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บทสรุปผูบริหาร

ในปการศึกษา 2562 นี้ คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดทํารายงานการประเมิน ตนเอง 
ตามคูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอดุมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557 ของสํานกัมาตรฐานและคุณภาพ 
อุดมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รายละเอียดมีดังนี้  

1. ขอมูลพ้ืนฐานในปจจุบันของหนวยงาน ประกอบดวยชื่อหนวยงานที่ตัง้และประวัติคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร ปรชัญา ปณิธาน เปาหมาย และวัตถปุระสงค  โครงสรางองคกร รายชื่อผูบริหาร จํานวน
หลักสูตร จํานวนนิสิต จํานวนอาจารยและบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที ่ เอกลักษณหรือ
วัฒนธรรมของคณะสถาปตยกรรมศาสตร

2. รายละเอียดผลการประเมินคณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 มีเนื้อหา ไดแก ผล
การประเมินตามตวับงชี้และเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)
ประกอบดวย สรปุผลองคประกอบ จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะในการปรบัปรุง วิธี
ปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม ตัวบงชี ้ วิธีการคํานวณ ผลการดาํเนนิงาน ขอมูลการประกอบการพิจารณา
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และหลักฐานอางอิง ผลการประเมิน
รายตัวบงชี้ตามองคประกอบคณุภาพตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. มีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.35

3. รายงานสรุปผลการประเมินในภาพรวม ไดดังนี้
3.1  แบบรายงานผลการประเมินตามตาราง ส.1 – ส.2 มีผลการประเมิน คือ

- ตาราง ส. 1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ.
มีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.35 ผลการประเมินในระดับดี
- ตาราง ส. 2 ผลการประเมินรายตามองคประกอบคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. ใน 5
องคประกอบ มีดังนี้

องคประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 3.44 ผลการประเมินในระดับพอใช 
องคประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลการประเมินในระดับดีมาก 
องคประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลการประเมินในระดับดีมาก 
องคประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลการประเมินในระดับดีมาก 
องคประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลการประเมินในระดับดีมาก 
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1.1 ชื่อหนวยงานที่ตั้งและประวัติความเปนมาโดยยอ     
 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัเริ่มตนจากการเรียนการสอนทางดานสถาปตยกรรม ใน
วิทยาลัยเพาะชาง เมื่อปพุทธศกัราช 2473 ซึ่งตรงกับรชัสมัยของพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว โดยมีอาจารย
นารถ  โพธิประสาท ผูสําเรจ็การศึกษา จากประเทศอังกฤษ เปนผูสอน 

 

ปพุทธศักราช 2475 เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตร ี(สนั่น เทพหัสดิน ณ อยุธยา) เสนาบดีกระทรวงธรรมการสั่งการ
ใหเปดรับนิสิต จํานวน 11 คนเขาศึกษาทางดานสถาปตยกรรมที่คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
หลังจากมีตามพระราชกฤษฎีกาการจัดวางระเบียบราชการ สาํนักงานและกรมในกระทรวงธรรมการนั้นในหนังสือราช
กิจจานุเบกษา เลมที่ 50 ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีฐานะเปนกรมประกาศเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม พุทธศักราช 
2476 ใหสถาปตยกรรม เปนแผนกหนึ่งในคณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมีการปรับหลักสตูร
ใหมขยายระยะเวลาศึกษาเปน 3 ป เพื่อใหผูสําเร็จการศกึษาไดรบัอนุปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

 

ปพุทธศักราช 2477 พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยักําหนดใหแผนกสถาปตยกรรมไดรับการยกระดับ
เปนแผนกอิสระ ขึ้นตรงตอ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั และมผีูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร อนปุริญญาสถาปตยกรรม
ศาสตร เปนครั้งแรก เปนนิสิตชาย 9 คน และหญิง 2 คน 

 

ปพุทธศักราช 2482 สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อนุมัติใหยกฐานะ แผนกอิสระสถาปตยกรรม ขึ้นเปนคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร รวมทั้งปรับหลักสูตร เปน ปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตมีระยะเวลาศึกษา 5 ป อีกทั้ง
แตงตั้งให พระยาประกิตกลศาสตร (รุณชิต กาญจนวณิชย)เปนคณบดีคนแรก ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและ
รัฐบาลจงึไดจัดสรรงบประมาณสําหรับกอสรางอาคาร 2 ชัน้บนพ้ืนที่วางบริเวณดานทิศเหนือของสนามฟุตบอล หนา
หอประชุมมหาวิทยาลัยการกอสรางอาคาร คณะสถาปตยกรรมศาสตร แลวเสร็จในปพุทธศักราช 2483 

 

ระหวางสงครามมหาเอเชียบูรพากองกําลังทหารญีปุ่นเขายึดครอง อาคารคณะสถาปตยกรรมศาสตรเพ่ือใชเปนที่
พักและคายฝก นิสิตคณะสถาปตยกรรมศาสตรจึงตองยายไปใชอาคารเรียนของคณะวิศวกรรมศาสตรเปนการชั่วคราว
ระหวางปพุทธศกัราช 2487 ถึง 2488 อาคารมหาวิทยาลยัถูกยึดครองทั้งหมดประกอบกับการทิ้งระเบิดของฝาย
สัมพันธมิตรในพระนคร มีผลใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตองประกาศหยดุพักการเรียนการสอนชั่วคราวอยางไรก็ตาม
ในชวงเวลาดังกลาว พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พุทธศักราช 2486 ประกาศใหคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรประกอบดวย 3 แผนก คอื แผนกสถาปตยกรรม แผนกศลิปกรรมและแผนกผังเมือง 

 

ปพุทธศักราช 2505 หมอมเจาโวฒยากร วรวรรณ ผูดํารงตําแหนงคณบดี ติดตอขอความรวมมือจาก
มหาวิทยาลัยเท็กซัสและมลูนิธฟิูลไบรท ชวยจัดสงเครื่องมือ และผูเชี่ยวชาญมาสนับสนนุการเรียนการสอนในแผนก
ศิลปกรรม จนสามารถเปดสอน สาขาศิลปะอุตสาหกรรมโดยรับนิสิตที่จบอนปุริญญาสถาปตยกรรมศาสตร มาเรยีนตอ
อีก 2 ปจนกระทัง่มีการปรบัหลักสูตรนี้อีกครั้งในปพุทธศักราช 2519 เพื่อเปดรบันิสิตเขาศึกษาตั้งแต ชั้นปที่ 1 และมี
ระยะเวลาการศึกษา 5 ปโดยใหเรียนรวมกับนิสิตภาควชิาสถาปตยกรรมศาสตร 2 ปแรกเมื่อสําเร็จการศกึษาจะไดรับ
ปริญญาออกแบบอุตสาหกรรมบัณฑิต 

 

ในปเดียวกันนี ้ แผนกผังเมืองเร่ิมเปดสอนในระดบับัณฑิตศึกษา โดยรับบัณฑิต ทีสํ่าเรจ็การศึกษาสาขาตาง ๆมา
ศึกษาตอ เปนระยะเวลา 2 ป เมื่อเรียนสําเร็จจะไดรบัปริญญาผังเมืองมหาบัณฑิต 

 
ปพุทธศักราช 2521 มีการจัดตั้งภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม และเปดหลักสูตร ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตมี

ระยะเวลาศึกษา 5 ป เชนกันพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พุทธศักราช 2522 ประกาศให คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร ประกอบดวย ภาควชิาสถาปตยกรรมศาสตรภาควิชาออกแบบอุตสาหกรรม ภาควิชาการ
วางแผนภาคและเมือง และ ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม 
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ปพุทธศักราช 2526 สาขาวิชาเคหการ ที่เดิมเปดสอน ในหลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิตนั้นเริ่ม
เปดรับบัณฑติที่สาํเร็จการศกึษาสาขาตางๆมาศึกษาตอเปนระยะเวลา 2 ปเพื่อรับปริญญาเคหพัฒนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

อนึ่งตลอดระยะเวลาที่ผานมาแมจะมีการปรับปรุงและตอเติมอาคาร คณะสถาปตยกรรมศาสตรหลายคร้ังแตก็ยัง
ไมเพียงพอหรือรองรบักิจกรรมการเรียนการสอน และจํานวนนิสติที่เพิ่มขึ้นรัฐบาลจึงจัดสรรงบประมาณสาํหรับ
กอสรางอาคารสูง 3 ชั้น บริเวณพ้ืนที่ริมถนนพญาไทในปพทุธศักราช 2512 และอาคารของภาควิชาออกแบบ
อุตสาหกรรม ในปพุทธศักราช 2527 

 

ปพุทธศักราช 2533 มีการจัดตั้ง ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน เพ่ือเปดรับนิสิต เขาศึกษาตั้งแตชั้นปที่ 1 โดยให
เรียนรวมกับนิสิตภาคสถาปตยกรรมศาสตร 3 ป จบแลวไดปริญญาสถาปตยกรรมบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม
ภายใน 

 

ปพุทธศักราช 2533 คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดรับงบประมาณกอสรางอาคารใหมสูง 10 ชั้น และอาคาร 5 
ชั้นอีกหลังหนึ่งสาํหรับ ภาควชิาออกแบบอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของคณะสถาปตยกรรมศาสตร ไม
วาจะเปนการเปดหลักสูตรใหมและจํานวนนิสิตที่เพ่ิมขึ้นนัน้ 

 

ปพุทธศักราช 2538 ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร เปดหลักสตูรปริญญาเอก สาขาสถาปตยกรรมและหลักสูตร
ปริญญาตรีสาขาสถาปตยกรรมไทย ภาควิชาเคหการเปดรับนิสติบัณฑิตเขาศึกษาภาคนอกเวลาราชการ  

 

ปพุทธศักราช 2547ภาควิชาการวางแผนภาคและเมืองเปดรับนสิิตเขาศึกษาระดับปรญิญาตรี  
 

ปพุทธศักราช 2550 ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตรเปดรบันิสิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาการออกแบบ
สถาปตยกรรม INDA เปนหลักสูตรนานาชาติและเปดรบันิสิตภาคนอกเวลาราชการ ในระดบับัณฑติศกึษาทางดาน
สถาปตยกรรม 

 

ปพุทธศักราช 2552 ภาควิชาออกแบบอุตสาหกรรม เปดรับนิสติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาการออกแบบ
นิเทศศิลป COMMDE  

 

ปพุทธศักราช 2558 เริ่มการกอสรางอาคารหลังใหมทางดานทิศตะวันตก ติดกับถนนพญาไทและโรงเรียนเตรียม 
อุดมศึกษา มีชื่อวา อาคารศูนยเรยีนรูสิ่งแวดลอมกายภาพสูสงัคม เปนอาคารโครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 11 ชั้น 
ใชสําหรับจัดการเรียนการสอนและพัฒนาดานการวิจัย สรางแลวเสรจ็ในปพุทธศักราช 2561  
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1.2 ปณิธานพันธกิจ วิสัยทัศน และวัตถุประสงค       
 
 ปณิธาน 
 บุกเบิก แสวงหา ทํานุบาํรุง และถายทอดความรู เสริมสรางคุณธรรมใหแกบัณฑิต ใหเปนผูเพียบพรอมดวย
สติปญญา ความใฝรู ความคิดรเิริ่ม การไตรตรองเหตุและผล มีความรับผิดชอบ เปนผูเห็นการณไกล มีศีลธรรม และ
เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม เพ่ือความเจริญของบุคคลและสงัคม 
 
 
 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตดานการวางแผนและออกแบบทางสถาปตยกรรมศาสตร  และศาสตรที่เก่ียวของกับ
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

2. วิจัย  พัฒนา  บุกเบิก  แสวงหา  และทํานุบาํรุงองคความรูทางวิชาการดานการวางแผนและออกแบบ
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

3. ใหบริการทางวิชาการแกสังคมในเรื่องที่เก่ียวของกับการวางแผนและออกแบบสภาพแวดลอม 
4. ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

 
 
 วิสัยทัศน 

“ วิชาการ สานโลกาภิวัฒน 
วิชาการ สานประโยชน 

วิชาการ สานสาขา 
บูรณาการองครวมแหงสาระสถาปตยกรรม” 

 
 
 
 วัตถุประสงค 
1.    เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู  ความสามารถในการสรางสรรคสภาพแวดลอมที่สอดคลอง  เหมาะสมกับประเทศ  มี

ความพรอมดานคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในการปฏิบัติวิชาชีพตอสังคม 
2.    เพ่ือบุกเบิกองคความรูใหม  ดวยการวิจัยอยางตอเนื่อง  และมีทิศทางที่ชัดเจน  อันจะนําไปสูองคความรูที่เปน  

สากล  และเปนองคความรูที่สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3.    เพ่ือใหบริการทางวิชาการ  ที่จะเปนประโยชนตอการพัฒนาดานสภาพแวดลอม  สังคม  เศรษฐกิจของประเทศ  

และเผยแพรศาสตรใหสังคมรูจัก 
4.    เพื่ออนุรักษทํานุบํารุง  และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติ  โดยเฉพาะอยางยิ่งศาสตรในการสรางสรรค

สภาพแวดลอม 
5.    เพ่ือประสานความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา  สมาคมวิชาชีพ  หนวยงาน  และองคกรของรัฐและ

เอกชน  ทั้งในประเทศและนานาชาติ  อันจะเอ้ือใหองคความรูมีการพัฒนาสอดคลองกับพลวัตของสังคมและของ
สากล 
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1.3 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

The image part with relationship ID rId12 was not found in the file.
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1.4 รายชื่อผูบริหาร  และคณะกรรมการบรหิารคณะฯ 
 

รายชื่อผูบริหารคณะสถาปตยกรรมศาสตร  
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รายนามคณะกรรมการบริหารคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 

รายนามคณะกรรมการบริหารคณะสถาปตยกรรมศาสตร  

1 คณบดี (รองศาสตราจารย ดร.ปนรชัฎ  กาญจนัษฐิติ) 

2 รองคณบดี (รองศาสตราจารย พรรณชลัท  สุริโยธนิ) 

3 รองคณบดี (รองศาสตราจารยดร.นวณัฐ  โอศิริ) 

4 รองคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไขศรี  ภักดิ์สุขเจริญ) 

5 รองคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรญิญ  เจียรมณีโชติชัย) 

6 หัวหนาภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร  (รองศาสตราจารย ฉัตรชัย  วิริยะไกรกุล) 

7 ผูแทนคณาจารยประจําภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร  (ผูชวยศาสตราจารย ธิดาศิร ิ ภัทรากาญจน) 

8 หัวหนาภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม (รองศาสตราจารย นัททนี  เนียมทรัพย) 

9 ผูแทนคณาจารยประจําภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณฑิตา  ตันติวงศ) 

10 หัวหนาภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง (รองศาสตราจารย ดร.พนิต  ภูจินดา) 

11 ผูแทนคณาจารยประจําภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง (ผูชวยศาสตราจารย คมกริช  ธนะแพทย) 

12 หัวหนาภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม (รองศาสตราจารย ภาวด ี อังศุสิงห) 

13 ผูแทนคณาจารยประจําภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม (อาจารย ดร.ฉมาวงศ  สุริยจันทร) 

14 หัวหนาภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน (ผูชวยศาสตราจารย เสก  สวัสดี) 

15 ผูแทนคณาจารยประจําภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน (ผูชวยศาสตราจารย บุญเสริม  เปรมธาดา) 

16 หัวหนาภาควิชาเคหการ (รองศาสตราจารย ไตรรัตน  จารุทัศน) 

17   ผูแทนคณาจารยประจําภาควิชาเคหการ (รองศาสตราจารย ยวุดี  ศิร)ิ 

18 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก (พลอากาศตร ีม.ล.ประกิตติ  เกษมสันต) 

19 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก (นายกฤษณะ  ธนะธนิต) 

20 เลขานุการกรรมการบริหารคณะฯ (อาจารย ชัยบูรณ  ศิริธนะวฒัน) 

21 ผูชวยเลขานุการฯ (นางอุทัยวรรณ  กระจางรัตน) 
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1.5 จํานวนหลักสูตร และสาขาวิชาที่เปดสอน 
 
หลักสูตรที่มีการเรียนการสอนปการศึกษา 2562  จําแนกตามระดับปริญญาและภาควิชา 
 

ภาควิชา  ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

สถาปตยกรรมศาสตร 1. สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
1.1 สาขาวิชาสถาปตยกรรม 
2. สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
2.1 สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย 
 

1. สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
1.1 สาขาวิชาสถาปตยกรรม 
2. สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
2.2 สาขาวิชาการออกแบบ
สถาปตยกรรม (หลักสตูรนานาชาติ) 
3. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
3.1 สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

1. สถาปตยกรรมศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 
1.1 สาขาวิชา
สถาปตยกรรม 

สถาปตยกรรมภายใน 3. สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
3.1 สาขาสถาปตยกรรมภายใน 
 

- - 

การออกแบบ
อุตสาหกรรม 

4. การออกแบบอุตสาหกรรมบัณฑิต 
4.1 สาขาวิชาการออกแบบ
อุตสาหกรรม 
5. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
5.1 สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
 

- - 

การวางแผนภาคและ
เมือง 

6. สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
6.1 สาขาวิชาสถาปตยกรรมผังเมอืง 

4. การวางแผนภาคและเมือง
มหาบัณฑิต 
4.1 สาขาวิชาการวางผังและ
ออกแบบเมือง 
5. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
5.1 สาขาวิชายุทธศาสตรเมือง 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

2. การวางแผนภาคและ
เมืองดุษฎีบัณฑิต 
2.1 สาขาวิชาการวางผัง
และออกแบบเมือง 
 

ภูมิสถาปตยกรรม 7. ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 6. ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหา  - 

  

7.1 สาขาวิชาภูมิสถาปตยกรรม บัณฑิต 
6.1 สาขาวิชาภูมิสถาปตยกรรม 
   

เคหการ - 7. เคหพัฒนศาสตรมหาบัณฑิต 
7.1 สาขาวิชาการพัฒนาที่อยูอาศัย
และอสังหาริมทรัพย 

- 

 8. วิทยาศาสตรบัณฑิต 
8.1 สาขาวิชาการออกแบบ
สถาปตยกรรม (หลักสตูรนานาชาติ) 

- - 

รวม 8 หลักสูตร , 8 สาขาวิชา 7หลักสูตร , 7สาขาวิชา 2 หลักสูตร , 2 สาขาวิชา 
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1.6 จํานวนนักศึกษา       
 
จํานวนนิสิตทั้งหมด  

ภาควิชา/หลักสูตร ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม 

ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร 
สถาปตยกรรมไทย 
M.Arch 

12 
- 
- 

91 
- 

10 

306 
54 
- 

409 
54 
10 

ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 
Commde 

- 
- 

- 
- 

136 
197 

333 

ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง 18 34 138 190 

ภาควิชาภูมสิถาปตยกรรม - 20 195 215 

ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน - - 141 141 

ภาควิชาเคหการ - 78 - 78 

INDA - - 317 317 

รวม 30 233 1,484 1,747 

 
จํานวนนิสิตจบการศึกษา  

ภาควิชา ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม 

ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร 
สถาปตยกรรมไทย 
M.Arch 

1 
- 
- 

27 
- 
1 

68 
7 
- 

96 
7 
1 

ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 
Commde 

- 
- 

- 
- 

27 
47 

74 

ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง 3 1 22 26 

ภาควิชาภูมสิถาปตยกรรม - - 39 39 

ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน - - 28 28 

ภาควิชาเคหการ - 34 - 34 

INDA - - 75 75 

รวม 4 63 313 380 
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1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
 
จํานวนบุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัตกิาร 

ภาควิชา / หนวยงาน 
สายวิชาการ สายปฏิบัติการ รวม 

ขาราชการ 
พนม. 

เงินอุดหนุน 
พนม. 
รายได 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

ขาราชการ พนม. 
ลูกจาง
ประจํา 

พ.
วิสามัญ  

ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร 13 26 2 -  1 3  - - 45 

ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 6 11 1 - -  3  - 3 24 

ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง 3 13 - 1 -  2 -  - 19 

ภาควิชาภูมสิถาปตยกรรม 5 10 1 -  - 2  - - 18 

ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน 2 3 - -   - 1 -  - 6 

ภาควิชาเคหการ -  5 - 1  - 1  - - 7 

หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิต(นานาชาติ)  - 2 -   - -  2  - 9 13 

ฝายบริหาร  - -   - -  -  29 7 - 36 

ฝายวชิาการ  - -   - - 1 10  - - 11 

                       รวม 29 70 4 2 2 53 7 12 179 

 
จํานวนอาจารยจําแนกตามภาควิชา  และวุฒิการศึกษา   

ภาควิชา/หลักสูตร ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม 

ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร 15 24.5 - 39.5 

ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 9 9 - 18 

ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง 12 5 - 17 

ภาควิชาภูมสิถาปตยกรรม 7 8 - 15 

ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน - 4.5 - 4.5 

ภาควิชาเคหการ 3 2 - 5 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(นานาชาติ) 2 - - 2 

รวม 48 53 0 101 
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จํานวนอาจารยจําแนกตามภาควิชา  และตําแหนงทางวิชาการ   

ภาควิชา ศาสตราจารย 
รอง

ศาสตราจารย 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
อาจารย รวม 

ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร 1 8 23 7.5 39.5 

ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม - 1 11 6 18 

ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง - 4 7 6 17 

ภาควิชาภูมสิถาปตยกรรม - 3 3 9 15 

ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน - - 3 1.5 4.5 

ภาควิชาเคหการ - 3 1 1 5 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(นานาชาติ) - - - 2 2 

รวม 1 19 48 33 101 

 
 
1.8 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที ่  
 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  จฬุาฯ  ไดรับอนุมัตงิบประมาณ เปนงบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงิน
รายได ทั้งนี้ไมไดมีการปรับงบประมาณเงินรายไดกลางปงบประมาณทีจ่ัดสรรสวนใหญเปนการใชจายในแผนงานจัด
การศึกษา ดังการจัดสรรงบประมาณและสัดสวนการรบั–จาย  จําแนกตามแผนงาน ดงันี ้

 

ยอดงบประมาณแผนดิน /งบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ 2562 

แผนงาน / งาน 
งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได 

จัดสรร จายจริง จัดสรร จายจริง 

ก.แผนงานจัดการศึกษาอุดมศกึษา     

1.   งานจัดการศึกษาสาขาสถาปตยกรรมศาสตร 4,848,300.00 4,848,300.00 189,731,446.00 141,889,208.30 
       

ข.แผนงานบริการวิชาการแกสังคม     

1.   งานสนับสนุนบรกิารวิชาการ  -  - 693,500.00 316,112.75 

ค.แผนงานศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม     

1.   งานศลิปวัฒนธรรม  -  - 800,160.00 467,616.02 
        

ง.แผนงานวิจัย     

1.   งานวิจัย  -  - 4,667,100.00 1,483,722.10 

รวม 4,848,300.00 4,848,300.00 195,892,206.00 144,156,659.17 
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ยอดงบประมาณแผนดิน /งบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ 2563 

แผนงาน / งาน 
งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได 

จัดสรร จายจริง จัดสรร จายจริง 
ก.แผนงานจัดการศึกษาอุดมศกึษา     
1.   งานจัดการศึกษาสาขาสถาปตยกรรมศาสตร 2,967,500.00 2,967,500.00 211,136,835.00 125,030,118.83 

ข.แผนงานบริการวิชาการแกสังคม     
1.   งานสนับสนุนบรกิารวิชาการ  -  - 745,000.00 153,493.65 

ค.แผนงานศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม     
1.   งานศลิปวัฒนธรรม  -  - 760,000.00 365,414.72 

ง.แผนงานวิจัย     
1.   งานวิจัย  -  - 4,783,100.00 1,093,012.00 

รวม 2,967,500.00 2,967,500.00 217,424,935.00 126,642,039.20 
หมายเหตุ : ขอมูลจายจริงเงินรายได ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 

อาคารสถานที่  
อาคารสถาปตยกรรม 1 
     อาคารเรียนของคณะสถาปตยกรรมศาสตรหลังแรกออกแบบโดย นายลูเซียงคอปเป และนายศิววงศ กุญชร ณ อยุธยา 
เริ่มกอสรางในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2482 แลวเสร็จลงในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2483 เปนอาคาร 3 ชั้น สูง 20 เมตร ตอมาใน 
พ.ศ. 2488 ชวงสงครามมหาเอเชียบูรพา อาคารหลังนี้ถูกทหารญี่ปุนยึดเปนที่พัก สงผลใหนิสิตคณะสถาปตยกรรมศาสตรตอง
ยายไปเรียนที่อาคารวิศวกรรมศาสตร 2 และตอมาตอนปลายสงครามอาคารสถาปตยกรรมศาสตร 1 จึงถูกฝายพันธมิตรเขา
ยึดเปนที่ตั้ง เมื่อสงครามสิ้นสุดลง มหาวิทยาลัยจึงไดรับอาคารเรียนตางๆ ที่ถูกยึดไปกลับคืน 
อาคารนารถ โพธิประสาท 
     อาคารนารถ โพธิประสาทเปนอาคารเรียนของคณะสถาปตยกรรมศาสตร เริ่มกอสรางเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2535
แลวเสร็จ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2537 พรอมกันกับอาคารโวฒยากร สมเด็จพระเทพรัตนราชาสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ เสด็จฯ มาทรงเปนองคประธานในพิธีเปดเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2538 
     อาคารหลังนี้สูง 11 ชั้น ไดรับการออกแบบโดยผูชวยศาสตราจารยกิติ สินธุเสก และรองศาสตราจารยอวยชัย วุฒิโฆษิต 
อาคารหลังนี้ ไดรับการตั้งชื่อตามอาจารยนารถ โพธิประสาท ซึ่งเคยดํารงตําแหนงคณบดีและเปนผูริเริ่มกอตั้งคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
อาคารศูนยเรียนรูสิ่งแวดลอมกายภาพสูสังคม 
อาคารศูนยเรียนรูสิ่งแวดลอมกายภาพสูสังคม เริ่มกอสรางเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2558 เปนอาคารโครงสรางคอนกรีตเสริม
เหล็ก สูง 11 ชั้น มีพื้นที่ทั้งสิ้นประมาณ 5,200 ตารางเมตร ใชสําหรับจัดการเรียนการสอนและพัฒนาดานการวิจัย 
อาคารภายในคณะฯ 

รหัสอาคาร ชื่ออาคาร ความสูง (ชั้น) พื้นที่อาคาร(ตร.ม.) 

ARC 01  อาคารสถาปตยกรรม 1 3 4,009.39 

ARC 02  อาคารสถาปตยกรรม 2 4 3,651.69 

ARC 03  อาคารเลิศ อุรัสยะนันทน 3 3,840.46 

ARC 04  อาคารโวฒยากร 5 2,431.37 

ARC 05  อาคารนารถ โพธิประสาท 11 13,362.94 

ARC 06  อาคารศูนยเรียนรูสิ่งแวดลอมกายภาพสูสังคม 11 5,200.00 
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1.9 เอกลักษณ หรือวัฒนธรรมของสวนงาน 
INTERNATIONAL 

เปนที่รูจักและเปนที่เชื่อถือในระดับนานาชาต ิ
ดวยศักยภาพของบุคลากรที่มีอยู  ชื่อเสียงที่ดีของมหาวิทยาลัยในเวทีอุดมศึกษาในระดับโลก การเปดเสรีทางการคา
และการเตรียมตัวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคณะฯจําเปนตองวางสถานะใหอยูในระดับนานาชาติและเนนการ
ผลิตองคความรูใหมและประสบการณของประเทศไทยและภูมิภาคนี้ เพ่ือใหเกิดจุดตาง(Differentiation)จากประเทศ
อ่ืน ๆ 
คณะฯจึงวางแนวทางการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม ไดแก การพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ, การจัดอบรมหรือประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ, การทําวิจัยรวมกับสถาบันตางประเทศ, การแสดงตัวในเวทีนานาชาติตางๆเชน การประกวดแบบ 
การนําเสนองานในที่ประชมุนานาชาติ, โครงการความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ  เชน  การ
แลกเปลี่ยนนิสิตนักศึกษา การทําวิจัยนอกจากนี้ในปการศึกษา 2562 คณะฯสงเสริมโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตกับ
สถาบันการศึกษาตางประเทศมากขึ้นทั้งในหลักสูตรปกติและหลักสูตรนานาชาต ิ
 

KNOWLEDGE   ENTERPRISE 
ใชตนทุนดานวิชาการใหเกิดประโยชน 
ในสภาวการณจํากัดดานงบประมาณจากรัฐและความตองการของสังคมและสิ่งแวดลอมภายนอกที่เพิ่มมากขึ้น  คณะฯ
จะตองใชตนทุนดานวิชาการใหเกิดประโยชนทั้งดาน ไดแก  
1) งานผลิตบัณฑิตสนับสนุนกิจกรรมในรายวิชาและจัดโครงการพิเศษที่เสริมสรางประสบการณใหมและประสบการณ
ทางวิชาชีพจริงใหกับนิสิตและคณาจารยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งระดับชาติและนานาชาต ิรวมมือกับ
องคกรภายนอกในการจัดการเรียนการสอน 
2) งานวิจัยและบริการวิชาการ  คณะฯพยายามมองหาแหลงทุนภายนอกที่จะนํามาใชเพื่อการวิจัย และสรางความ
รวมมือในการวิจัย บริการวิชาการกับองคกรภายนอก รวมทั้งสรางโครงการเมธีวิจัยใหเปนประโยชนตอนักวิจัยรุนเยาว
ไดรวมเรียนรูทํางานกับนักวิจัยรุนอาวุโส, สงเสริมการวิจัยที่เปนการสรางองคความรูใหมทั้งดวยแหลงทุนภายในและ
ภายนอก และการผลิตสิ่งประดิษฐที่เกิดประโยชนตอสังคมและชุมชน  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม, การนําองค
ความรูใหมไปใชใหเกิดประโยชนตอสาธารณะเชิงประจักษ, สงเสริมการบริการวิชาการและการเผยแพรความรูตอ
สาธารณะ  เชน การจัดการบรรยายพิเศษที่เปดกวาง  
 

MULTI DISCIPLINARY 
รวมมือกันระหวางสาขาวิชา 
ดวยจุดแข็งของการมีอาจารยหลากหลายสาขาวิชา และ มีความสนใจในศาสตรของสภาพแวดลอมกายภาพที่
หลากหลาย  ตองใชจุดแข็งนี้ใหเกิดประโยชน  ดวยการที่สาขาวิชาตางๆ หาโอกาสทํากิจกรรมเชิงวิชาการรวมกัน  
เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนทางความคิดและประสบการณซึ่งกันและกัน  และทํางานเชิงบูรณาการความรูรวมกันมาก
ขึ้น  เพื่อประโยชนตอการเรียนการสอนและงานทางวิชาการของคณะฯ ตอไป 
 
ทั้งนี้  คณะฯจะตองดําเนินการดังกลาว  โดยใหสิ่งเหลานี้สงเสริมการเรียนการสอน  อันเปนพันธกิจหลักของคณะฯ   
นอกจากนี้ พรอมๆกับการดําเนินการเพ่ืออนาคตในเชิงรุกเหลานี้  คณะฯจะตองจัดทําระบบการเงินและเกณฑในการ
บริหารเงินทุนตางๆ ที่ชัดเจน จัดทําประกาศที่ชัดเจน จัดทําระบบการเงินใหประชาคมของคณะฯทราบถึงสถานการณ
และปญหาตางๆ ของคณะฯ จัดทําระบบบริหารบุคคลที่เอ้ือตอการปฏิบัติงานเพื่อคณะฯและสังคมภายนอก  ไปพรอม
กันดวย 
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1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
 
 สืบเนื่องจากความเห็นคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายในฯ ประจาํปการศึกษา 2561 
คณะฯไดปรับปรุงการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม ดังนี ้
 
ที่ ประเด็นขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 
ภาพรวมสวนงาน  
1 ควรมีเปาหมายในการประเมิน

ความสําเร็จในทุกๆ พันธกิจ
และการดําเนินงานที่เก่ียวของ 

สรางระบบการประเมินใหตรงกับพันธกิจที่เกี่ยวของในทุกพันธกิจ เพ่ือนํามา
ประเมินวาแตละพันธกิจบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม  
- พันธกิจดานผลิตบัณฑิต ตั้งเปาหมายใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ

คณะ และสรางระบบประเมินคุณภาพบัณฑิต เชน การประเมินจากผูใช
บัณฑิต 

- พันธกิจดานงานวิจัย ตั้งเปาหมายใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะ 
และพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัย       เพื่อนํามาใชในการประเมนิผล  

- งานบริการวิชาการ ตั้งเปาหมายใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะ 
และพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อนํามาใชในการประเมินผล 

- พันธกิจดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตั้งเปาหมายใหสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรของคณะ และพัฒนาระบบฐานขอมูล เพื่อนํามาใชในการ
ประเมินผล 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1 ควรวางเป าหมายและมีตัว

บงชี้ในการประเมินคุณภาพใน
การพัฒนานิสิตและบัณฑิตที่
ชัดเจน 

ตั้งเปาหมายการผลิตบัณฑิต และการประกันคุณภาพในการพัฒนานิสิตให
สอดคลองกัน  
- คุณภาพดานการศึกษา ประเมินจากสามารถสอบใบประกอบวิชาชีพในสาขาที่

เก่ียวของไดไมต่ํากวา 80% การจางงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
- คุณภาพดานคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม ประเมินจาก

กิจกรรมที่มีผลกระทบตอสังคม เชน กิจกรรมจิตอาสา คายพัฒนาชนบท    
เปนตน 

2 ควรมีระบบประเมินคุณภาพ
การบริการนักศึกษาเพ่ือสงผล
การประเมินที่สูงขึ้น 

สรางระบบการประเมินโดยใช QR Code เพื่อเปดชองทางใหนิสิตประเมิน
คุณภาพและใหขอคิดเห็นการบริการจากหนวยงานที่ใหบริการนิสิต เชน งาน
ทะเบียน กิจการนิสิต กายภาพและอาคารสถานที่ หองสมุด และภาควิชาฯ    
โดยมุงเนนการบริการที่รวดเร็ว และไมผิดพลาด เพ่ือที่จะนําผลการประเมินมา
วางแผนปรับปรุงการบริการตอไป 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
1 ควรมี กลยุท ธ ใน การสรา ง

ผลงาน เพื่ อตีพิมพ เผยแพร
บทความในระดับนานาชาติ 

- มีการสนับสนุนทุนวิจัยแกคณาจารย และมีขอกําหนดในการรับทุนใหตีพิมพ
งานวิจัยในระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล Scopus, ISI 

- มีวารสารคณะสถาปตยกรรมศาสตร (Nakhara Journal of Environment 
Design and Planning) ที่อยู ในฐานขอมูล Scopus และผลักดันวารสาร 
วิชาการสถาปตยกรรมศาสตร ใหเขาสูฐานขอมูล Scopus เพื่อเปนชองทาง
สําหรับการตีพิมพของอาจารยและนิสิตบัณฑิตศึกษา 
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ที่ ประเด็นขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 
องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
1 ควรประเมินความสําเร็จของ

การดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการในภาพรวมที่ ตอบ
วิสัยทัศนและวัตถุประสงค
ของพันธกิจที่กําหนดไว 

ตั้งเปาหมายใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะ โดยสนับสนุนบริการ
วิชาการที่มีประโยชนและผลกระทบตอสังคมในเร่ืองที่เก่ียวของกับศาสตร มีการ
ผลักดันให เกิดการบริการวิชาการมากขึ้นผานหนวยปฏิบัติการวิจัย ศูนย
เชี่ยวชาญเฉพาะทางการ และศูนยการออกแบบเพ่ือสังคม  
ประเมินความสําเรจ็ของการดําเนินงาน โดยเทียบกับแผนและเปาหมายที่ตั้งไว  

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1 ควรประเมินความสําเร็จของ

การดําเนินงานดานการทํานุ
บํ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร รม ใน
ภาพรวมที่ตอบวิสัยทัศนและ
วัต ถุประสงคของพันธกิจที่
กําหนดไว 

ตั้งเปาหมายใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะ โดยกําหนดใหคณะฯ เปน
แหลงอางอิงทางดานศิลปวัฒนธรรม และมีงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
1. มีการเรียนการสอนดานศิลปวัฒนธรรม เพื่อสรางความเขาใจและการสืบ

ทอดอนุรักษ  
2. งานวิจัยและบริการวิชาการจะตองมีโครงการที่เก่ียวของกับศิลปวัฒนธรรม 
3. มีโครงการพิเศษ เชน สถาปตยอาสา เพื่อดําเนินการศึกษาและอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมสูชุมชน  
4. โครงการกิจกรรมกิจการนิสิตดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่นอกเหนือจาก

การเรียนการสอน 
ประเมินความสําเรจ็ของการดําเนินงาน โดยเทียบกับแผนและเปาหมายที่ตั้งไว 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
1 ค วรมี ระบ บ ป ระ เมิ น ก า ร

บริหารจัดการที่สามารถวัด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การดําเนินงาน เพื่อใช เปน
เครื่องมือในการพัฒนาคณะฯ 
ไดอยางมีเปาหมาย 

- มีการเริ่มเก็บสถิติการทํางาน บันทึกขอมูล เพื่อเปนตัวชี้วัดในการประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดําเนินงานตอไป 

- การพัฒนาระบบงาน เชน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหาร มีการรวม
งานของภารกิจที่ซ้ําซอนในหลักสูตรใหมาอยูกับสวนกลางเพื่อใหคณะฯบริหาร
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน และลดจํานวนบุคลากร 

- มีการนําระบบสารสนเทศมาใชในการทํางาน ทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน เชน ระบบการเงิน(CUERP) ระบบสารบรรณ(LessPaper) ระบบงาน
บุคคล(FIORI)  

- จัดทําระบบประเมินหนวยงานที่ตองใหบริการแกนิสิต และบุคคลภายนอก 
ผานระบบ QR code โดยประเมินจากความรวดเร็วและประสิทธิภาพในการ
ใหบริการ และความผิดพลาดของงานที่นอยลง และนําผลการประเมินมา
วิเคราะห และปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 

2 ค ว ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ดําเนินงานฝายสนับสนุนให
สอดคลองกับการดําเนินงาน
ตามเปาหมายและวิสัยทัศน
ของพันธกิจ 

- พัฒนาระบบการดําเนินงานใหสนับสนุนแผนและเปาหมายขององคกรในทุก
ดาน 

- จัดทําคูมือปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปได
อยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเปนสวนหนึ่งในการ
ประเมินภาระงานของบุคลากร 
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2.1  ผลสรุปการประเมินในภาพรวม 
  
ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง 
จําแนกตามตัวบงชี้ของสกอ. ประจําปการศึกษา 2562 

ประเภทสถาบัน : กลุม ง สถาบนัที่เนนการวิจัยข้ันสงูและผลิตบณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ 
 

ตัวบงชีท้ี่ 1.1 n/a n/a n/a n/a n/a 

ตัวบงชีท้ี่ 1.2 >=40% 48.00 101.00 47.52% 2.97 

ตัวบงชีท้ี่ 1.3 >=60% 68.00 101.00 67.33% 4.21 

ตัวบงชีท้ี่ 1.4 1:8 1,640.95 102.00 16.09 0 

ตัวบงชีท้ี่ 1.5 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 1.6 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.1 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.2 >=220,000 บาท 25,026,785.00 97.00 258,008.09 5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.3 >=60% 79.00 101.00 78.22% 5 

ตัวบงชีท้ี่ 3.1 5 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 4.1 6 ขอ - - 7 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 5.1 7 ขอ - - 7 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 5.2 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

คะแนนเฉลี่ย 4.35 

 
ในระดับคณะ ดาํเนนิการดานตางๆไดคอนขางครบถวน ใน 5 องคประกอบ 13 ตัวชี้วัด ประเมินตนเองได

คะแนน 4.35 ประกอบดวย คะแนน 5 จํานวน 9 ตัวชี้วัด คะแนน 4 จํานวน 1 ตัวชี้วัด และมตัีวชี้วัดที่มีคะแนนต่าํกวา 

4 อยู 1 ตัวชี้วัด และ N/A อีก 1 ตัวชี้วัด จําแนกตามองคประกอบตางๆไดดังนี ้

 

องคประกอบที่ 1 ดานการผลิตบัณฑิต   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 3.44 

องคประกอบที่ 2 ดานการวิจัย   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 5.00 

องคประกอบที่ 3 ดานการบริการวิชาการ   มีผลการประเมินตนเอง    5.00 

องคประกอบที่ 4 ดานการทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม  มีผลการประเมินตนเอง    5.00 

องคประกอบที่ 5 ดานการบริหารจัดการ   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 5.00 
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2.2  ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สกอ.  
 

องคประกอบที่ 1การผลิตบัณฑิต 
สรุปผลองคประกอบ“การผลิตบัณฑิต” 

สรุปผลการดําเนินงาน 
1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
1.1 ในปการศึกษา 2562 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดมีการดําเนินการของหลักสูตรทั้งสิ้นจํานวน 17 หลักสูตรโดยเปน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตรระดับปริญญาโท 7 หลักสูตรและระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรได
ดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  
1.2 ในปการศึกษา 2562 คณะมีนิสิตศึกษาในคณะรวมทั้งสิ้น 1,747 คนจําแนกเปนระดับปริญญาตรีจํานวน 1,484 คน
ระดับปรญิญาโทจํานวน 233 คนและระดับปริญญาเอกจํานวน 30 คนในการดําเนินการของหลักสูตรอยูในระบบการกํากับ
การบริหารหลักสูตรของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตามเกณฑที่สกอ. และมหาวิทยาลัยกําหนดอาจารยประจําทั้งหมด
ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร รวมทั้งหมด 101 คนมีคุณวุฒิปริญญาเอกคิดเปนรอยละ 47.52 
2. จํานวนอาจารยที่มีตําแหนงวิชาการในปการศึกษา 2562 เปนผูชวยศาสตราจารย 48 คนเปนรองศาสตราจารย 19 คน
และศาสตราจารย 1 คน รวมอาจารยที่มีตําแหนงวิชาการทั้งสิ้นคิดเปนรอยละ 67.32 
เนื่องจากงานดานสถาปตยกรรมและการออกแบบเปนวิชาชีพประเภทงานสรางสรรคที ่

1) เนนการคิดวิเคราะหและสังเคราะหงานเปนสําคัญ   
2) ทํางานเพ่ือตอบสนองความตองการของผูใช และบริบทตางๆ  
3) ลักษณะโครงการที่รับผิดชอบจะมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  

ทําใหตองเรียนรูและติดตามความเคลื่อนไหวของสภาพแวดลอมปจจัยตางๆในสังคม  ดังนั้นการเรยีนการสอนทุกหลักสูตรจึง
ใชเกณฑเนนผูเรียนเปนสําคัญเพราะเปนวิธีการที่ดีที่สุดทีผู่สอนจะสามารถฝกฝนนิสิตใหมีประสิทธิภาพไดในระดับรายบุคคล
นอกจากนี้เนนสงเสริมใหนิสิตออกแบบในบริบทจริง  เชน  การทํางานรวมกับชุมชน องคกรภายนอก รวมงานวิจัยของ
คณาจารย  และบางโครงการ/รายวิชาเปนความรวมมือระหวางสาขาในคณะฯ นอกคณะฯ และ/หรือกับมหาวิทยาลัยใน
ตางประเทศ สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยที่ตองการใหใชการเรียนการสอนในลักษณะ Active Learning และคณะ
ยังใหความสําคัญกับคุณภาพของบัณฑิต โดยการจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นของบันฑิตและผูใชบัณฑิต 
คณะฯใชวิธีการคัดเลือกนิสิตเขาศึกษาทั้งระบบรับตรงและแอดมิชชั่นกลางตามมาตราฐานของสกอ.  ทําใหไดผูเรียนที่มี
คุณภาพสูงแตมีคุณสมบัติทีแ่ตกตางกัน  เกิดความหลากหลายของสังคมนิสิต 

 

จุดเดน 
1. เปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตเปนแหงแรกของประเทศสะสมความนาเชื่อถือในการผลิตบัณฑิตเขาสูวิชาชีพ
สถาปตยกรรม, มีศิษยเกาที่มีประสบความสําเร็จและมีประสบการณในวิชาชีพจํานวนมาก 
2. ทุกหลักสูตรเนนการจัดการเรียนการสอน/ทํางานออกแบบในบริบทจริง 
3. มีภาควิชาฯและหลักสูตรดานการออกแบบสภาพแวดลอมครบทุกสาขา และมีทั้งหลักสูตรปกติ นานาชาติ และนอกเวลา
ราชการ 
4. มีหลักสูตร 5+1 เพ่ือเพิ่มจํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศกึษา และเพื่อความตอเนื่องทางการศึกษา 
5. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนในลักษณะ Active Learning โดยมีนิสิตเปนศูนยกลางและมีการบูรณาการกับ
งานวิจัย งานบริการวิชาการของอาจารย และบางงานเปนงานประกวดแบบที่จัดรวมกับหนวยงานภายนอก 
6. มีวิชาสัมมนาเชิงปฏิบัติการรวมกับมหาวิทยาลัยตางประเทศในคูสัญญา รวมทั้งมีกิจกรรมการออกแบบและกอสรางใหแก
ชุมชน 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. สงเสริมการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชา/การทํางานระหวางภาควิชาฯ 
2. เชิญศิษยเกาและบุคคลที่มีประสบการณในวิชาชีพสูงมารวมกิจกรรมการเรียนการสอนหลายรูปแบบ เชน  อาจารยพิเศษ  
วิทยากร  จัดบรรยายพิเศษ 
3. สงเสริมการเรียนการสอนที่เปนทักษะแหงทศวรรษที่ 21 
4. ใชพื้นที่คณะฯจัดกิจกรรมพิเศษที่เชิญบุคคลภายนอกมารวมทํากิจกรรมที่มีประโยชนตอการเรียนการสอน  เชน  จัด
บรรยายพิเศษ  จัดประชุมวิชาการ 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

ชนดิของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้  : ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของ
บัณฑิตในหลักสูตรที่ คณะรับผิดชอบ  

เกณฑการประเมิน : 
คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ  

สูตรการคํานวณ  : 
 

คะแนนทีไ่ด =  
 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
เห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบ
นั้น ๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน  
 

ผลการดําเนินงาน : 
ขอมูลพื้นฐาน 

รายการ ผลรวมคณะ 

จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนท้ังหมด 17 
ระดับปริญญาตร ี 8 
ระดับ ป. บัณฑิต - 
ระดับปริญญาโท 7 
ระดับ ป. บัณฑิตขั้นสูง - 
ระดับปริญญาเอก 2 
จํานวนหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน 17 
ระดับปริญญาตร ี 8 
ระดับ ป. บัณฑิต - 
ระดับปริญญาโท 7 
ระดับ ป. บัณฑิตขั้นสูง - 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร

จํานวนหลักสตูรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ
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รายการ ผลรวมคณะ 

ระดับปริญญาเอก 2 
จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน - 
ระดับปริญญาตร ี - 
ระดับ ป. บัณฑิต - 
ระดับปริญญาโท - 
ระดับ ป. บัณฑิตขั้นสูง - 
ระดับปริญญาเอก - 
คะแนนผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม N/A 

คะแนนการรบัรองหลักสูตร 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร   
หลักสูตร/สาขา คะแนนที่ได คะแนนเทียบตาม

เกณฑ สกอ. 
ระบบประกัน

คุณภาพ 

จํานวนหลักสตูรทีผ่านเกณฑ
มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 

ระดับปริญญาตร ี     
หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย 

- N/A -  

หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน 

- N/A -  

หลักสตูรการออกแบบอุตสาหกรรมบัณฑติ 
สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปตยกรรมผังเมือง 

- N/A -  

หลักสตูรภมูิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภูมสิถาปตยกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศลิป (นานาชาติ) 

- N/A -  

หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาการออกแบบสถาปตยกรรม (นานาชาติ) 

- N/A -  

ระดับปริญญาโท     
หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรการวางแผนภาคเละเมืองมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการวางผังและออกแบบเมือง 

- N/A -  

หลักสตูรภมูิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภูมสิถาปตยกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรเคหพัฒนาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาที่อยูอาศัยและอสังหารมิทรัพย 

- N/A -  
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หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบสถาปตยกรรม (นานาชาติ) 

- N/A -  

หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชายุทธศาสตรเมือง (หลักสตูรนานาชาติ) 

- N/A -  

ระดับปริญญาเอก     
หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑติ 
สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรการวางแผนภาคเละเมืองดุษฎีบัณฑติ 
สาขาวิชาการวางผังและออกแบบเมือง 

- N/A -  

คาเฉลี่ย  N/A   
 

คะแนนทีไ่ด =  
 

ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ผ ล ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร
หลักสูตรโดยรวม 

N/A N/A N/A 

 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว - 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว - 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป N/A 

 

จุดแข็ง 

1. มีหลักสูตรหลากหลายที่ครอบคลุมศาสตรทางดานกายภาพสถาปตยกรรมมากที่สดุในประเทศ

ประกอบดวยสถาปตยกรรมศาสตร การออกแบบอุตสาหกรรม การวางแผนภาคและเมือง ภมูสิถาปตยกรรม

สถาปตยกรรมภายใน เคหการ และหลักสูตรนานาชาตกิารออกแบบสถาปตยกรรม (Inda) การออกแบบนิเทศศิลป 

(Commde) และในปการศึกษา 2562 ไดมีหลักสูตรระดับปริญญาโท(นานาชาติ)เพิ่มขึ้น ไดแก หลักสตูรวทิยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรเมือง (หลักสูตรนานาชาติ) ภาควชิาการวางแผนภาคและเมือง 

2. หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑติดานการออกแบบสภาพแวดลอมทุกสาขาที่เกาแกและมชีื่อเสียงเปนที่

ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ
  

จุดที่ควรพัฒนา 

1. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและความตองการของยุคสมัยใหมากขึ้น เชน 

หลักสูตรสหศาสตร หลักสูตรนานาชาติ  

หลักฐานอางอิง 

1.1.1 รายละเอียดหลักสูตรของคณะสถาปตยกรรมศาสตร  ประจําปการศึกษา 2562 

1.1.2 ผลการประเมินหลักสูตรของคณะสถาปตยกรรมศาสตร   

N/A 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2  : อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
 

ชนดิของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา  

คําอธิบายตัวบงชี ้: การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความ 
สามารถและความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารยที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรง 
หรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเนนของหลักสูตร  

เกณฑการประเมิน : 
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง  
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป  

 

สูตรการคํานวณ  : 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร  

 
 
 
 

2. แปลงคารอยละที่คาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 
คะแนนทีไ่ด =  

 

หมายเหตุ :  
1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ทั้งนี้ 
อาจใชคุณวุฒิอื่นเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกวา ทั้งนี้ตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีที่มี
อาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  
 
ผลการดําเนินงาน: 

รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน 
03.01.00 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 101  คน 
03.02.02 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒปิริญญาโทหรือเทียบเทา 53  คน 
03.02.03 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเทา 48  คน 
 
 
 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด
×100 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
× 5 
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รายละเอียดขอมูลบุคลากรสายวิชาการจําแนกวุฒิการศึกษา 
 

ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร ปริญญาเอก ปริญญาโท 

รศ.ดร.ปนรัชฎ  กาญจนัษฐติิ     

ศ.ดร.เสริชย โชติพานิช     

รศ.ดร.หมอมหลวง ปยลดา ทวีปรงัษีพร     

รศ.ดร.วรสณัฑ บรูณากาญจน     

รศ.ดร.อรรจน เศรษฐบุตร     

รศ.ดร.หมอมหลวง จิตตวดี จิตรพงศ 

ผศ.ดร.เทิดศักดิ์ เตชะกิจขจร     

ผศ.ดร.รชพร ชูชวย     

ผศ.ดร.วรภัทร  อิงคโรจนฤทธิ ์     

ผศ.ดร.พีรศรี โพวาทอง     

ผศ.ดร.วาริชา วงศพยัต     

ผศ.ดร.วิมลรัตน อิสระธรรมนญู     

ผศ.ดร.ชมชน ฟูสินไพบลูย     

อ.ดร.ภัทร สีอัมพรโรจน     

อ.ดร.พิมพพร ไชยพร 

รศ.ธนิต  จินดาวณิช 

รศ.พรรณชลัท สริุโยธิน     

รศ.ฉัตรชัย วิริยะไกรกลุ     

ผศ.ตราวิทย ศิวะเก้ือ     

ผศ.ธิดาสิริ ภัทรากาญจน     

ผศ.พิรสั พัชรเศวต     

ผศ.สยาณี วิโรจนรตัน     

ผศ.กวีไกร ศรีหริญั     

ผศ.กุลธดิา แสงนิล     

ผศ.จักรพร สุวรรณนคร     

ผศ.นภสั ขวัญเมือง     

ผศ.ประชา แสงสายณัห     

ผศ.พงศกร ยิ้มสวสัดิ ์     

ผศ.ภมรเทพ อมรวนิชยกิจ     

ผศ.วัลยา พัฒนพีระเดช     

ผศ.ศุภวัฒน หริัญธนววิฒัน     

ผศ.สรุิยน ศิริธรรมปต ิ     

ผศ.พรพรหม  แมนนนทรัตน 
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ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ผศ.สรายุทธ ทรัพยสุข     

อ.ชัยบูรณ ศิริธนะวัฒน     

อ.ชวนนท โฆษกิจจาเลิศ (ลาศึกษาตอ)     

อ.กวิน  ธนโกเศศ   

อ.วีระพงศ  เอ๋ียวพานิช   

อ.วิกรม  เหลาวสุิทธิชัย (ลาศึกษาตอ)   

อ.สริน  พินิจ (ลาศึกษาตอ)  0.5 

ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม ปริญญาเอก ปริญญาโท 

รศ.นัททนี เนียมทรัพย     

ผศ.ดร.ปณฑิตา ตันติวงศ     

ผศ.ดร.ไปรมา อิศรเสนา ณ อยุธยา     

ผศ.ดร.อภิญญา บุญประกอบ     

ผศ.ดร.จุฑามาศ ตั้งสันติกุล     

ผศ.ดร.เถกิง พัฒโนภาษ     

ผศ.ดร.พงศพันธ อนันตวรณิชย     

ผศ.ดร.อรณิศ ปนยารชุน     

อ.ดร.วิริยา พึ่งทอง     

อ.ดร.กรรวิภา  เมธานันทกุล 

ผศ.พิม สุทธิคํา     

ผศ.ภูวไนย  ทรรทรานนท     

ผศ.กุลธดิา เตชวรสินสกุล     

ผศ.ศรันยา เสีย่งอารมณ     

อ.จิตรกานต  บันเทิงไพบลูย 

อ.สุพิชญา  ศุภพิพัฒน (ลาศึกษาตอ) 

อ.ณัชณิช  ศิริสันธนะ   

อ.ธีมา  หมึกทอง   

ภาควิชาการวางแผนภาคและเมอืง ปริญญาเอก ปริญญาโท 

รศ.ดร.พนิต ภูจินดา     

รศ.ดร.อภิวัฒน  รัตนวราหะ     

ผศ.ดร.ไขศรี ภักดิสุ์ขเจริญ     

รศ.ดร.จิตติศักดิ์ ธรรมาภรณพิลาศ     

รศ.ดร.นพนันท  ตาปนานนท    

ผศ.ดร.นิรมล เสรสีกุล     

ผศ.ดร.ปรญิญ เจียรมณีโชติชัย   

อ.ดร.ณัฐพงศ พันธนอย     
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ภาควิชาการวางแผนภาคและเมอืง ปริญญาเอก ปริญญาโท 

อ.ดร.พรสรร วิเชียรประดิษฐ     

อ.ดร.สริิรตัน เสรีรตัน     

อ.ดร.สุธี  อนันตสุขสมศร ี     

อ.ดร.เปยมสุข สนิท     

ผศ.ชัยชนะ  แสงสวาง     

ผศ.คมกริช ธนะเพทย 

ผศ.สภุาพิมพ หะริณสุต     

อ.ภัณฑริา  จูละยานนท   

อ.วาน ฉันทฉาย ฉันทวิลาสวงศ   

ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม ปริญญาเอก ปริญญาโท 

รศ.ภาวดี อังศสุิงห     

รศ.ดร.นวณัฐ  โอศริิ     

รศ.ดร.อริยา อรณุินท     

อ.ดร.ฉมาวงศ สรุยิจันทร     

อ.ดร.ดนัย ทายตะค ุ     

อ.ดร.วิลาสินี สุขสวาง    

อ.ดร.วิภากร  ธรรมวมิล   

อ.ดร.กนกวลี สุธีธร      

ผศ.ปารณ ชาตกุล     

ผศ.สริินทรา วณัโณ     

ผศ.ภาวณิ ีอินชมภ ู     

อ.มิ่งขวัญ นันทวิสัย     

อ.สืบสิริ ศรีธญัรัตน     

อ.ชูศักดิ์  ปฐมพงศ   

อ.พิณ  อุดมเจริญชัยกิจ   

ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ผศ.เสก สวสัด ี     

ผศ.กิตติอร ศิรสุิข     

ผศ.บุญเสริม เปรมธาดา     

อ.สิรินทรา  เอ้ือศริิทรัพย   

อ.กันยพรรษ  เสนีวงศ ณ อยุธยา  0.5 

ภาควิชาเคหการ ปริญญาเอก ปริญญาโท 

รศ.ดร.กุณฑลทิพย  พานิชภักดิ ์     

ผศ.ดร.บุษรา โพวาทอง     

อ.ดร.พัศพันธน  ชาญวสุนันท  
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ภาควิชาเคหการ ปริญญาเอก ปริญญาโท 

รศ.ไตรรตัน จารุทัศน     

รศ.ยุวดี ศริ ิ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการออกแบบสถาปตยกรรม (นานาชาติ) 

ปริญญาเอก ปริญญาโท 

อ.ดร.สรุพงษ  เลิศสิทธิชัย 

อ.ดร.สรชัย  กรณเกษม   

 รวมวุฒิการศึกษา 48 53 
 
*การนับจํานวนอาจารยใหพิจารณาตามเกณฑอายุงานของ สกอ. คือไมนับอาจารยปฏิบัติงานนอยกวา 6 เดือน /มากกวา 6 เดือนแตไมถึง 9 เดือน 
นับ 0.5 คน / ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป นบั 1 คน 

 
ผลการประเมิน : 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
อาจารยประจําคณะที่ มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ไมต่ํากวารอยละ 40 รอยละ 47.52 2.97 

 

ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุเปาหมาย 

ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 3.14 
เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว ไมต่ํากวารอยละ 40 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป ไมต่ํากวารอยละ40 
 

 

จุดแข็ง 
1. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มอีาจารยที่มีวุฒปิริญญาเอก รอยละ47.52 ของจํานวนคณาจารยภายใน

คณะฯ 
2.คณะสถาปตยกรรมศาสตร สนับสนุนอาจารยไดศกึษาตอระดบัปริญญาเอกอยางตอเนื่องเพ่ิมขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร หาชองทางการรับทนุระดบัปริญญาเอกใหแกคณาจารยที่ไปศึกษาตอทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 

หลักฐานอางอิง 
1.2.1 ขอมูลบุคลากรสายวชิาการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3  : อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

ชนดิของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา  

คําอธิบายตัวบงชี ้: สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริม
ใหอาจารยในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือ
นําไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอน
การปฏิบัติงาน ดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ  

เกณฑการประเมิน : 
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง  
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป  

สูตรการคํานวณ  : 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร  

 
 
 

2. แปลงคารอยละที่คาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 
คะแนนทีไ่ด =  
 

 

ผลการดําเนินงาน: 
รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน 

03.03.10 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ไมมตํีาแหนงวชิาการ(ที่ดํารงตาํแหนงอาจารย) 33  คน 
03.03.20 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย 48  คน 
03.03.30 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตาํแหนงรองศาสตราจารย 19  คน 
03.03.40 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตาํแหนงศาสตราจารย 1  คน 
03.01.00 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 101  คน 
 
รายละเอียดขอมูลบุคลากรสายวิชาการดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

ศ.ดร.เสริชย โชติพานิช 

รศ.ดร.ปนรัชฎ  กาญจนัษฐติิ         

รศ.ดร.หมอมหลวง ปยลดา ทวีปรงัษีพร         

รศ.ดร.วรสณัฑ บรูณากาญจน         

รศ.ดร.อรรจน เศรษฐบุตร 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด
×100 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ

รอยละของอาจารยประจําคณะทีดํ่ารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
× 5 
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ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

รศ.ธนิต  จินดาวณิช         

รศ.พรรณชลัท สริุโยธิน         

รศ.ฉัตรชัย วิริยะไกรกลุ         

รศ.ดร.หมอมหลวง จิตตวดี จิตรพงศ 

ผศ.ดร.เทิดศักดิ์ เตชะกิจขจร         

ผศ.ดร.รชพร ชูชวย         

ผศ.ดร.วรภัทร  อิงคโรจนฤทธิ ์         

ผศ.ดร.พีรศรี โพวาทอง         

ผศ.ดร.วาริชา วงศพยัต         

ผศ.ดร.วิมลรัตน อิสระธรรมนญู         

ผศ.สรายุทธ ทรัพยสุข 

ผศ.ตราวิทย ศิวะเก้ือ         

ผศ.ธิดาสิริ ภัทรากาญจน         

ผศ.พิรสั พัชรเศวต         

ผศ.สยาณี วิโรจนรตัน         

ผศ.กวีไกร ศรีหริญั         

ผศ.กุลธดิา แสงนิล         

ผศ.จักรพร สุวรรณนคร         

ผศ.นภสั ขวัญเมือง         

ผศ.ประชา แสงสายณัห         

ผศ.พงศกร ยิ้มสวสัดิ ์         

ผศ.ภมรเทพ อมรวนิชยกิจ         

ผศ.วัลยา พัฒนพีระเดช         

ผศ.ศุภวัฒน หริัญธนววิฒัน         

ผศ.สรุิยน ศิริธรรมปต ิ         

ผศ.พรพรหม  แมนนนทรัตน         

ผศ.ดร.ชมชน ฟูสินไพบลูย         

อ.ดร.ภัทร สีอัมพรโรจน         

อ.ดร.พิมพพร ไชยพร 

อ.ชัยบูรณ ศิริธนะวัฒน         

อ.ชวนนท โฆษกิจจาเลิศ (ลาศึกษาตอ)       

อ.กวิน  ธนโกเศศ     

อ.วีระพงศ  เอ๋ียวพานิช     

อ.วิกรม  เหลาวสุิทธิชัย (ลาศึกษาตอ)     

อ.สริน  พินิจ (ลาศึกษาตอ)    0.5 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปการศกึษา 2562  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 33 

ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

รศ.นัททนี เนียมทรัพย         

ผศ.ดร.ปณฑิตา ตันติวงศ 

ผศ.ดร.ไปรมา อิศรเสนา ณ อยุธยา 

ผศ.ดร.อภิญญา บุญประกอบ         

ผศ.ดร.จุฑามาศ ตั้งสันติกุล         

ผศ.ดร.เถกิง พัฒโนภาษ         
ผศ.ดร.พงศพันธ อนันตวรณิชย         

ผศ.ดร.อรณิศ ปนยารชุน         

ผศ.พิม สุทธิคํา         
ผศ.ภูวไนย  ทรรทรานนท         

ผศ.กุลธดิา เตชวรสินสกุล         

ผศ.ศรันยา เสีย่งอารมณ         

อ.ดร.วิริยา พึ่งทอง         

อ.ดร.กรรวิภา เมธานันทกุล 

อ.จิตรกานต บรรเทิงไพบูลย 

อ.สุพิชญา  ศุภพิพัฒน (ลาศึกษาตอ) 

อ.ณัชณิช  ศิริสันธนะ     

อ.ธีมา  หมึกทอง     
ภาควิชาการวางแผนภาคและเมอืง ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

รศ.ดร.พนิต ภูจินดา         

รศ.ดร.อภิวัฒน  รัตนวราหะ 

รศ.ดร.จิตติศักดิ์ ธรรมาภรณพิลาศ 

รศ.ดร.นพนันท  ตาปนานนท     

ผศ.ดร.ไขศรี ภักดิสุ์ขเจริญ 

ผศ.ดร.ปรญิญ เจียรมณีโชติชัย     

ผศ.ดร.สุธี  อนันตสุขสมศร ี
ผศ.คมกริช ธนะเพทย 

ผศ.ชัยชนะ  แสงสวาง         

ผศ.ดร.นิรมล เสรสีกุล         
ผศ.สภุาพิมพ คชเสน ี

อ.ดร.ณัฐพงศ พันธนอย         

อ.ดร.พรสรร วิเชียรประดิษฐ         
อ.ดร.สริิรตัน เสรีรตัน     

อ.ดร.เปยมสุข สนิท     

อ.ภัณฑริา  จูละยานนท     

อ.วาน ฉันทฉาย ฉันทวิลาสวงศ     
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ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

รศ.ภาวดี อังศสุิงห         

รศ.ดร. นวณัฐ  โอศิร ิ         

รศ.ดร. อริยา อรณุินท 

ผศ.ปารณ ชาตกุล         

ผศ.สริินทรา วณัโณ 

ผศ.ภาวณิ ีอินชมภ ู         

อ.ดร. ฉมาวงศ สรุิยจันทร 

อ.ดร. ดนัย ทายตะค ุ         

อ.ดร.วิลาสินี สุขสวาง (ลาศึกษาตอ) 

อ.ดร.วิภากร  ธรรมวมิล      

อ.กนกวลี สุธีธร (ลาศึกษาตอ)         

อ.สืบสิริ ศรีธญัรัตน         

อ.มิ่งขวัญ นันทวิสัย 

อ.ชูศักดิ์  ปฐมพงศ     

อ.พิณ  อุดมเจริญชัยกิจ     

ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

ผศ.เสก สวสัด ี

ผศ.กิตติอร ศิรสุิข         

ผศ.บุญเสริม เปรมธาดา 

อ.สิรินทรา  เอ้ือศริิทรัพย     

อ.กันยพรรษ  เสนีวงศ ณ อยุธยา    0.5 

ภาควิชาเคหการ ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

รศ.ไตรรตัน จารุทัศน         

รศ.ยุวดี ศริ ิ         

รศ.ดร.กุณฑลทิพย  พานิชภักดิ ์         

ผศ.ดร.บุษรา โพวาทอง 

อ.ดร.พัศพันธน ชาญวสุนันท 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ออกแบบสถาปตยกรรม (นานาชาติ) 

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

อ.ดร.สรุพงษ  เลิศสิทธิชัย 

อ.ดร.สรชัย  กรณเกษม     

 รวมตําแหนงทางวิชาการ 1 19 48 33 
 

*การนับจํานวนอาจารยใหพิจารณาตามเกณฑอายุงานของ สกอ. คือไมนับอาจารยปฏิบัติงานนอยกวา 6 เดือน /มากกวา 6 เดือนแตไมถึง 9 เดอืน 
นับ 0.5 คน / ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป นบั 1 คน 
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ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

อาจารยประจําคณะที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

ไมต่ํากวารอยละ 60 รอยละ 67.33 4.21 
 

 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 4.49 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว ไมต่ํากวารอยละ60 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป ไมต่ํากวารอยละ60 

 

 

จุดแข็ง 
1. มีคณาจารยประจําทีดํ่ารงตาํแหนงทางวิชาการถึงรอยละ 67.32 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สงเสริมใหนําผลงานออกแบบสรางสรรคมาขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
2. สนับสนุนใหคณาจารยขอตําแหนงทางวชิาการที่สูงข้ึนตามระยะเวลาที่กําหนด 
 

หลักฐานอางอิง 
1.3.1 ขอมูลบุคลากรสายวชิาการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 
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ตวับงชี้ที่ 1.4  : จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  

ชนดิของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงชี ้: ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดสวนของ
นักศึกษาตออาจารย ที่จะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความ
เชื่อมโยงไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น 
สถาบันจึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจรงิในสัดสวนที่เหมาะสมกับ
สาขาวิชา  

เกณฑการประเมิน : 
คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐานและนํามา

เทียบกับคาความตางทั้ งดานสู งกวาหรือต่ํ ากวาที่ กําหนดเปนคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใชการเทียบ
บัญญัติไตรยางศดังนี้  

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปนคะแนน 5  
คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0  
คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ให

นํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ  

สูตรการคํานวณ  : 
จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจํานวน 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศกึษา รวบรวม
หลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้  

SCH  = ∑nici 
เมื่อ ni = จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

ci  = จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 
2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคาํนวณดังนี้  
 

จํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอป (FTES) =  
 
การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาในระดับ
บัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพื่อนํามารวมคาํนวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา  
 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตร ี
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

 

Student Credit Hours (SCH)ทั้งป 
จํานวนหนวยกิตตอปการศกึษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ  
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สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา  

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษา 

เต็มเวลาตออาจารยประจํา 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ  8:1  
2. วิทยาศาสตรกายภาพ  20:1  
3. วิศวกรรมศาสตร  20:1  
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง  8:1  
5. เกษตร ปาไมและประมง  20:1  
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร  25:1  
7. นิติศาสตร  50:1  
8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  30:1  
9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป  8:1  
10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร  25:1  

สูตรการคํานวณ  : 
1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคดิเปนคารอยละ ตามสูตร  
 
 
 
 
 
2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้  

2.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10 คิดเปน 5 คะแนน  
2.2) คารอยละเกินรอยละ 20 คิดเปน 0 คะแนน  
2.3) คารอยละตั้งแต 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้  

 

คะแนนทีไ่ด = 
 (20 – คารอยละที่คํานวณไดจากขอ 1) 

× 5 
10  

 
ผลการดําเนินงาน: 

รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน 
01.03.07 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา(FTES) ทัง้หมด(เมื่อปรบัคามาเปน ป.ตร)ี 1,640.95 
01.03.08 สัดสวนจํานวนนิสิตเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑ 8.00 
03.01.07 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 97 
03.01.03 จํานวนอาจารยที่เปนลูกจางชัว่คราวผูมีความรูความสามารถ 4 
03.01.04 จํานวนอาจารยที่เปนลูกจางชัว่คราวชาวตางประเทศ  0.00 
03.01.05 จํานวนอาจารยที่เปนพนักงานวิสามัญ 1 
03.01.06 จํานวนอาจารยที่สอนภาษาตางประเทศ (AL) 0.00 
 
 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง – 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน ×100 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน  
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ผลการประเมิน : 
 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

1 : 8 16.09 0 

 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 0 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 1 : 8 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 1 : 8 

 

จุดแข็ง 
1. สงเสริมใหเพ่ิมการจางอาจารยพิเศษในรายวิชาปฏิบัติการออกแบบ เพื่อลดสัดสวนจํานวนนสิิตเต็มเวลา

เทียบเทาจํานวนอาจารย อีกทั้งยังเสริมประสบการณใหนิสิตเรียนรูจากนักปฏบิัติวชิาชีพจริง 
2. ปการศกึษา 2562 คณะสถาปตยกรรมศาสตร รับอาจารยเพ่ิมจาํนวน 7 คน 
3. ในรายวิชาที่มีการเรียนการสอนแบบปฏบิัติการออกแบบ มีลักษณะการเรียนการสอนกลุมเล็ก โดยมี

จํานวนอาจารยตอจํานวนนสิิตประมาณ 1:8 – 1:10 
4. สามารถบรรจุอาจารยชาวตางชาติในหลักสูตรนานาชาติ เปนพนักงานวิสามญัในระบบของใน

มหาวิทยาลัย จํานวน 19 คน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 

1. คณะฯตองเรงดําเนินการเพ่ิมจํานวนอาจารยประจาํ  ใหเปนไปตามวางแผนอัตรากําลังในอนาคตที่
กําหนดไว 
 

หลักฐานอางอิง 
1.4.1 ตารางคะแนนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ(FTES) ปการศกึษา 2562 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5   : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 
ชนดิของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
คําอธิบายตัวบงชี้  : คณะควรจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมที่เปน
ประโยชนกับนักศึกษา เพื่อการดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการให
คําปรึกษา ทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลง
ทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวชิาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางาน
เมื่อสําเร็จการศกึษา ขอมูลขาวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการ
ใหบริการทั้งหมดตองใหความสําคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรบับริการอยางแทจริง 

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวชิาการ และการใชชีวติแกนักศึกษาในคณะ 
2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบรกิาร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรยีมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเรจ็การศึกษาแกนักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก 

คะแนนเต็ม 5  
5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรบัปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผล 

การประเมินสูงขึน้หรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  
6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชพีแกศิษยเกา  

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน: 
ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร โดยฝายกิจการนิสิตประสานงานและบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิต
แกนักศึกษาในหลายมิติ เพื่อใหตอบสนองการดูแลนิสิตที่ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย  
- ดานวิชาการรวมกับระบบอาจารยที่ปรึกษาและหนวยวิจัยตางๆของคณะฯที่ชวยสนับสนุนนิสิตในดานความรู

ทางวิชาการและองคความรูใหมดานวิจัยและนวัตกรรมที่นํามาบูรณาการอยูในการเรียนการสอน อีกทั้งพ้ืนที่
หองสมุดคณะสถาปตยกรรมศาสตรที่เพ่ิงปรับปรุงใหมที่นอกจากการเปนแหลงความรูตามปกติแลวยังมีสวน
ของพื้นที่เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและการทํางานรวมกันของนักศึกษา (Co-working space) รวมถึงพ้ืนที่
สําหรับจัดกิจกรรมดานการสัมมนาและวิชาการในดานตางๆที่หองสมุด มีการจัดการปฐมนิเทศและปจฉิม
นิเทศใหแกนิสิตทั้งในระดับคณะและระดับภาควิชาตางๆ รวมถึงการเชิญวิทยากรทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยหลากหลายสาขาทั้งศาสตรดานสถาปตยกรรมและการออกแบบรวมถึงศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ มา
อบรมใหความรูกับนิสิตผานกิจกรรมและโครงการตางๆที่เก่ียวของกับวิชาการและการนําวิชาการไปสูการ
ปฏิบัติจริง ทั้งคายอาสาฯที่นําความรูในดานสถาปตยกรรมไปชวยเหลือสังคมและพ้ืนที่ชนบท การทํางาน
รวมกับศูนยการออกแบบเพื่อสังคม (CUD4S) ของคณะฯ ซึ่งเปนพื้นที่สําหรับนิสิตที่จะเปนสวนหนึ่งของการ
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นําผลงานออกแบบไปสูการใชจริงเพื่อชวยเหลือสังคม 
- ดานการใชชีวิตของนิสิต ประกอบดวยระบบอาจารยที่ปรึกษาที่ประสานงานกับฝายกิจการนิสิตและหนวย

สงเสริมสุขภาวะนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ใหคําปรึกษาทั้งในดานการเรียน การใชชีวิตและการจัดการ
กับสภาวะทางจิตใจทั้งภาวะความเครียดและภาวะซึมเศราตลอดจนเรื่องอื่นๆที่เก่ียวของ มีการจัดอบรมและ
กิจกรรมสรางเสริมสุขภาวะใหแกนิสิตเพื่อแนะนําการใชชีวิตและการรบัมือกับปญหาดานจิตใจรวมกับหนวย
สงเสริมสุขภาวะนิสิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตลอดจนการจัดอบรมใหแกคณาจารยที่ปรึกษาและเจาหนาที่
กิจการนิสิตในการใหคําปรึกษาที่เหมาะสมและถูกวิธี และในป 2562 ไดจัดโครงการ TABLE TOP เพื่อ
ซักซอมรับมือในสถานการณวิกฤตฯ เปนคณะแรกในมหาวิทยาลัยที่จัดใหเกิดการซักซอมและเตรยีมการรบัมือ
สถานการณวิกฤตของนักศึกษาที่คณะฯ โดยรวมกับวิทยากร ทั้งจากฝายตํารวจ พยาบาล นักจิตวิทยา และ
เจาหนาที่ของหนวยสงเสริมสุขภาวะ จุฬาฯกับเจาหนาที่และคณาจารยของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

- คณะสงเสริมใหนิสิตจัดทําเพจของคณะกรรมการนิสิต สถาปตย จุฬาฯ (ARSC) เพื่อเปนพื้นที่ในการแจง
ขาวสารและรวมกันปรึกษาระหวางรุนพี่รุนนองเปนการชวยเหลือและดูแลนิสิตในเบื้องตนอีกทั้งยังเปนพื้นที่
รับฟงเร่ืองราวที่นิสิตสนใจหรือตองการปรึกษา ซึ่งคณะกรรมการนิสิตฯทํางานรวมกับฝายกิจการนิสิต อยาง
ใกลชิด 

ซึ่งกิจกรรมเหลานี้รับผิดชอบโดยตรงผานรองคณบดีและผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต และคณะกรรมการกิจการ
นิสิตซึ่งประกอบดวยตัวแทนจากแตละภาควิชาและหลักสูตรที่ชวยกันดูแลและติดตามนิสิตอยางตอเนื่อง 

2. 
 

มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดบริการใหขอมูลขาวสารและประชาสัมพันธที่เปนประโยชนตอนิสิต ทั้งจาก
มหาวิทยาลัยและจากหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของกับนิสิต ทั้งดานการเรียนการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย
ทุนการศกึษา หอพัก ระเบียบวินัย กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ขาวสารดานแหลงงานและการประกวด แขงขัน
ตางๆ ตลอดจนการรับสมัครงาน ผานทางเวบไซตและ Facebook ของคณะฯและของฝายกิจการนิสิต รวมถึง
การสื่อสารผาน Line ของกลุมนิสิตตางๆและระบบประธานนิสิตและหัวหนานิสิตแตละชั้นปกลุมนิสิตที่ไดรับ
ทุนการศึกษาของคณะฯ และกลุมคณะกรรมการนิสิต สถาปตย จุฬาฯ (ARSC) อีกทั้งยังไดรวบรวมรายชื่อนิสิตที่
ขอทุนการศึกษาตามความถนัดและนิสิตที่มีความประสงคจะชวยงานและกิจกรรมของคณะฯใหสอดคลองกับ
ความถนัดและความสนใขของนิสิตในการชวยเหลือและใหคาตอบแทนรายชั่วโมงตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
นอกจากนี้ฝายกิจการนิสิตยังพัฒนาชองทางการสื่อสารผาน E-Poster และสื่อดิจิทัล ที่เผยแพรผานโทรทัศนของ
ฝายกิจการนิสิตที่ทํางานรวมกับระบบเวบไซตและสื่อสังคมออนไลน ทําใหนิสิตสามารถเขาถึงขอมูลและขาวสาร
ไดตลอดเวลาทั้งในเวลาและนอกเวลา รวมถึงฝายกิจการนิสิตยังไดประสานงานกับสมาคมนิสิตเกา สถาปตยกรรม
ศาสตร ในการชวยประชาสัมพันธขอมูลดานแหลงงานกับนิสิตและบัณฑิต 

3. 
 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรจัดใหมีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานทั้งกอนและเมื่อสําเร็จการศึกษา 
ในชวงระหวางการศึกษาจัดใหมีกิจกรรมพัฒนานิสิตเพ่ือเตรียมความพรอมทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ ทั้งการให
คําแนะนํานิสิต การจัดการศึกษาดูงาน การฝกงาน การทํางานจริงรวมกับผูคนในหนวยงานและองคกรทาง
วิชาการและวิชาชีพดานสถาปตยกรรมและการออกแบบในภาครัฐและเอกชน ประกอบดวย  
- กิจกรรมภายในคณะฯ และกิจกรรมสูสาธารณะ ในสวนของกิจกรรมภายในคณะไดแก การใหขอมูลเพื่อสมัคร

และสอบรับใบประกอบวิชาชีพจากสภาสถาปนิก และการสมัครเปนสมาชิกสมาคมวิชาชีพดานสถาปตยกรรม
และผังเมือง อีกทั้งยังประสานงานและสงเสริมกิจกรรมบรรยายในรายวิชา Professional Practice ที่จัดใน
ทุกภาควิชา นอกจากนี้ฝายกิจการนิสิตยังจัดโครงการ Arch English Camp ซึ่งจัดเปนประจําทุกป เพ่ือ
สงเสรมิใหนิสิตมีทักษะดานภาษาอังกฤษเพิ่มเติมผานการศกึษาเมืองและสถาปตยกรรมขามวัฒนธรรม แตใน
ป 2562 ไดเลื่อนออกไปเนื่องจากสถานการณ Covid-19 
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- กิจกรรมรวมกับศิษยเกาและบุคคลที่มีชื่อเสียงจากภายนอกที่เก่ียวของกับวิชาชีพ(Lecture Series) ของ
ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร ภูมิสถาปตยกรรมศาสตร การวางแผนภาคและเมือง ฯลฯเพ่ือสรางแรงบันดาล
ใจและเตรียมตัวเพ่ือไปสูการทํางานที่หลากหลาย รวมถึงยังสนับสนุนใหนิสิตเรียนรูผานการทํางานจริง พบปะ
ผูคนที่เก่ียวของกับวิชาชีพจริงในอนาคตตั้งแตในชวงระหวางเรียน เชน โครงการจัดการประกวดแบบปรบัปรุง
บานพักอาศัยเปนบานใหมสําหรับผูสูงอายุรวมกับ บริษัทบริหารสินทรัพย กรุงเทพฯ ของภาควิชา
สถาปตยกรรมภายใน โครงการพัฒนาฟนฟูเมืองนครสวรรครวมกับหอการคาจังหวัดของภาควิชาการวางแผน
ภาคและเมือง อีกทั้งยังมีการเสริมประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนิสิตรวมกับหลักสูตรตางๆในการ
ฝกงานนอกสถานที่ทั้งในและตางประเทศ การสงเสริมการแลกเปลี่ยนนิสิตกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศใน
รูปแบบปฏิบัติการภาคสนามในกลุมประเทศอาเซียน เชน กับ ENSAPB ประเทศฝรั่งเศส เดือน ธ.ค. 2562 
และกับมหาวิทยาลัยแหงชาตทิี่ลาว ในเดือน ม.ค.2563 

4. 
 

ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 
ปจจุบนัคณะฯใชระบบประเมินกิจกรรมนักศึกษา 2 ประเภท คือ   
1) ระบบประเมิน CU-CAS ของมหาวิทยาลยัแตตองกระตุนใหนสิิตเขาไปประเมินใหได 100% 
2) ใชแบบสอบถามประเมนิความพึงพอใจในการทํากิจกรรมตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย สงใหนิสิตประเมินเปน
รายโครงการ เชน หากลยุทธกระตุนใหนิสิตรวมประเมิน100%และพยายามพัฒนาวิธีวิเคราะหและสรุปผลที่ด ี
 

สวนในประเด็นความพึงพอใจตอการดําเนินงานดานการใหบริการนิสิต ประจําปการศึกษา 2562 ผลการประเมิน
พบวา นิสิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการในเกณฑขอ 1-3 ทุกขอ โดยมี
คาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป ซึ่งจําแนกตามแตละประเด็น ดังนี้ 

04.00.01 ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตแกนิสิตระดับปริญญาตร ี

4.26 คะแนน 

04.00.02 ผลการประเมินคุณภาพการใหขอมูลของหนวยงานทีใ่หบรกิาร กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทัง้เต็มเวลาและนอกเวลาแกนิสิตระดับปริญญาตร ี

4.43 คะแนน 

04.00.03 ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมเตรยีมความพรอมเพื่อการทํางาน
เมื่อสําเร็จการศกึษาแกนิสิตระดบัปริญญาตร ี

4.54 คะแนน 

 
5. 
 

นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผล การประเมิน
สูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศกึษา  
รองคณบดีฝายกิจการนิสิตนําผลการประเมินใชในการ(ราง)แผนดานกิจกรรมบริการนักศึกษาในปถัดไป  และ
นําเขาหารือในการประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิตของคณะ ซึ่งประกอบดวยตัวแทนคณาจารยจากทุกภาควิชา
และหลักสูตรตลอดจนเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ และนําเขาปรึกษาหารือกับคณะผูบริหารคณะฯเพื่อรวม(ราง)
แผนปฏิบัติการประจําป จากนั้นนําเขาที่ประชุมกรรมการคณะฯเพ่ืออนุมัติฯเปนแผนปฏิบัติการประจําปถัดไป 
ของคณะฯ 

6. 
 

ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกาผานทางเวบ
ไซตและเฟสบุคของคณะฯ และของฝายกิจการนิสิตและทางแอพพลิเคชั่นไลน กลุมระหวางฝายกิจการนิสิตกับ
สมาคมศิษยเกา คณะสถาปตยกรรมศาสตร โดยประสานขอมูลกับภาควิชาและหลักสูตรตางๆ เพื่อประชาสัมพันธ
ขาวสารดานสถาปตยกรรมและการออกแบบรวมถึงการประกวดแบบตางๆ อีกทั้งชวยประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารดานวิชาชีพของสมาคมวิชาชีพดานสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบตางๆ ตลอดจนการจัดอบรม
และกิจกรรมเพิ่มพูนทักษะและความรูทางวิชาชีพระหวางคณะฯกับสมาคมศิษยเกาซึ่งขอมูลตางๆจะถูกปรับปรุง
ใหทันสมัยโดยระบบการบริหารของฝายกิจการนิสิตและฝายอื่นๆของคณะสถาปตยกรรมศาสตร นอกจากนี้ การ
บรรยายพิเศษตางๆ ไดเปดโอกาสใหศิษยเกาสามารถเขารวมกิจกรรมไดโดยไมคิดคาใชจาย 
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ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ขอ 6 ขอ 5 

 

 

ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุเปาหมาย 

ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 
เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 5 ขอ 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 6ขอ 
 

 

จุดแข็ง 

1. คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนสถาบันชั้นนําดานสถาปตยกรรมและการออกแบบ
ของประเทศ จึงมีการหมุนเวียนของขอมูลขาวสารตางๆจากสถาบันและองคกรทั้งภายในและภายนอก ทั้งการ
ใหและรับขอมูลรวมถึงการติดตอและการรวมมือทํากิจกรรมตางๆอยางสม่ําเสมอ ทําใหนิสิตและศิษยเกาไดรับ
การบริการและขาวสารอยางทั่วถึงและรวดเร็ว อีกทั้งยังไดรับความรวมมือจากสมาคมนิสิตเกาฯ ที่สนับสนุน
งบประมาณและกิจกรรมที่สรางเสริมความรูทางวิชาการและวิชาชีพแกนิสิตอยางสม่ําเสมอ 

2. ระบบการสื่อสารประชาสัมพันธและการใหบริการของฝายกิจการนิสิตปรับปรุงเขาสูระบบดิจิทัลและเชื่อมโยง
กับระบบสังคมออนไลนและเวบไซตของคณะฯ ภาควิชาและหลักสูตรตางๆ ทําใหสามารถสื่อสารและ
ใหบริการขอมูลขาวสารตางๆถึงกลุมนิสิตเปาหมายเพิ่มขึ้นและหลากหลายชองทาง 

3. ระบบการใหบริการแกนิสิตนอกจากดานวิชาการและวิชาชีพแลว คณะสถาปตยกรรมศาสตรยังสงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมดานสุขภาวะนิสิตอยางตอเนื่อง ทั้งกิจกรรมอบรมใหความรูเพื่อรับมือกับภาวะซึมเศรา การ
จัดโครงการ TABLE TOP เพ่ือซักซอมรับมือในสถานการณวิกฤตฯ  และกิจกรรมตามความถนัดของนิสิต
ในดานศิลปะ ไดแกคายติวสถาปตย ละครสถาปตย ดานดนตรีไดแกการจัดกิจกรรมนันทนาการ การแสดง
ดนตรีและการสนับสนุนการรวมกลุมชมรมดนตรีไทยคณะสถาปตยกรรมศาสตร และในดานกีฬาไดแก 
กิจกรรมรักบี้ระหวางชั้นป และระหวางนิสิตปจจุบันและศิษยเกา 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การเพ่ิมงบประมาณจัดทําฐานขอมูลนิสิต ในดานระบบทุน ขาวสารและประวัตนิิสิตตามความถนัดในสวน
ของกิจกรรมนอกหลักสูตร 

2. การปรับปรงุฐานขอมูลผูปกครองนิสิตโดยรวมมือกับระบบอาจารยที่ปรึกษา 
3. การเพ่ิมงบประมาณของภาควิชาและสวนกลางในดานกิจการนสิิต โดยเฉพาะระหวางและหลังสถานการณ 

Covid-19 ทั้งในดานทนุการศึกษา ความชวยเหลือตางๆ 
 

หลักฐานอางอิง 
1.5.1 ระบบฐานขอมูลประวติันิสิต 
1.5.2  แบบฟอรมประวัตินิสิต 
1.5.3 คําสั่งแตงตั้งอาจารยทีป่รึกษานิสิต ชั้นปที1่ 
1.5.4 คูมือนิสิตใหม ปการศึกษา 2562 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปการศกึษา 2562  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 43 

1.5.5 เอกสารสรุปจํานวนโครงการ/ กิจกรรมบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ีปการศึกษา 2562 
1.5.6  ตัวอยางหนาเวบไซต Facebook สื่อสังคมออนไลน Line  
1.5.7 ตัวอยาง E-Poster ที่ใชสือ่สารและประชาสัมพันธกับนสิติ 
1.5.8  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกิจการนิสิต ปการศึกษา 2562 
1.5.9 คําสั่งแตงตั้งประธานนิสิตและหัวหนาชั้นป 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.6   : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

 

ชนดิของตัวบงชี้  : กระบวนการ  

 

คําอธิบายตัวบงชี้  : คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและ
ครบถวน กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการทั้งโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา เปน
กิจกรรมที่ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดย
สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคที่ คณะ สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคลอง
กับความตองการของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวัน
เปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน  

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน

การจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม  
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม 

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 ประการ ใหครบถวน 
ประกอบดวย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู  
(3) ทักษะทางปญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  
4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสาํเร็จตามวัตถปุระสงคของกิจกรรมและนําผล

การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป  
5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา  
6. นําผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  
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เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน: 
ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศกึษามีสวนรวมในการจัดทําแผน
และการจัดกิจกรรม  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรจัดทําแผนการจัดทํากิจกรรมพัฒนานสิติโดยใหนิสิตมีสวนรวมในการทําแผนและการ
จัดกิจกรรมทุกกิจกรรมไดคํานึงถึงการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรูและเปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน SDGs โดยมีการประสานงานกับสมาคมนิสิตเกา คณะสถาปตยกรรมศาสตร และสํานักบริหาร
กิจการนิสิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. 
 

ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม มาตรฐานผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการใหครบถวน ในปการศึกษา 2562  มีโครงการ/กิจกรรมพิเศษที่
จัดเปนกิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่มีนิสิตเขารวม แบงออกเปน 
(1) คุณธรรม จริยธรรม ไดแก ไหวครูชาง วันไหวครู วันสถาปนาคณะฯ สงเสริมใหนิสิตนําผลงานออกแบบไป
ใชประโยชนกับชุมชน/หนวยงานภายนอก กิจกรรมปฏิบัติการสถาปตยกรรมผังเมืองสูชุมชน โครงการเสนอ
แนวทางการพัฒนาเมืองนครสวรรค กิจกรรมคายอาสาพัฒนา กิจกรรมวิ่งสรางเมือง ตลอดจนโครงการ 10 
สายธารแหงความดี ฯลฯ 
(2 ) ความรู  ได แก  โครงการการบรรยาย พิ เศษต า งๆและป ระชาสัมพั น ธ ให นิ สิ ต เข า รวม เช น  
โครงการบรรยายพิเศษ : “ภูมิทัศนบําบัดกับการอาบปาในเมือง”  “การออกแบบบานเพื่อความปลอดภัย 
(Basic)” “โครงการโลกรอบสถาปตยกรรมผังเมือง ครั้งที่  1 – 12” ที่ เชิญผูทํางานจริงและตัวจริงจาก
หลากหลายวิชาชีพที่เกี่ยวของกับเมืองมาบรรยายใหนิสิตและเปดสาธารณะ ของภาควิชาการวางแผนภาคและ
เมืองและโครงการทัศนศึกษาตางๆของภาควิชา เปนตน 
(3) ทักษะทางปญญา ไดแก การใหคําปรึกษาและสงเสริมใหนิสิตประกวดผลงานการออกแบบรวมกับ
หนวยงานภาครัฐและเอกชน เชนรวมกับ BAM ออกแบบปรับปรุงบานพักอาศัยเกาใหเหมาะสมกับสังคม
ผูสูงอายุ โครงการบรรยายพิเศษอาหารสมองคนเมือง โครงการ Lecture Series โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ (workshop) ทั้งในประเทศและตางประเทศ ทั้งในอาเซียนและนานาชาติ ในภาคตนและภาคปลาย 
2562 โครงการออกแบบขามวัฒนธรรมรวมกับมหาวิทยาลัยแหงชาติลาวโครงการปฏิบัติการภาคสนามรวมกับ
สถาบันสถาปตยกรรมในฝรั่งเศสและนอรเวย  
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ไดแก กิจกรรมศีลจุม กิจกรรมละครสถาปตย 
กิจกรรมคายอาสาพัฒนา  กิจกรรมสานสัมพันธฉันทครู – ศิษยกิจกรรมรักบี้ระหวางชั้นปและระหวางศิษย
ปจจุบันและศิษยเกา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและอื่นๆ 
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน โครงการคาย
ภาษาอังกฤษ โครงการคายติว สถาปตยฯ เพื่อใหนิสิตทบทวนและถายทอดการสื่อสารผานลายเสน
สถาปตยกรรมสูกลุมนักเรียนระดับมัธยม   
ทั้งนี้ ปการศึกษา 2562 ยังมีนิสิตที่ไดรับรางวัลที่ไดรับการยกยองดานวิชาการวิชาชีพ กีฬา คุณธรรมจริยธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ในระดับประเทศและนานาชาติ จํานวน 27 รางวัล 
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3. 
 

จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนกัศกึษา  
เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประกันคุณภาพ จึงไดมีการสงเกณฑการประเมินคุณภาพใหกับรอง
คณบดีฝายกิจการนิสิตและกรรมการกิจการนิสิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร  เพ่ือใชในการอบรมนิสิตและใช
เปนคูมือใหนิสิตใชทําแผนการจัดกิจกรรมในการพัฒนานิสิต และกิจกรรมตางๆ รวมกับกิจการนิสิตของ
มหาวิทยาลัยและสมาคมนิสิตเกาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

4. 
 

ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป  
นโยบายดานกิจการนิสิตของคณะฯที่ทําตอเนื่องกันมาตลอด เปนลักษณะของการมีสวนรวมของนิสิตและ
สมาคมนิสิตเกาฯและรวมกับมหาวิทยาลัย โดยใหนิสิตมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรมนักศึกษาและมีระบบ
นําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมตางๆ ในปถัดไป รวมถึงมีการเผยแพรผลงานและผลผลิต
ของกิจกรรมบางสวนใหกับนิสิตในคณะฯ เพ่ือหารือและปรับปรุงกิจกรรมในปตอไปผานสื่อประชาสัมพันธของ
ฝายกิจการนิสิต  โดยรองคณบดีฝายกิจการนิสิตจะนําผลการประเมินเขารวมประชุมกับประธานนิสิตและ
หัวหนานิสิตทุกชั้นป และรวมกับประธานกิจกรรม/ หัวหนาโครงการตางๆเพื่อวางแผนกิจกรรมนักศึกษาในป
ถัดไป  จากนั้นนิสิตที่เปนประธานโครงการ/ หัวหนาโครงการตองจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานสงฝาย
กิจการนิสิต และมีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการ 

5. 
 

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา  
มีการสรุปผลและการประเมินโครงการ/กิจกรรมนิสิตโดยใชแบบฟอรมประเมินกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
โครงการที่ไดทําการประเมิน ไดแก กิจกรรมศีลจุม กิจกรรมละคร’ถาปต  กิจกรรมคายอาสาพัฒนา และ
กิจกรรมอ่ืนๆที่จัดตอเนื่อง เปนตน 

6. 
 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานักศกึษา  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดนาํขอเสนอแนะจากการจัดกิจกรรมมาปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมในปถัดไป
อยางสม่ําเสมอทั้งจากนสิิตและผูเก่ียวของ โดยรองคณบดีฝายกิจการนิสิต คณะกรรมการกิจการนิสิตและ
คณะกรรมการนิสิต รวมกับหัวหนานิสติและผูรับผิดชอบกิจกรรมรวมนําผลประเมินไปใหนิสิตรุนถัดไปวางแผน
จัดกิจกรรมในปตอไป 

 
 

ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ขอ 6 ขอ 5 

 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 5 ขอ 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 6 ขอ 
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จุดแข็ง 
1. คณะสถาปตยกรรมศาสตรเปนสถาบันการศึกษาชัน้นาํดานสถาปตยกรรมและการออกแบบทีม่ีชื่อเสียง

ทั้งจากศิษยเกาและศิษยปจจุบันจึงมกิีจกรรมนิสิตที่เปนธรรมเนียมปฏิบตัิตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันและ
เปนที่รูจักของสาธารณชนหลายกิจกรรม/โครงการ  เชน  กิจกรรมละครสถาปตยฯ  กิจกรรมรักบี้คณะฯ 
กิจกรรมรับนองศีลจุม กิจกรรมวิ่งสรางเมือง กิจกรรมติวความถนัดดานสถาปตย กิจกรรมสถาปตยกรรม
สูชุมชนจึงมผูีสนใจเขารวมกิจกรรมทั้งบุคคลภายนอก, ศิษยเกา ทําใหนิสิตปจจุบนัมีโอกาสเรยีนรูทักษะ
ทางสงัคมและไดรบัประสบการณจากกิจกรรมเหลานี้ไดเปนอยางด ี

2. กิจกรรมนิสิตสอดคลองกับคุณลกัษณะบัณฑติที่พึงประสงคครบทุกดาน และสงเสริมดานวฒันธรรม และ
การทําประโยชนตอชุมชนและสงัคม เชน กิจกรรมคายอาสาพฒันา กิจกรรมจิตอาสาชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สรางระบบการบูรณาการวางแผนกิจกรรมนิสิตรวมกับกิจกรรมของสมาคมนิสิตเกาฯและกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย 
2. สรางระบบนาํผลการประเมินไปปรับปรงุแผนและการจัดกิจกรรมพัฒนานิสติใหดีข้ึนอยางสม่าํเสมอทุกป 

หลักฐานอางอิง 
1.6.1 ปฏิทินกิจกรรม ประจําปการศึกษา 2562 
1.6.2 โครงการนิสิต รูปภาพกิจกรรม ตางๆ 
1.6.3 รายงานสรุปผลการดําเนนิงานกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
1.6.4 จํานวนโครงการกิจกรรมนิสิตหรือพัฒนานิสติประจาํปการศึกษา 2562 
1.6.5 โครงการจัดการความรู คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 
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องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
สรุปผลองคประกอบ“การวิจัย” 

สรุปผลการดําเนินงาน 
1. การสนับสนุนหนวยปฏิบัติการวิจัย (RU) และศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (CE) ที่ไดรับการยอมรับจากเครือขายวิจัยทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสรางผลผลิตงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติอยางตอเนื่องไดแก 
- หนวยปฏิบัติการวิจัยเพ่ือการฟนฟูและพัฒนาเมือง 
- หนวยปฏิบัติการวิจัยสถาปตยกรรมเพ่ือชุมชนสรางสรรค 
- หนวยปฏิบัติการวิจัยแผนที่และเอกสารประวัติศาสตรสถาปตยกรรมเมือง 
- หนวยปฏิบัติการวิจัยการวางแผนภูมิทัศนเพื่อสภาพแวดลอมเชิงสุขภาวะและชีวะสัมพันธ 
- หนวยปฏิบัติการวิจัยดานการวิเคราะหภูมิภาคเมือง และสิ่งแวดลอมสรางสรรค 
- หนวยปฏิบัติการวิจัยดานการออกแบบเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค 
- ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางการออกแบบสภาพแวดลอมเพื่อทุกคน  
- ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานยุทธศาสตรเมือง  

2. การสนับสนุนทุนวิจัยสหศาสตร จํานวน 1 ทุน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย คมกริช  ธนะเพทย  โครงการวิจัย เรื่อง 
“แนวทางการออกแบบพื้นที่เมืองเพ่ือการเรียนรูสําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษกรณีศึกษา ยานกะดีจีน - คลอง
สาน” และทุนวิจัยคณะสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน 3 ทุน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธี อนันตสุขสมศรี 
โครงการวิจัยเรื่อง“การวิเคราะหการเก็บกักคารบอนของพื้นที่มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลดวย
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ”  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญ เจียรมณีโชติชัย โครงการวิจัยเรื่อง“โครงการจัดทํา
ฐานขอมูลและแผนที่มรดกเมืองสามัญเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร” ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิมลรัตน อิสระ
ธรรมนูญ โครงการวิจัยเรื่อง“ยานวัฒนธรรมสรางสรรคโดยประชาชน "ถนนพระอาทิตย" : กระบวนการเปลี่ยนแปลง
อยางคอยเปนคอยไปของยานชุมชนเกา จากการอนุรักษมรดกสูการกอตัวของกลุมกิจกรรมสรางสรรค” 

3. การดําเนินงานศูนยการออกแบบเพื่อสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) Design For Society 
Centre Chulalongkorn University (Social Enterprise) [CU.D4S] เปนปที่  2 จากงบประมาณ “แผนงาน
สนับสนุนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยแหงชาติระดับโลก ภายใตโครงการกองทุนสรางเสริมพลังจุฬาฯ กาวสูศตวรรษที่ 
2” ในการบูรณาการงานวิจัยสหสาขาในการออกแบบเพ่ือสังคม ผาน 8 กลุมวิจัยเพ่ือสรางตนแบบงานออกแบบเพ่ือ
สังคม และการดําเนินการจดทะเบียนนิติบุคคลบริษัท ซียู ดีโฟรเอส เอนเตอรไพรซ เพื่อสรางภาคีทางธุรกิจอยาง
ยั่งยืน และเพ่ือพัฒนาไปสูวิสาหกิจเพื่อสังคม 

4. การเขารวมโครงการสถาปตยนิทรรศนครั้งที่ 3 นิทรรศการเผยแพรผลงานออกแบบและงานสรางสรรค ซึ่งจัดโดย
สภาคณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตรแหงประเทศไทย ณ หอศิลปรวมสมัยราชดําเนิน ระหวางวันที่ 25-29 ธันวาคม 
2562  

5. การปรับปรุงระบบฐานขอมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารย เฟสที่ 4 เพื่อเชื่อมโยงการแสดงและสืบคนขอมูล
จากสาธารณะผานเว็บไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

6. การมีผลผลิตงานวิจัยที่โดดเดนมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติ และไดรับการเผยแพรอยาง
กวางขวางผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไดรับรางวัล ไดแก  

- อาจารย  สุพิ ชญา ศุภพิพัฒน  ไดรับรางวัล  Eco Design Best Paper Awards, EcoDesign 2019 ผลงาน 
Gamifying Sustainable Design to Enhance Environmental Consciousness of Industrial Design 
Students จ า ก  The Union of EcoDesigners (Association of EcoDesign Societies, Japan) , National 
Institute of Advanced Industrial Science and Technology (AIST,Japan) เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2562 

7. การสรางกลไกกระตุนการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ไดแกการอนุมัติเงินสนับสนุนการตีพิมพ
บทความ จํานวน 11 ผลงาน เปนเงินทั้งสิ้น 33,000 บาท  

8. งานวิชาการของคณาจารยที่สามารถตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูล Scopus จํานวน 9 บทความ  
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จุดเดน 
1.  ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยทุธศาสตรของชาติ มี

การเผยแพรและตอบโจทยสังคม เชน งานวิจัยดานการ
ออกแบบสภาพแวดลอม ดานยทุธศาสตรเมือง ดานการอนุรักษ
สถาปตยกรรม 

2.  คณาจารยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน การ
สงเสริมดานวัฒนธรรม และทํางานรวมกับชุมชนภายนอกอยาง
สม่ําเสมอ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. สนับสนุนโครงการวิจัยที่ประสบความสําเรจ็ 
    ใหเปนโครงการวิจัยตอเนื่อง 
2.  ดําเนินการจดทะเบียนนิติบคุคล บริษัท ซียู 
ดีโฟร เอส เอนเตอรไพรซ เพื่อสรางภาคีทางธุรกิจ
อยางยั่งยืน และเพ่ือพัฒนาไปสูวสิาหกิจเพื่อสังคม 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะฯ สนับสนุนใหอาจารยรวมกลุมกันทํางานวิจัยเปนคลัส

เตอร (Urban Sustainable Development Supercluster) 
ตามยุทธศาสตร SDGs และแนวทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย
เพ่ิมมากขึ้น 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
คณะฯ มีหนวยวิจัยที่ผลิตผลงานทีต่อบโจทยสังคม 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

ชนดิของตัวบงชี ้  : กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้  : สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มี
คุณภาพโดยมีแนวทาง การดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการได
ตามแผนที่กําหนดไว ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน
ใหกับบุคลากร สงเสริม พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซึ่งรวมถึงทรพัยากร
บุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณที่เก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยาง
เหมาะสม ตลอดจนมีระบบ และกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค  
2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้  

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรอืศูนยเครื่องมือ หรือศูนย
ใหคําปรกึษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค  

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค  
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค 

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ  
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัด 

แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 
(visiting professor)  

3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค  
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม 

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารย และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน  
6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน: 
ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่มหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เก่ียวของจัด
ใหเพื่อเปนประโยชนในการบริหารงานวิจัย ดังนี้ 
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1. ระบบสารสนเทศสนับสนนุการบริหารงานวิจัยและการรายงานผล CU Reference Databases ใชสืบคนและ
เผยแพรงานวิจัยของคณาจารย ศูนยอางอิงดัชนีวารสารไทย TCI ใชเปนฐานขอมูลสําหรับเผยแพรบทความวิจัย
และบทความทางวิชาการของคณาจารย และนิสิตระดับบัณฑติศกึษา ซึ่งคณะสถาปตยกรรมศาสตรไดรับการจัด
อันดับใหวารสารของคณะฯ ดงันี ้
วารสารวิชาการนครา Nakhara อยูในฐานขอมูล SCOPUS โดยมีการเผยแพรทั้งในรูปแบบตีพิมพเปนเลม ISSN 
2672-9016 (Print)  และแบบอิเล็กทรอนิกส ISSN 2651-2416 (Online) จัดทํา 2 ฉบับตอป และเผยแพรเดือน
มิถุนายน และเดือนธันวาคม  
วารสารวิชาการสถาปตยกรรมศาสตร อยูในวารสาร TCI กลุมที่ 2 โดยมีการเผยแพรทั้งในรูปแบบตีพิมพเปน
เลม ISSN 0857-2100 (Print) และแบบอิเล็กทรอนิกส ISSN 2651-1665 (Online) จัดทาํ 2 ฉบับตอป เลมที่ 1 
เดือนมกราคม - มิถุนายน และเลมที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม  
วารสารอีเล็กทรอนิกสสาระศาสตร (ระบบออนไลน) อยูในวารสาร TCI กลุมที่ 2 โดยมีการเผยแพรปละ 4 ฉบับ 
ระบบออนไลน ISSN 2630-0141  ในเดือน เมษายน กรกฎาคม ตุลาคม และธันวาคม ของทุกป 
2. สรางระบบฐานขอมูลสนับสนุนงานวิจัย บริการวิชาการ หนังสือ สิ่งตีพิมพ รางวัลคณาจารย รายชื่อ
วารสารวิชาการฐาน Scopus และ TCI ที่เก่ียวของกับสถาปตยกรรมศาสตร มีฐานขอมูลกลางบนเว็บไซต
ออนไลนเพื่อการบริหารของคณะฯ ซึ่งรวมผลงานวิจัยทั้งหมดของคณะ จึงสะดวกในการสืบคน และสงขอมูล
ทั้งหมดเขาสูระบบฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ 

2. 
 

สนับสนุนพนัธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็น 
ในปการศึกษา 2562 คณะสถาปตยกรรมศาสตรสนบัสนุนพันธกิจดานวิจัยหรืองานสรางสรรคครบทุกประเภท  
แบงเปนประเภทตอไปนี ้

1. มีศูนยเชี่ยวชาญและหนวยปฏบิตัิการวิจัยของคณะ โดยสวนใหญตั้งอยูในอาคารศูนยเรยีนรูสิง่แวดลอม
กายภาพสูสังคม ชัน้ 8 - 10 โดยไดรับการสนับสนนุจัดงบประมาณจากคณะฯ และมหาวทิยาลัย และแตละ
หนวยวิจัยมีระบบการบริหารจัดการและสนบัสนุนนิสิตเขารวมทาํงานวิจัยอยางตอเนื่อง ไดแก  

1.  หนวยปฏิบัติการวิจัยเพ่ือการฟนฟูและพฒันาเมือง 
2.  หนวยปฏิบัติการวิจัยสถาปตยกรรมเพ่ือชุมชนสรางสรรค 
3.  หนวยปฏิบัติการวิจัยแผนทีแ่ละเอกสารประวัติศาสตรสถาปตยกรรมเมือง 
4.  หนวยปฏิบัติการวิจัยการวางแผนภูมิทศันเพื่อสภาพแวดลอมเชิงสุขภาวะและชวีะสัมพันธ 
5.  หนวยปฏิบัติการวิจัยดานการวิเคราะหภูมิภาคเมือง และสิ่งแวดลอมสรางสรรค 
6.  หนวยปฏิบัติการวิจัยดานการออกแบบเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค 
7.  ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางการออกแบบสภาพแวดลอมเพื่อทุกคน  
8.  ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานยุทธศาสตรเมือง  

2. หองสมุดคณะฯ เปนแหลงคนควาหนังสือในดานการออกแบบทั้งในประเทศและตางประเทศ มีการพัฒนา
วิธีการเก็บขอมูลเปนระบบดิจิตอล เพื่องายตอการสืบคนและเขาถึงของนิสิต  

3. กําหนดและสงเสริมใหอาจารยทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรค จัดทํารายงานฉบับสมบูรณเผยแพรแกหนวยงาน
ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการคณะฯ หรือจัดแสดงผลงานที่ไดรับการยอมรับ
ระดับชาติและนานาชาต ิ

4. คณะฯ จัดสิ่งอํานวยความสะดวกพันธกิจวิจัย เชน 
- หองทํางานหนวยปฏบิัติการวจิัย โดยมีพ้ืนที่ในอาคารศนูยเรยีนรูสิ่งแวดลอมกายภาพสูสงัคม (อาคารใหม) - 
หองปฏิบัติการ และหองปฏิบัตกิารงานสรางสรรค 
- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
- มอีาจารยดูแลเรื่องการจดสิทธิบัตรการออกแบบ ไดแก ผูชวยศาสตราจารย กุลธิดา เตชะวรสินสกุล  
- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐาน  เชน  wi-fi และอุปกรณคอมพิวเตอรที่จําเปนใหทุกหนวยวิจัยเพื่อ
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สามารถเชื่อมตอและบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค  
- จัดเจาหนาทีป่ระจําหนวยวิจัยคณะฯ ประสานงานและตดิตามการทํางานวิจัยของคณาจารย ภายใตการดูแล
และกํากับของรองคณบดี (ดานวิจัย) 

5. จัดกิจกรรมวิชาการเพ่ือสงเสริมงานวิจัยและสรางสรรค เชน 
    - วารสารอีเล็กทรอนิกส สาระศาสตร (ระบบออนไลน) รองรับการเผยแพรงานวจิัย และวทิยานิพนธระดบั

บัณฑิตศึกษา ที่ใชในการสําเรจ็การศกึษากอนปการศึกษา 2562 จัดทํา 4 ฉบับตอป 
    - โครงการบรรยายแนวทางการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนสาํหรับนิสติระดับบัณฑิตศกึษา เมื่อวันที่ 24 

กุมภาพันธ 2563 
    - โครงการอบรมทางวชิาการหลากหลายวิถีสูการขอตําแหนงทางวชิาการ ครั้งที่ 5 หัวขอ “การใชงานระบบ

การขอตําแหนงทางวชิาการ Electronic Promotion Management (e-PM)” เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2563 
    - มีแผนการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการเขียนบทคัดยอวิทยานิพนธ บทความวิจัย และ

การเขียนวิทยานพินธ แตยกเลิกการจัดโครงการเนื่องจากการแพรระบาดของโรคโควิด19  
3. 
 

จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการจัดสรรงบประมาณเงนิรายไดของคณะฯ ใหทุกภาควิชา เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของอาจารยปงบประมาณ 2562 เปนเงิน 4,667,100 บาท และปงบประมาณ 2563 เปนเงิน 
4,783,100 บาท  

4. 
 

จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม วิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
ปงบประมาณ 2562 - 2563 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิเพ่ือสราง
ขวัญและกําลังใจใหกับคณาจารยที่เผยแพรผลงาน ปละ 50,000 บาท  

5. 
 

มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย และนักวิจัย
ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย   
1) โดยการสงอาจารยไปอบรมพัฒนาทางดานตางๆ ที่เกี่ยวของ 
2) สรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ
และนานาชาติ 
3) อนุมัติเงินสนับสนุนบทความของคณาจารยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ และวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ จํานวน 11 ราย เปนเงิน 33,000 บาท 

6. 
 

มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผลักดันใหผลงานสรางสรรคเพ่ือนําไปจดสิทธิบัตร โดยภาควิชาการออกแบบ
อุตสาหกรรมแตงตั้งอาจารยดูแลดานการจดสิทธิบัตรโดยเฉพาะ ไดแก ผูชวยศาสตราจารย กุลธิดา เตชะวรสิน
สกุล และผลักดันใหนําผลงานของเขาจดสิทธิบตัรเปนประจําทกุป ในปงบประมาณ 2563 มีผลงานการออกแบบที่
ยื่นจดสิทธิบัตรการออกแบบ จํานวน 41 ผลงาน และมีผลงานไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
จํานวน 27 ผลงาน ดังนี้  
1. ผศ.ดร.อภิญญา บุญประกอบ ผลงานสรอยคอ ไดรับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 1 ชิ้น ผลงานเข็ม

กลัด ไดรับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ 2 ชิ้น 
2. ผศ.ภูวไนย ทรรทรานนท ผลงานแหวน ไดรับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ 1 ชิ้น 
3. ผศ.ดร.จุฑามาศ ตั้งสันติกุล ผลงานลวดลายบนผืนแผน ไดรับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ 6 ชิ้น 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปการศกึษา 2562  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 52 

4. ผศ.ดร.ไปรมา อิศรเสนา ณ อยุธยา ผลงานเกาอ้ีลอเลื่อนชวยยายตัวจากเตียง ไดรับการจดสิทธิบัตรการ
ประดิษฐ 1 ชิ้น 

5. รศ.นัททนี เนียมทรัพย ผลงานอุปกรณกายภาพบําบัด อุปกรณสายรัดเสื้อออกกําลังกาย อุปกรณหุมเทาออก
กําลังกาย และกลอง ไดรับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ ผลงานละ 1 ชิ้น รวมเปน 4 ชิ้น 

6. ผศ.กุลธิดา เตชวรสินสกุล ผลงานถังขยะ ไดรับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ 1 ชิ้น 
7. ผศ.ดร.เถกิง พัฒโนภาส ผลงานกระดาษสําหรับพิธีไหวเจา ไดรบัการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 4 ชิ้น 
8. รศ.พรรณชลัท สุริโยธิน ผลงานโคมไฟ ไดรับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ 1 ชิ้น 
9. นางสาวภัทรมน สกุลยง ผลงานกระเปา ไดรบัการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ 6 ชิ้น 

 
ผลการประเมิน : 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

6 ขอ 6 ขอ 5 

 

 

ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุเปาหมาย 

ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 
เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 6 ขอ 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 6 ขอ 
 

จุดแข็ง 
1. มีคณาจารยที่มีคุณวฒุ ิมีประสบการณวิชาชีพสูงทุกสาขา และสามารถรวมทํางานแบบสหศาสตรไดอยางเปน

รูปธรรม 
2. มีศูนยเชี่ยวชาญฯ และหนวยวิจัยฯ ที่ไดรับการยอมรับในวงการวิชาการ วชิาชีพระดบัชาติและนานาชาต ิ
3. ตั้งคณะกรรมการพิจารณาทนุวจิัยในคณะฯ 3 – 5 คน เพื่อดูแลงานวิจัยของคณะฯ 
4. มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมงานวจิัยและงานสรางสรรค คณะมีเงนิทุนสนบัสนนุงานวิจัย 
5. มศีูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางการออกแบบสภาพแวดลอมเพื่อทุกคน และศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางดาน

ยุทธศาสตรเมือง 
6. มีศูนยการออกแบบเพ่ือสังคม จุฬาฯ ในการประสานงานออกแบบสูงานวิจัยตามโจทยจริงของสังคม 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. วางยุทธศาสตรโครงการวิจัยของคณาจารยใหเปนคลัสเตอรเพื่อตอบยุทธศาสตรชาติและมหาวิทยาลัย 

หลักฐานอางอิง 
1.1.1 สรุปโครงการวิจัยและแบบติดตามงานวิจัยเงนิรายไดคณะฯ 
1.1.2 จํานวนผลงานสรางสรรคหรืองานออกแบบที่จัดแสดง 
1.1.3 แบบฟอรมการขอรับทุน แนวทางปฏิบัติในการรบัทุนวิจัย 
1.1.4 แผนปฏิบัติงานประจําป 2563 
1.1.5 จํานวนโครงการสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคประจําปการศึกษา 2562 
1.1.6 รายชื่อผลงานออกแบบที่ไดรับการจดสิทธิบัตรประจําปการศึกษา 2562 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ชนดิชองตัวบงชี ้  : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงชี้  : ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
สถาบันอุดมศึกษา คอื เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายใน
สถาบันและที่ไดรับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตาม
สภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน  

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปนตัวบงชี้
ที่สําคัญที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยูในกลุมที่เนนการวิจัย  

เกณฑการประเมิน : 
โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทขึ้นไปตอคน  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปตอคน  
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทขึ้นไปตอคน  

สูตรการคํานวณ  : 
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย  
 
จํานวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยฯ =  
 
 

2. แปลงจํานวนเงนิที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 
คะแนนทีไ่ด =  
 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ  
คะแนนที่ไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ  

 

หมายเหตุ : 
1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ  
2. ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรอืปงบประมาณหรอืปปฏิทินนั้นๆ ไม

ใชจํานวนเงินที่เบิกจายจริง  

จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
 

จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก

จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยฯที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
 ×5 
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3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ 
หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมี 
หลักฐานใหแบงเงินตามสดัสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ  

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไมใชนักวิจัย
เปนผูดําเนินการ  
ผลการดําเนินงาน: 

รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน 
02.01.10 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจยัจากภายนอกมหาวิทยาลัย 5,058,935.00 
02.01.11 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจยัจากภายนอกฯที่มาจากเอกชนภายในประเทศ 0 
02.01.12 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจยัจากภายนอกฯที่มาจากภาครัฐภายในประเทศ 5,058,935.00 
02.01.13 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจยัจากภายนอกฯที่มาจากตางประเทศ 0 
02.01.20 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจยัจากภายในมหาวิทยาลยั 19,967,850.00 
03.01.07 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 97 
 

โครงการวิจัยแหลงทุนภายใน 
  ชื่อโครงการวิจัย อาจารยผูรับผดิชอบ งบประมาณ เริ่มตน สิ้นสุด แหลงทุน 

1 โครงการการวิเคราะหเปรียบเทียบ การระบุ
พืชพรรณจากจิตรกรรมฝาผนังวัดภูมินทร 
และวัดหนองบวั จังหวัดนาน 

ผศ.ปารณ  ชาตกุล 150,000.00 3/6/2562 2/6/2563 กองทุนจุฬาฯ เฉลิม
ฉลองสมเด็จพระเทพ
ฯ ป 2562 

2 โครงการการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินสุขภาพ
ทางจิตใจเพื่อวัดผลการฟนฟูสุขภาพจากปา
ในเมือง 

อ.ดร.กนกวลี  สุธีธร 120,000.00 15/1/2563 14/1/2564 กองทุนรัชดาภิเษก
สมโภช  ป 2563 

3 โครงการการวิเคราะหผลกระทบของ
โครงสรางพื้นฐานขนาดใหญตอการ
เปลี่ยนแปลงการใชประโยชนที่ดินใน
กรุงเทพมหานคร ดวยแบบจําลองเซลลูลาร
ออโตมาตา-มารคอฟ (Cellular Automata-
Markov) 

อ.ดร.สุธี  อนันตสุข
สมศรี 

300,000.00 17/2/2563 16/2/2565 กองทุนรัชดาภิเษก
สมโภช  ป 2563 

4 ตนแบบการปรับปรุงบานพื้นถิ่นประยุกต : 
การทดลองการปรับปรุงบานชาวปกา
เกอะญอ เพือ่รองรับการทองเท่ียวเชิงเรียนรู
วัฒนธรรมทองถิ่น (Cultural stay)ภายใน
หมูบานโปงลึก-บางกลอย อุทยานแหงชาติ
แกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  

ผศ.ดร.เทิดศกัด์ิ เตชะ
กิจขจร 

500,000.00 1/3/2562 29/12/2563 ทุนสหศาสตรของ
คณะฯ ป 2561 

5 แนวทางการปรับปรุงตึกแถวเกาที่สราง
ในชวงป พ.ศ. 2501 ถึง พ.ศ. 2525 ใน
กรุงเทพ 

อ.ดร.ชมชน  ฟูสิน
ไพบูลย 

100,000.00 1/4/2563 30/9/2563 ทุนวิจัยคณะฯ ป 
2562 

6 นวัตกรรมการเผาเคลือบปอรซเลนดวยการ
เจือคารบอน 

ผศ.พิม  สุทธิคาํ 500,000.00 27/8/2562 27/8/2563 ทุนสหศาสตรของ
คณะฯ ป 2562 

7 การศกึษาการเปลี่ยนแปลงภูมินิเวศระหวาง
เสนทางรถไฟสายเหนือ 

อ.ดร.ดนัย  ทายตะคุ 
และอ.มิ่งขวัญ  นัน
ทวิสัย 

80,000.00 1/10/2562 30/9/2563 ทุนวิจัยภาควิชาภูมิ
สถาปตยกรรม 

8 การศกึษาภูมิธญญ ํ(Ricescape) อ.ดร.ดนัย  ทายตะคุ 
และอ.มิ่งขวัญ  นัน
ทวิสัย 

40,000.00 1/10/2562 30/9/2563 ทุนวิจัยภาควิชาภูมิ
สถาปตยกรรม 
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  ชื่อโครงการวิจัย อาจารยผูรับผดิชอบ งบประมาณ เริ่มตน สิ้นสุด แหลงทุน 

9 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรมเพื่อพัฒนา
การศกึษา ความสามารถรูและเขาใจและ
จริยธรรมดานการจัดการน้ําฝน 

อ.ดร.วิลาสินี  สุข
สวาง 

60,000.00 1/11/2562 31/8/2563 ทุนวิจัยภาควิชาภูมิ
สถาปตยกรรม 

10 การใชพื้นที่ในชวง "พักเที่ยง" ของยาน
ศูนยกลางทางธุรกิจ กรณีศึกษา : 
กรุงเทพมหานคร 

อ.ชูศักดิ์  จันทรปฐม
พงศ 

100,000.00 1/1/2563 31/3/2564 ทุนวิจัยภาควิชาภูมิ
สถาปตยกรรม 

11 การวิเคราะหการเก็บกักคารบอนของพ้ืนที่
มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลดวยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 

อ.ดร.สุธี  อนันตสุข
สมศร ี 

100,000.00 1/4/2563 31/3/2564 ทุนวิจัยคณะฯป 
2563 

12 โครงการจัดทําฐานขอมูลและแผนที่มรดก
เมืองสามัญเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

ผศ.ดร.ปริญญ  เจียร
มณีโชติชัย 

100,000.00 1/4/2563 31/3/2564 ทุนวิจัยคณะฯป 
2563 

13 ยานวัฒนธรรมสรางสรรคโดยประชาชน 
"ถนนพระอาทิตย" : กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงอยางคอยเปนคอยไปของยาน
ชุมชนเกา จากการอนุรักษมรดกสูการกอตัว
ของกลุมกิจกรรมสรางสรรค 

ผศ.ดร.วิมลรัตน  
อิสระธรรมนูญ 

100,000.00 1/6/2563 31/5/2564 ทุนวิจัยคณะฯป 
2563 

14 แนวทางการออกแบบพื้นที่เมืองเพื่อการ
เรียนรูสําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ
กรณีศึกษา ยานกะดีจีน - คลองสาน 

ผศ.คมกริช  ธนะ
เพทย 

500,000.00 1/6/2563 31/5/2564 ทุนสหศาสตรของ
คณะฯป 2563 

15 ปจจัยที่มีผลตอการออกแบบเพ่ือการอนรัุกษ 
ภูมิทัศนวัฒนธรรมบนพื้นที่เปดโลงที่มี
ความสําคัญตอภูมิทัศนเมืองประวัติศาสตร 

อ.ดร.วิภากร  ธรรม
วิมล 

64,800.00 1/7/2563 30/6/2564 ทุนวิจัยภาควิชาภูมิ
สถาปตยกรรม 

16 การศึกษาเพือ่จําแนกพื้นที่ราบน้ําทวมถึง อ.ดร.ดนัย  ทายตะคุ 
และอ.สืบสิริ  ศรีธัญ
รัตน 

80,000.00 1/7/2563 30/6/2564 ทุนวิจัยภาควิชาภูมิ
สถาปตยกรรม 

17 คณุคาทางนิเวศของตนไมในเมืองกับ
งบประมาณการจัดการพื้นที่สีเขียวใน 50 
เขตของกรุงเทพมหานคร 

อ.ดร.กนกวลี  สุธีธร 50,000.00 1/8/2563 31/3/2564 ทุนวิจัยภาควิชาภูมิ
สถาปตยกรรม 

18 โครงการวิจัยพัฒนาตนแบบเกาอีย้ายตัวจาก
รถยนต ทุนศูนยความเปนเลิศดานการดแูล
ผูสูงอายุ รพ จุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ไปรมา อิศรเสนา 
ณ อยุธยา 

150,000.00 1/10/2562 31/5/2563 ทุนศูนยความเปนเลศิ
ดานการดูแลผูสูงอายุ 
รพ จุฬาลงกรณ 
สภากาชาดไทย 

19 โครงการพัฒนาสื่อเรียน Service Design 
Innovation สําหรับ Chula Mooc 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ไปรมา อิศรเสนา 
ณ อยุธยา 

500,000.00 1/10/2562 31/7/2563 ทุนศูนยนวัตกรรม
ทางการศกึษา 

20 โครงการวิจัย แนวคดิเกีย่วกับองคกรพฒันา
เมืองในประเทศไทย 

อาจารย ดร.พรสรร 
วิเชียรประดิษฐ 

25,000.00 1/10/2562 31/3/2563 ภาควิชาการวางแผน
ภาคและเมือง 

21 โครงการการพัฒนาเมืองนาอยูสําหรับ
ผูสูงอายุ ภายใตโครงการบูรณาการศาสตร
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย (จุฬาอาร)ี ปที ่3 

รศ.ไตรรัตน จารุทัศน 
รศ.ภาวดี อังศุสิงห 
ผศ.กิตติอร ศิรสุิข 

12,148,050.00 1/10/2562 30/9/2563 คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร  

22 ชุมชนบานรวมคารบอนต่าํ รศ.ดร.อรรจน  เศรษฐ
บุตร  

600,000.00 1/10/2562 30/9/2564 ทุนวิจัยCU.D4S      
ป2563 

23 โครงการออกแบบและพัฒนาฐานงานตวั
แบบพยากรณ สําหรับระบบดูแลสุขภาพที่
ปรับแตงตามผูใชงาน 

อ.ดร.สุรพงษ  เลิศ
สิทธิชัย   

600,000.00 1/10/2562 30/9/2564 ทุนวิจัยCU.D4S      
ป2563 

24 โครงการพัฒนาชุดสงเสริมการเรียนรูเด็ก
ปฐมวัยและสนามเด็กเลนในพื้นที่ธรรมชาต ิ
สําหรับศนูยพัฒนาเด็กเล็กของทองถิ่น 

อ.ภาวิณ ี อินชมภู  600,000.00 1/10/2562 30/9/2564 ทุนวิจัยCU.D4S      
ป2563 
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  ชื่อโครงการวิจัย อาจารยผูรับผดิชอบ งบประมาณ เริ่มตน สิ้นสุด แหลงทุน 

25 โครงการความเปนไปไดและรูปแบบที่
เหมาะสมของการพัฒนาไมโครกริดจาก
พลังงานหมุนเวียนในพื้นที่ชุมชน และ/หรือ
อาคาร 

อ.ดร.พรสรร  วิเชียร
ประดิษฐ 

600,000.00 1/10/2562 30/9/2564 ทุนวิจัยCU.D4S      
ป2563 

26 การปรับปรุงพ้ืนที่พักอาศยัสาํหรับผูสูงอาย ุ รศ.ดร.พนิต  ภูจินดา 600,000.00 1/4/2563 31/3/2565 ทุนวิจัยCU.D4S      
ป2563 

27 ตนแบบการยกระดับการแขงขันของวิสาหกิจ
ชุมชนโดยนวัตกรรมการออกแบบสรางสรรค 

ผศ.ศรันยา  เสี่ยง
อารมณ    

600,000.00 1/4/2563 31/3/2565 ทุนวิจัยCU.D4S      
ป2563 

28 การสงเสริมการพัฒนาเมืองทองเท่ียวเชิง
สรางสรรค      

อ.ดร.ณฐัพงศ  พันธ
นอย 

600,000.00 1/4/2563 31/3/2565 ทุนวิจัยCU.D4S      
ป2563 

* งบประมาณวิจัยท่ีเกดิขึ้นในป 2563 
 

โครงการวิจัยแหลงทุนภายนอก 
  ชื่อโครงการวิจัย อาจารยผูรับผดิชอบ งบประมาณ เริ่มตน สิ้นสุด แหลงทุน 

1 การวิเคราะหผลกระทบของโครงการ
โครงสรางพื้นฐานขนาดใหญตอการเตบิโต
ของพื้นที่เมืองในกรุงเทพมหานคร ดวย
แบบจําลองเซลลูลารออโตมาตา-มารคอฟ 
(Cellular Automata-Markov) 

ผศ.ดร.สุธ ี อนันตสุข
สมศรี 

200,000.00 2/5/2561 1/5/2563 สาํนักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจยั 
(สกว.) 

2 โครงการศกึษาพัฒนาแนวทางออกแบบ
องคกรสงเสริมสุขภาวะเพื่อเพิ่มกิจกรรม
ทางกายและลดพฤติกรรมเนือยนิ่ง 

รศ.ดร.พนิต ภูจินดา 4,858,935.00 20/12/2562 31/7/2564 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) 

* งบประมาณวิจัยท่ีเกดิขึ้นในป 2563 
 

 
ผลการประเมิน : 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

ไมต่ํากวา 220,000บาท 258,008.09 บาท 5 
 

 
 

ขอมูลสําหรับปนี ้  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 1.13 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว ไมต่ํากวา 220,000บาท 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป ไมต่ํากวา 220,000บาท 
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จุดแข็ง 
1. คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดรับเงินทุนตอโครงการวิจัยที่คอนขางสูงทั้งจากภายในและภายนอกอยาง

สม่ําเสมอ 
2. คณะตั้งทุนวิจัยสหศาสตร และทุนรางวลัวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะฯ ควรสงเสริมการหาแหลงทุนภายนอกใหหลากหลายกวางขวางมากขึ้น 

 

หลักฐานอางองิ 
 2.2.1 จํานวนโครงการวิจัยแหลงทุนภายใน ปงบประมาณ 2563 

2.2.2 จํานวนโครงการวิจัยแหลงทุนภายนอก ปงบประมาณ 2563 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3   : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  
 

ชนดิของตัวบงชี้  : ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้  : ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและ
นักวิจัยไดสรางสรรคขึ้นเพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องเปน
ผลงานที่มีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ 
ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ หรอืระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทาง
วิชาการรบัใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให
ดําเนินการ ตําราหรือ หนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้  

เกณฑการประเมิน : 
โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ นักวิจัยเปน

คะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้  

เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเตม็ 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเตม็ 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป  

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป  
 

สูตรการคํานวณ  : 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร  
 
 
 

 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด
 × 100 
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2. แปลงคารอยละที่คาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนทีไ่ด =  

 
 
 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้  
คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

0.20  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

0.40  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับ
นานาชาติ หรอืในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ
เปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

-   ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  
0.60  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 2  
0.80  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ ไมอยู

ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  

1.00  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง วิชาการ พ.ศ. 2556  

-   ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
-   ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
-   ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
-   ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
-   ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
-   ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกสได  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนกัของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยประจําและนักวิจัย

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนกัวิจัยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

 × 5 
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กําหนดระดบัคณุภาพงานสรางสรรค ดังนี้  
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ  

0.20  งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online  
0.40  งานสรางสรรคทีไ่ดรบัการเผยแพรในระดับสถาบัน   
0.60  งานสรางสรรคทีไ่ดรบัการเผยแพรในระดับชาติ   
0.80  งานสรางสรรคทีไ่ดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ   
1.00  งานสรางสรรคทีไ่ดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ   

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี 
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย  
 

ผลการดําเนินงาน: 

รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนนิการ 
02.11.01 จํานวนผลงานที่ไดรบัการจดสิทธิบตัร 27 
02.11.02 จํานวนผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธบิัตร 0 
02.12.01 จํานวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

2 

02.12.02 จํานวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

7 

02.12.03 จํานวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

9 

02.12.04 จํานวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิ

16 

02.12.05 จํานวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาทางวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 แต
สถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงใหก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนบัแตวันที่ออกประกาศ 

0 

02.12.06 จํานวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการพ.ศ. 2556 แต
สถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงใหก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนบัแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูในBeall's list) 

0 

02.12.07 จํานวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ
พ.ศ. 2556 

5 

02.13.01 จํานวนผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมนิผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 

0 

02.13.02 จํานวนผลงานวิจัยทีห่นวยงานหรือองคกรระดับชาตวิาจางใหดําเนินการ 9 
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รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนนิการ 
02.13.03 จํานวนผลงานคนพบพันธุพืชพันธุสตัวที่คนพบใหมและไดรบัการจดทะเบียน 0 
02.13.04 จํานวนตําราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 

3 

02.13.05 จํานวนตําราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมนิ
ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

3 

02.14.01 จํานวนงานสรางสรรคที่เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส online 

0 

02.14.02 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัสถาบัน 27 
02.14.03 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ 7 
02.14.04 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัความรวมมือระหวางประเทศ 0 
02.14.05 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัภมูิภาคอาเซียน 0 
02.14.06 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบันานาชาต ิ 3 
03.01.00 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 101 
03.04.01 จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 0 

 

 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
ลําดับ ชื่อผลงาน ผูเขียนบทความ/สรางสรรค ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 

ปที่ ฉบับท่ี หนา 
02.12.01 จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 

1 ฐานอาคารในเมืองฐานราง การปรบัภูมิ
ทัศนเมืองในยานศูนยกลางธุรกจิ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไขศรี 
ภักดิ์สุขเจรญิ 

หนาจั่ว วาดวยประวัติศาสตร
สถาปตยกรรมและสถาปตยกรรมไทย 
ฉบับที่ 16/2 (15/10/2562) 

2 การดําเนินการสรางที่อยูอาศัยสําหรับผูมี
รายไดนอยภายใตโครงการบานธนารักษ 

อาจารย ดร.พรสรร วิเชียร
ประดิษฐ 

หนาจั่ว วาดวยประวัติศาสตร
สถาปตยกรรมและสถาปตยกรรมไทย  
ฉบับที่16/1 หนา154-183 
(15/3/2562) 

02.12.02 จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 
1 Computable general equilibrium of 

real estate and financial crisis 
vulnerability 

อาจารย ดร.สุธี อนันตสุขสมศร ี International Journal of Building, 
Urban, Interior and Landscape 
Technology 2562 หนา29-41 

2 การจัดทําเกณฑการพิจารณาศักยภาพ
หองปฏิบัติการวจิยัปลอดภัยในประเทศ 
Establishing Criteria for Laboratory 
Safety Potential Assessment in 
Thailand 

รศ. ฉัตรชัย  วิริยะไกรกุล วารสารวิชาการคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ฉบับที ่
68 (ม.ค.-ก.ค.62) ป2562 หนา 35-54 

3 การสญัจรทางตั้งภายในโรงพยาบาลที่มี
หอผูปวยใน ในรูปแบบกรณีอาคารสูง 
Vertical Circulation inside Hospitals 
with Inpatient Wards in High-Rise 
Building Form 

ศ.นท. ไตรวฒัน วิรยศิร ิ วารสารวชิาการคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ฉบับที ่
68 (ม.ค.-ก.ค.62) ป2562 หนา 69-88 
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ลําดับ ชื่อผลงาน ผูเขียนบทความ/สรางสรรค ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 
ปที่ ฉบับท่ี หนา 

4 หกสิบปแนวทางการพัฒนาที่อยูอาศัยไทย 
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ พ.ศ.2504-2564 Sixty Years 
of Housing Development 
Guidelines in Thailand According to 
the National Economic and Social 
Development Plans, B.E. 2504 - 
2564 

ผศ.ดร.บุษรา  โพวาทอง วารสารวชิาการคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ฉบับที่ 
68 (ม.ค.-ก.ค.62) ป2562 หนา 133-
148 

5 The Change in the Level of Details 
of Information in Building 
Information Modeling (BIM) 

ผศ.กวีไกร ศรีหริญั วารสารวิชาการคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ฉบับที ่
69 (ก.ค.-ธ.ค.62) ป2562 หนา 1-16 

6 Differences of the Outpatient 
Department, Obstetrics and 
Gynecology Department and 
Pediatrics Department: A Case 
Study of Medical School Hospitals, 
Public Hospitals, and Private 
Hospitals 

ศ.นท. ไตรวฒัน วิรยศิร ิ วารสารวชิาการคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ฉบับที ่
69 (ก.ค.-ธ.ค.62) ป2562 หนา 75-90 

7 Physical Characteristics of Nurse 
Stations in In-Patient Departments 

ศ.นท. ไตรวฒัน วิรยศิร ิ วารสารวชิาการคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ฉบับที ่
69 (ก.ค.-ธ.ค.62) ป2562 หนา 91-106 

02.12.03 จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
1 Toward a Paradigm Shift in the 

Situation-Based Course : Using a 
F2F education and Facebook as a 
Learning-Supported Technology  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรณิศ 
ปนยารชุน 

Elearning Forum Asia 2019 (May 
29-31, 2019, Bangkok, Thailand) 
หนา 82 

2 การศึกษาผลตอบสนองของลูกคารานคา
ปลีกที่มีตอระบบรูจําใบหนา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศ
พันธ อนันตวรณิชย 

Proceeding of ICMSIT 2019 6th 
International Conference on 
Management Science, Innovation 
and Technology 2019 Faculty of 
Management. Suan Sunantha 
Rajaphat University, Bangkok หนา 
614-624 

3 การศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนา
แพลตฟอรมสําหรับใชแสดงตัวแทนสีของ
คําเรียกชื่อสีที่มคีวามคลุมเครือเพ่ือใชใน
การออกแบบกราฟก 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศ
พันธ อนันตวรณิชย 

Proceeding, การประชุมวิชาการ
ระดับชาติในความรวมมือ 4 สถาบัน 
ประจําป 2562 New Age in 
Sustainable Business 5 กรกฎาคม 
2562 

4 การบริหารจัดการชุมชนท่ีอยูอาศยัดวย
กลไกเฉพาะ กรณีศึกษา: หมูบานประชา
นิเวศน 1 

อาจารย ดร.พรสรร วิเชียร
ประดิษฐ 

Proceedings of the 7th Urban and 
Regional Planning Academic 
Symposium (URPAS 2019) 13-
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 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 63 

ลําดับ ชื่อผลงาน ผูเขียนบทความ/สรางสรรค ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 
ปที่ ฉบับท่ี หนา 

14/6/2562 หนา50 คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและ
นฤมิตศิลป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5 ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการใช
สวนสาธารณะในเมือง 

อาจารย ดร.เปยมสุข สนิท Proceedings of the 7th Urban and 
Regional Planning Academic 
Symposium (URPAS 2019) 13-
14/6/2562 หนา42 คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและ
นฤมิตศิลป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6 การศึกษาตัวช้ีวัดในการประเมินศกัยภาพ
ของระบบขนสง สาธารณะในนครหลวง
เวยีงจันทนกําแพง 

อาจารย ดร.เปยมสุข สนิท Proceedings of the 7th Urban and 
Regional Planning Academic 
Symposium (URPAS 2019) 13-
14/6/2562 หนา28 คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและ
นฤมิตศิลป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

7 ความแตกตางของรูปแบบการดําเนินงาน
เพ่ือการอนุรักษ ยานเมืองเกาในประเทศ
ไทย 

อาจารย ดร.พรสรร วิเชียร
ประดิษฐ 

Proceedings of the 7th Urban and 
Regional Planning Academic 
Symposium (URPAS 2019) 13-
14/6/2562 หนา34 คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและ
นฤมิตศิลป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

8 พัฒนาเมืองสําหรับคนอยางไรในสงัคม
อายุยืน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรมล 
เสรสีกุล 

TDRI Annual Conference 2019 
13/5/2562  

9 พัฒนาเมืองสําหรับคนอยางไรในสงัคม
อายุยืน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรมล 
เสรสีกุล 

TDRI Annual Conference 2019 
13/5/2563 

02.12.04 จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

1 An Integrated Approach for 
Creative Community-Based 
Tourism Development. 

ผศ.ดร.พงศพันธ อนันตวรณิชย 
(Anuntavoranich, P.) 

Proceeding of 165th The IRES 
International Conference, Kyoto, 
Japan 27/6/2562 

2 A Conceptual Framework for 
Product Design and Development 
Support System (PDDSS) for Small 
and Medium Enterprises (SMEs). 

ผศ.ดร.พงศพันธ อนันตวรณิชย 
(Anuntavoranich, P.) 

 22nd International Conference 
on IT Applications and 
Management, Creativity and 
Entrepreneurship in the Age of 
4th Industrial Revolution, Chung-
Ang University, Seoul, Korea 
3/7/2562 

3 The Components of Knowledge 
Intensive Business Services (KIBS) 
model for Food Safety 
Management System (FSMS) in the 

ผศ.ดร.พงศพันธ อนันตวรณิชย 
(Anuntavoranich, P.) 

22nd International Conference on 
IT Applications and Management, 
Creativity and Entrepreneurship in 
the Age of 4th Industrial 
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ลําดับ ชื่อผลงาน ผูเขียนบทความ/สรางสรรค ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 
ปที่ ฉบับท่ี หนา 

hotel. Revolution, Chung-Ang University, 
Seoul, Korea 3/7/2562 

4 BIM-based wall framing calculation 
algorithms for detailed quantity 
takeoff 

อาจารยชวนนท โฆษกิจจาเลิศ 4th International Conference on 
Civil and Building Engineering 
Informatics Sendai, Japan 6-8/
11/2562 หนา251-258 

5 The Effect of Color Temperature 
and Background Color of 
Handwoven Fabric Exhibition on 
Audience Perception in Museum 

รองศาสตราจารยพรรณชลัท 
สุริโยธนิ 

ICRP 2019 UK Future Academy  
Penang, Malaysia 6-7/12/2562 

6 เขารวมเสนอบทความทางวิชาการ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทัศนศิลป 
และนิทรรศการนานาชาติ ครั้งที่ 14 

ผูชวยศาสตราจารยพิม สุทธิคํา โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทัศนศิลป 
และนิทรรศการนานาชาติ ครั้งที่ 14 
28/1/2562 

7 เสนอผลงานทางวิชาการ โครงการสัมมนา
เชิงปฎิบัติการ และนิทรรศการนานาชาติ 
Silpakorn Clay Work Phetchaburi 2019 

ผูชวยศาสตราจารยพิม สุทธิคํา โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการ และ
นิทรรศการนานาชาติ Silpakorn Clay 
Work Phetchaburi 2019 23/2/2562 

8 Land Value Capture as a Funding 
Sourse for Public Transport : A 
Case Study of the Bangkok 
Metropolitan Region 

อาจารย ดร.สุธี อนันตสุขสมศร ี Western Region Science 
Association 58th Annual Meeting 
ณ เมือง Napa รัฐ California ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 10/2/2562 

9 Effects of Shop Relocation in 
Suanluang-Samyan Area according 
to Chulalongkorn University 
Redevelopment Master plans 

อาจารย ดร.พรสรร วิเชียร
ประดิษฐ 

Proceedings of The 15th 
International Congress of Asian 
Planning Schools Association 
(APSA 2019) สาธารณรัฐเกาหลี 22-
24/8/2562 หนา91 

10 The Use of Public Park near Transit 
Stations in Bangkok, Thailand 

อาจารย ดร.เปยมสุข สนิท Proceedings of The 15th 
International Congress of Asian 
Planning Schools Association 
(APSA 2019) สาธารณรัฐเกาหลี 22-
24/8/2562 หนา135 

11 How Graffiti Influences on the 
Cities? : views from urban design 
and planning 

อาจารย ดร.สริิรัตน เสรีรัตน Proceedings of The 15th 
International Congress of Asian 
Planning Schools Association 
(APSA 2019) สาธารณรัฐเกาหลี 22-
24/8/2562 หนา66 

12 Water Management in Bangkok ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรญิญ 
เจียรมณโีชติชัย 

International Conference on 
Political Ecology  10-11/11/2562 

13 Augmented Architecture: Interplay 
between Digital and Physical 
Environments 

อาจารย ดร.สรุพงษ เลิศสิทธิชัย CAADRIA 2019 TBA Victoria 
University of Wellington, NZ 
4/3/2562 

14 Contemporary Ceramic Creation ผูชวยศาสตราจารยพิม สุทธิคํา International Conference on 
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with Jingdezhen Porcelain, an 
Experience From Artist-in-residency 
Program at Shangyu Celadon 
Modern International Ceramic 
Center 

Traditional and Advanced 
Ceramics 2019? (ICTA2019) 28-
29/8/2562 

15 The importance of food street 
vending in peripheral 
neigbourhoods: cases from 
Bangkok and Shanghai 

อาจารย ดร.สริิรัตน เสรีรัตน The 16th International 
Conference on Urban Health 
(ICUH) : People-Oriented 
Urbanisation Tranforming Cities 
for Health and Well-being  
(Xiamen/ China) 4-8/11/2562 

16 Dancing Rivers in the Amazon 
Basin, the science behind the 
movement of rivers: A data 
visualization platform 

อาจารยวาน ฉันทฉาย ฉันทวิ
ลาสวงศ 

AGU Fall Meeting 2019 (San 
Francisco, USA) 9-13/12/2562 

02.12.07 จํานวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏใน
ฐานขอมูลระดบันานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 

1 Exploring consumer values of Thai 
cultural products through the 
means-end approach and 
Schwartz's universal human values 

ผศ.ดร. พงศพันธ อนันตวรณิชย 
(Anuntavoranich, P.) 

International Journal of Design in 
Society,13(3) 1-15 

2 The relationship between 
consumers’ design knowledge and 
meaning: Design direction in 
Thailand’s furniture industry as a 
case study 

ผศ.ดร. พงศพันธ อนันตวรณิชย 
(Anuntavoranich, P.) 

International Journal of Design 
Management and Professional 
Practice,13(1) 57-67 

3 How Vehicle Types and Operator's 
Legal Status Affect Safety of 
Interprovincial Buses in Thailand 

ผศ.ดร. อภิวฒัน รัตนวราหะ 
(Ratanawaraha, A.) 

Engineering Journal,23(1) 35-47 

4 Application of Kansei engineering 
and data mining in developing an 
ingenious product co-design 
system 

ผศ.ดร. พงศพันธ อนันตวรณิชย 
(Anuntavoranich, P.) 

International Journal of Machine 
Learning and Computing,9(1) 67-
74 

5 Improving the accuracy of BIM-
based quantity takeoff for 
compound elements 

อาจารยชวนนท โฆษกิจจาเลิศ 
(Chavanont 
Khosakitchalert) 

Automation in Construction 
Volume 106, 1 October 2019, 
Article number 102891 
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ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

ไมต่ํากวารอยละ 60 รอยละ 78.22 5 

 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว ไมต่ํากวารอยละ 60 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป ไมต่ํากวารอยละ 60 

 

จุดแข็ง 
1. คณาจารยมีความเชี่ยวชาญในศาสตรที่เก่ียวกับการออกแบบสภาพแวดลอมครบทุกสาขาและมีคุณวุฒิ

และประสบการณทางวิชาชีพการทํางานเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
2. คณะไดจัดทําวารสารวิชาการฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อเปนเวทีใหแกอาจารยที่ตองการทํา

ผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการและเปนกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคให
เปนไปตามมาตรฐานสากล 

3. วารสารวิชาการคณะสถาปตยกรรมศาสตร และ วารสารอีเล็กทรอนิกส “สาระศาสตร” โดยวารสารทั้ง
สองฉบับไดเขาสูฐานขอมูล Thai Journal Citation Index (TCI) ในฐานขอมูล TCI กลุม 2 

4. วารสารนครา (Nakhara) เขาฐานขอมูล Scopus ในเดือนพฤศจิกายน 2562 
5. งานวิชาการของคณาจารยที่สามารถตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูล Scopus จํานวน 9 บทความ 
6. ผลงานออกแบบของคณาจารยและนิสิตไดรับการจดอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรเปนประจําทุกป 
7. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการวางแผนการขอตําแหนงทางวิชาการรวดเร็วยิ่งข้ึน และมีคณาจารยยื่น

ขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สนับสนนุใหคณาจารยเขียนบทความตีพิมพเผยแพรบทความทางวิชาการและงานสรางสรรคลงในวารสาร

ที่อยูในฐานขอมูลนานาชาติมากขึ้น 

 
หลักฐานอางอิง 

2.3.1 วารสาร Nakhara : Journal of Environmental Design and Planning 
2.3.2 วารสารวิชาการคณะสถาปตยกรรมศาสตร   

 2.3.3 รายงานสรุปผลงานทางวชิาการของอาจารย  
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปการศกึษา 2562  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 67 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
สรุปผลองคประกอบ“การบริการวิชาการ” 

สรุปผลการดําเนินงาน 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีโครงการบริการวิชาการที่สอดคลองแผนยุทธศาสตรของจุฬาฯ ป 2560-2563 โดยเปน

โครงการที่แกปญหาดานสภาพแวดลอมกายภาพในทุกมิติ และมีสวนในการชี้นําสังคม รวมทั้งสรางนวัตกรรมตางๆ โดย

ครอบคลุมการออกแบบสภาพแวดลอมทุกประเภทและการออกแบบอุตสาหกรรมที่โดดเดน หลายดาน  ไดแก 

1. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศ เชน  

1) โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติวิชาชีพดานการออกแบบสถาปตยกรรมในประชาคมอาเซียนกรณีศึกษา : 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว วันที่ 7-8 ตุลาคม 2562 

2) โครงการจัดพิมพแผนที่กรุงเทพฯ  (พระราชวังดุสิต)  และโครงการอนุรักษและจัดพิมพแผนที่กรุงเทพฯ  (วังสวน

ดุสิต)  วันที่ 1 ธันวาคม 2562 – 29 กุมภาพันธ 2563 

3) โครงการเอกชุมชน: สืบสาน สงเสริมทุนทางวัฒนธรรม ‘ชิ้นเอก’ ของชุมชนสูนวัตกรรมเชิงพื้นที่และเศรษฐกิจ

สรางสรรคอยางยั่งยืน ระยะที่ 1 วันที่ 29 พฤษภาคม - 30 กันยายน 2563 

4) โครงการศึกษาวิวัฒนาการยานและสถาปตยกรรมบรเิวณสถานีรถไฟฟาปุณณวิถีและสถานีอุดมสุข เมื่อ เมษายน - 

กันยายน 2563 

2. โครงการจัดอบรมสัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการ เชน   

1)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดูแลรักษาตนไมใหญในงานภมูิทัศนเมือง  ระดับผูปฏิบัติการ   

    หลักสูตร 20 วัน รุนที ่7 วันที่ 5 – 29 พฤศจิกายน 2562 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดูแลรักษาตนไมใหญในงานภมูิทัศนเมือง ระดับผูปฏิบัติการ  หลักสูตร   

    8 วัน รุนที่ 1 วันที่ 17 - 31 ธันวาคม 2562 

3) โครงการอบรม Universal Design Academy (UD Academy) รุนที1่/2563 วันที่ 12,13,19,20 มิถุนายน 2563  

4) โครงการบริการวิชาการเชิงปฎิบัติการการสอนทักษะการสรางสรรคผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผาเบื้องตน สําหรับ

บุคคลทั่วไปนอกเวลาราชการ ครั้งที่ 2 วันที่ 2 – 30 พฤศจิกายน 2562 

5) โครงการบรรยายสาธารณะ : โลกรอบสถาปตยกรรมผังเมือง “Urban Architecture Planet Special Lecture 
Series (Season 3)” ครั้งที่ 1 – 12 วันที่ 5 กันยายน – 28 พฤศจิกายน 2562  

3. โครงการศูนยการออกแบบเพ่ือสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (วิสาหกิจเพื่อสังคม)  

Design For Society Centre Chulalongkorn University (Social Enterprise) [CU.D4S] ดําเนินการตอเนื่อง

เปนปที่ 2 สามารถนําผลจากงานบริการวิชาการกลับมาเปนประโยชนกับคณะฯ ในหลายๆดาน  ไดแก 

1. มีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชนกับการเรยีนการสอนและการวิจัย 

2. สามารถเพิ่มเครือขายกับหนวยงานภายนอกที่สําคัญ 

 

จุดเดน 
1.คณะฯ มีนักวิชาการที่มีความรู และเปนที่ยอมรับจาก

หนวยงานและองคกรภายนอกเปนอันมาก ทําใหมี
โครงการบริการวิชาการเขามาอยางตอเนื่อง และ
ผลงานทั้งหมดกอใหเกิดประโยชนตอประเทศ สงัคม 
และชุมชนอยางเปนรปูธรรม 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. หลังโครงการเสร็จสิ้น มีการจัดกิจกรรมตอเนื่องที่นําผลของ

โครงการกลับมาเปนประโยชนตอการเรียนการสอนใน
คณะฯ และการจัดการความรู (knowledge 
management ตอสาธารณชน เชน การบรรยายทาง
วิชาการ)  ปจจุบันมีการนําบันทกึการบรรยาย / สัมมนา
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2. คณะฯ สงเสริมใหนิสิตมีสวนรวมในการทํางานบริการ
วิชาการ  เพื่อใหเกิดประสบการณจากบริบทจริง 
คณาจารยไดนาํองคความรูจากการบริการวิชาการมา
พัฒนาการเรยีนการสอน และหลายโครงการนําไปสูการ
ทํางานวิจัยในอนาคต 

เผยแพรทางเวบไซต  

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. จัดทํากระบวนการในการใหบรกิารวิชาการตอสังคมให

เปนรูปธรรมมากขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งการวางแผน
งานบริการวิชาการประจําป และการประเมินผลงานที่
ทําเสร็จ 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 
 คณะฯ มีงานบริการวชิาการทีต่อบโจทยสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปการศกึษา 2562  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 69 

ตัวบงชี้ที่ 3.1   : การบริการวิชาการแกสังคม  

ชนดิของตัวบงชี้  : กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้  : การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควร
คํานึงถึงกระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผน
บริการวิชาการประจําป ทั้งการบริการวิชาการที่ทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการที่คณะจัดทําเพื่อสราง
ประโยชนแกชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใชประโยชนจนเกิดผลลัพธที่สรางความพึงพอใจ
ตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัว

บงชี้ วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ 
วิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบใหเปลา  
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และ

นําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา  
5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม  
6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน  

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

 

 

ผลการดําเนนิงาน: 
ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้ วัดความ 
สําเร็จในระดบัแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพือ่พิจารณา
อนุมัติ 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและ
คณะ โดยมุงเนนโครงการที่ตอบปญหาสังคม สิ่งแวดลอม และตอบโจทยใหประเทศ และกําหนดตัวบงชี้ใน
แผนการปฏิบัติงานของคณะ โครงการที่อยูในแผนปฏิบัติการของคณะจะสอดคลองกับงบประมาณที่คณะ
กําหนดไวให เปนโครงการบริการวิชาการที่เปนงานประจํา เชน การจัดฝกอบรม สัมมนา การศึกษาวิจัย สํารวจ 
การวางแผน การจัดการ  บรกิารวิชาการที่เปนโครงการตอเนื่อง หรือ บริการวิชาการที่ภาควิชาฯ หรือ คณะฯ 
ไดรับการวาจางใหดําเนินการเปนครั้งคราวในระยะสั้นโดย ซึ่งมีงบประมาณการสนับสนุนจากคณะสวนหนึ่ง 
และคณะยังมีแผนการปฏิบัติงานทางดานบริการวิชาการที่มีการเก็บขอมูลที่เปนผลการดําเนินการที่คาดหวัง
และดัชนีชี้วัดความสําเรจ็ (SDA,KPI) ตามไตรมาส ของคณะในดานงานบริการวิชาการ  
เนื่องจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรมีความหลากหลายของภาควิชา ดังนั้นจึงมีโครงการบรกิารวิชาการอ่ืนๆ ที่
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แตละภาควิชาไดดําเนินการดวย นอกเหนือจากที่อยูในแผนปฏิบัติการของคณะ ซึ่งไดสรุปไวในรายงานสรุป
แผนและผลการดําเนินงานตามแผนบริการวิชาการ ซึ่งในแผนดังกลาวจะมีการวัดความสําเร็จของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแกสังคม และกําหนดใหแตละโครงการรายงานผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ 
ซึ่งเมื่อเริ่มปงบประมาณทางคณะกรรมการประจําคณะจะพิจารณาแผนปฏิบัติงานประจําปในรูปแบบของ
งบประมาณและผลผลิตเพื่อพิจารณาอนุมัตโิครงการ 
โครงการบริการวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศ เชน  

1) โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติวิชาชีพดานการออกแบบสถาปตยกรรมในประชาคมอาเซียน

กรณีศกึษา : สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

2) โครงการจัดพิมพแผนที่กรุงเทพฯ (พระราชวังดุสิต) และโครงการอนุรักษและจัดพิมพแผนที่กรุงเทพฯ (วัง

สวนดุสิต)  

3) โครงการเอกชุมชน: สืบสาน สงเสริมทุนทางวัฒนธรรม ‘ชิ้นเอก’ ของชุมชนสูนวัตกรรมเชิงพื้นที่และ

เศรษฐกิจสรางสรรคอยางยั่งยืน  

4) โครงการศึกษาวิวัฒนาการยานและสถาปตยกรรมบริเวณสถานีรถไฟฟาปุณณวิถีและสถานีอุดมสุข  

5) โครงการพัฒนาเมืองอัจฉริยะยานพระราม 4 

โครงการจัดอบรมสัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการ เชน   

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดูแลรักษาตนไมใหญในงานภมูิทัศนเมือง 

2) โครงการอบรม Universal Design Academy (UD Academy)  

3) โครงการบริการวิชาการเชิงปฎิบัติการการสอนทักษะการสรางสรรคผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผาเบื้องตน  

4) โครงการบรรยายสาธารณะ : โลกรอบสถาปตยกรรมผังเมือง “Urban Architecture Planet Special 
Lecture Series (Season 3)”  
 

2. 
 

โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพื่อให
เกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  
โครงการบริการวิชาการทั้งหมดของคณะฯ มีการวางแผนการทํางานที่กอใหเกิดประโยชนตอชาติ สังคมและ
ชุมชนโดยตรง เพราะเปนโครงการที่เก่ียวของกับการออกแบบสภาพแวดลอม  เชน   

1) โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติวิชาชีพดานการออกแบบสถาปตยกรรมในประชาคมอาเซียน

กรณีศกึษา : สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว วันที่ 7-8 ตุลาคม 2562 

2) โครงการจัดพิมพแผนที่กรุงเทพฯ  (พระราชวังดุสิต)  และโครงการอนุรักษและจัดพิมพแผนที่กรุงเทพฯ  

(วังสวนดุสิต)  วันที่ 1 ธันวาคม 2562 – 29 กุมภาพันธ 2563 

3) โครงการเอกชุมชน: สืบสาน สงเสริมทุนทางวัฒนธรรม ‘ชิ้นเอก’ ของชุมชนสูนวัตกรรมเชิงพื้นที่และ

เศรษฐกิจสรางสรรคอยางยั่งยืน ระยะที่ 1 วันที่ 29 พฤษภาคม - 30 กันยายน 2563 

4) โครงการศึกษาวิวัฒนาการยานและสถาปตยกรรมบริเวณสถานีรถไฟฟาปุณณวิถีและสถานีอุดมสุข เมื่อ 

เมษายน - กันยายน 2563 

     แตละโครงการไดบูรณาการกับการเรียนกับการสอน โดยนาํนิสิตเขาไปรวมศึกษาดูงานและวิจัย และมีการ
ขยายผลไปสูชุมชน มีการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานอีกดวย 
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3. 
 

โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบใหเปลา  
โครงการบริการวิชาการบางสวนเปนโครงการแบบใหเปลา  เชน  
- โครงการบรรยายสาธารณะ : โลกรอบสถาปตยกรรมผังเมือง “Urban Architecture Planet Special 

Lecture Series (Season 3)” ครั้งที่ 1–12 วันที่ 5 กันยายน – 28 พฤศจิกายน 2562 
- การบรรยาย เรื่อง การออกแบบสถาปตยกรรมและสภาพแวดลอมกับการรบัรูและพฤติกรรมมนุษย วันที่ 

18 พฤศจิกายน 2562 
- การบรรยายสาธารณะวาดวย “อนาคตชีวิตเมือง” โดยคณะนักวิจัยในโครงการวิจัย “คนเมือง 4.0: 

อนาคตชีวิตเมืองในประเทศไทย” วันที่ 2 ธันวาคม 2562 
4. 
 

ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอ
กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการกําหนดใหทุกโครงการที่ดําเนนิการตามแผนจะตองมีการกําหนดวัตถุประสงค 
ตัวชี้วัด และผลผลิตความสาํเร็จของโครงการ  มีระบบและกลไกการติดตามผลการดําเนินงานการบริการทาง
วิชาการแกสังคม ซึ่งจะปรากฏในเอกสารรายงานขอตกลงการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ประจําปบัญชี 2563 เปนรายไตรมาสในการตอบตัวชี้วัดจาํนวนขององคกร กลุมทางสังคมหรือชุมชนที่ไดรบั
ประโยชน และในขอตกลงการจัดทําผลผลิตและคาเปาหมาย (SDA) ประจําปงบประมาณ 2563 นําเสนอ
กรรมการคณะฯ เพื่อโปรดพิจารณา 

5. 
 

นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพฒันาการใหบริการวิชาการสังคม 
คณะไดนาํผลการประเมินตามขอ 4 รวมทั้งรับแผนหลักของมหาวิทยาลัย นาํมาปรับปรุงแผนในปตอไป ให
สอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัย  

6. 
 

คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบนั 
ในปการศึกษา 2562 คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีสวนรวมกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการแก
สังคมโดยโครงการวิจัยและบริการวิชาการที่ไดลงนามสัญญาที่ศนูยบริการวิชาการแหงจุฬาฯ เปนจํานวนมาก 

 
 

ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

การบริการวิชาการแกสังคม 
 

5 ขอ 6 ขอ 5 

 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 4 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 5 ขอ 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 5 ขอ 
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จุดแข็ง 
1. มีคณาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตรที่เก่ียวของกับการออกแบบสภาพแวดลอมในทุกสาขา และมี
คุณวุฒิและประสบการณทางวิชาชีพการทํางานเปนที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาต ิ
2. มีโอกาสรับผิดชอบโครงการขนาดใหญระดับชาติอยางตอเนื่อง 
3. มีโครงการบริการวิชาการในหลากหลายสาขาที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคม สิง่แวดลอม อยางตอเนื่อง  
4. คณาจารยที่ทํางานบรกิารวชิาการจะนาํไปสูองคความรูในวิชาชีพและวิชาการ สามารถนาํมาใชในการ
เรียนการสอน และตอยอดเปนงานวิจัยได  

หลักฐานอางอิง 
3.1.1 สรปุผลงานบริการวิชาการของศูนยเชี่ยวชาญและหนวยวจิัยของคณะฯ ปการศกึษา 2562 
3.1.2 สรปุผลงานบริการวิชาการของคณะฯ ปการศึกษา 2562 
3.1.3 ภาพบรรยากาศการทํางานในโครงการบริการวชิาการที่แสดงการใชประโยชนจากการบรกิารวิชาการ  
        เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
สรุปผลองคประกอบ“การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม” 

 
สรุปผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2562 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีโครงการและงานที่ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และดําเนินกิจกรรม

ตามแผนงาน ดังนี้ 

1.งานดานพิธีการทางศาสนาและวัฒนธรรมไทย ไดแก พิธีไหวครู พิธีไหวครชูาง ศีลจุม ดนตรไีทย และดนตรสีากลโครงการ

ทําบุญถวายสังฆทาน เปนตน 

2.โครงการวิจัยบริการวิชาการที่เปนการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมที่ดําเนินการอยางเปนระบบหลายโครงการ อาทิ  

1) แนวทางการออกแบบพื้นที่เมืองเพ่ือการเรียนรูสําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษกรณีศึกษายานกะดีจีน–คลองสาน 

2) โครงการการวิเคราะหเปรียบเทียบ การระบุพืชพรรณจากจิตรกรรมฝาผนัง วัดภูมินทร และวัดหนองบัว จังหวัดนาน  

  3) ยานวัฒนธรรมสรางสรรคโดยประชาชน"ถนนพระอาทิตย" : กระบวนการเปลี่ยนแปลงอยางคอยเปนคอยไปของยาน

ชุมชนเกา จากการอนุรักษมรดกสูการกอตัวของกลุมกิจกรรมสรางสรรค  

  4) โครงการจัดทําฐานขอมูลและแผนที่มรดกเมืองสามัญเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

  5) การอนุรักษและจัดพิมพแผนที่ประวัติศาสตร บริเวณวังสวนดุสิต พ.ศ. 2440 และการอนุรักษและจัดพิมพแผนที่

ประวัติศาสตร บรเิวณพระราชวังดุสิต พ.ศ. 2475 

3. โครงการที่เก่ียวของกับการอนุรักษชุมชนและสิ่งแวดลอมโครงการเก็บขอมูลเพ่ือการอนุรักษ เก็บรวบรวมขอมูลแผนที่

และเอกสารประวัติศาสตรของศูนยขอมูลแผนที่ผสมผสานกับการเรียนการสอน รายวิชาที่ เกี่ยวของเนื่องกับ

ศิลปวัฒนธรรมและการเรียนรูในพื้นที่จริง  

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พีรศรี  โพวาทอง อาจารยประจําภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร ไดรับประกาศเกียรติคุณเปนผู

อนุรกัษมรดกไทยดีเดน พ.ศ.2562 จากคณะกรรมการอํานวยการวันอนุรักษมรดกไทย และไดรับพระราชทานเข็มเกียรติ

คุณวันอนุรักษมรดกไทย จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โอกาส

ทรงเปดนิทรรศการพิเศษเนื่องในวันอนุรักษมรดกไทย พุทธศักราช 2562 ณ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พระนคร  

จุดเดน 
1. งานวิจยั บริการวิชาการและสรางสรรคสวนใหญ

ของคณาจารยมีคุณลักษณะดานทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรมระดับชาติ และผลงานสวนใหญเปน
ที่ประจักษตอสาธารณชนอยางสม่ําเสมอ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สามารถนํามาจัดกิจกรรมทางวิชาการตอเนื่องเมื่อโครงการ

เสร็จสิ้น  เพื่อเปนกรณีศึกษาตอองคกร/ชุมชนทีส่นใจและเปน

ประโยชนตอการเรียนการสอน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
                            - 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 

1. คณาจารยของคณะฯใหความรวมมือ/สนใจทําโครงการดาน

ทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรมอยูเสมอ 

2. บูรณาการการทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรมกับการเรียนการ

สอนอยูเสมอ เชน บรรจุเปนงานปฏิบัติการออกแบบของนิสิต 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1   :  ระบบและกลไกการทํานบุาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนดิของตัวบงชี้  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้  : สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงาน
ทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนน
ของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงค ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  
3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชีท้ี่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทาํนุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม  
5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  
7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ  

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 - 7 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน: 

ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
เนื่องจากศาสตรทางดานสถาปตยกรรมและการออกแบบเปนองคประกอบและปจจัยสําคัญของการทํานุบํารุงดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม และคณะฯมีการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมบัณฑิต  สาขาสถาปตยกรรมไทยโดยตรง  ดังนั้น
งานหรือโครงการของคณะฯ ทุกระดับมีสวนรวมในการทํานุบํารุงดานศิลปะและวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรมไดแก 1)
รายวิชาทั้งการบรรยายและปฏิบัติ  2)โครงการวิจัย  3)โครงการบริการวิชาการของคณะฯซึ่งทุกงาน โครงการมีการ
กําหนดผูรับผิดชอบรวมถึงอาจารยและหนวยงานที่เขามาดูแลอยางชัดเจน 
นอกจากนี้คณะฯ ยังจัดกิจกรรมที่เปนการทํานุบํารุงดานศิลปะและวัฒนธรรมเปนประจําทุกป  โดยกําหนดใหภารกิจ
บริหารงานทั่วไป และภารกิจสนับสนุนวิชาการ งานกิจการนิสิต เปนผูรับผิดชอบ  เชน  กิจกรรมไหวครู  กิจกรรมศีล
จุม กิจกรรมแสดงมุฑิตาจิต กิจกรรมประเพณีวันสงกรานต เปนตน 

2. 
 

จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร กําหนดใหกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งในแผนการดําเนิน
กิจกรรมของภารกิจบริหารงานทั่วไป และภารกิจสนับสนุนวิชาการ งานกิจการนิสิต ประจําปการศึกษา 2562 เปนผู
ดําเนินโครงการตามวัตถุประสงค โดยกําหนดลงแผนงานประจําป และไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรม ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและดําเนินการตามแผนที่กําหนด 

3. 
 

กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการกํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมจะมี



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปการศกึษา 2562  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 75 

การสรุปผลการดําเนินงานในแบบฟอรมสรุปการประเมินผลการดําเนินกิจกรรม เพื่อใหการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4. 
 

ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานบุํารุงศลิปะ และวัฒนธรรม  
มีการประเมินผลงานตามแบบประเมินการเขารวมกิจกรรม และประเมินภาพรวมงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมวาเปนไปตามแผนหรือไม 

5. 
 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
คณะไดนําผลการประเมินตามขอ 4 รวมทั้งรับแผนหลักของมหาวิทยาลัย เพ่ือนํามาปรบัปรุงแผนในปตอไป  

6. 
 

เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  
คณะฯมีการเผยแพรโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมแตละโครงการสูสาธารณชนในหลายรูปแบบ เชน การ
จัดนิทรรศการ  จัดเสวนา  การเผยแพรขอมูลไปยังสื่อสารมวลชนและสื่อสังคมออนไลน เปนตน 

7. 
 

กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ
คณะฯมีคณาจารยอาวุโสที่เปนศิลปนแหงชาติสาขาสถาปตยกรรมไทย มีคณาจารยผูทรงคุณวุฒิหลายทานที่
เชี่ยวชาญดานศิลปะและวัฒนธรรมไทยและสรางมีผลงานเชิงประจักษเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
มากมาย และนอกจากนี้คณาจารยของคณะฯมักไดรับเชิญจากองคกรรัฐบาลใหเปนที่ปรึกษาและ/หรือผูออกแบบ
โครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาติอยูเสมอ จึงนับวา คณะฯเปนหนวยงานที่สําคัญที่มีสวนในการ
กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ

 
ผลการประเมิน : 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ขอ 7 ขอ 5 
 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 5 ขอ 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 
1. มีคณาจารยอาวุโสที่สรางผลงานและชื่อเสียงในดานการออกแบบเพ่ือทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
2. โครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จะถูกบูรณาการไปในรายวิชาสอน โครงการวิจัย 

โครงการบริการวิชาการ งานดานกิจการนิสิต ซึ่งผลใหมีโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยาง
ตอเนื่องทุกป 

3. โครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไดรับการยอมรับและความรวมมือจากชุมชน ภาค
ประชาสังคม ภาคเอกชน และภาครัฐอยางกวางขวาง 

4. นิสิตสามารถรวมสรางความรูใหมจากการเขารวมโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ภาควิชาฯ 

หลักฐานอางอิง 
4.1.1 เอกสารโครงการทํานุบาํรงุศลิปะและวฒันธรรม 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 
 

สรุปผลองคประกอบ“การบริหารจัดการ” 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 

1. ผูบริหารใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการโดยใชโครงสรางการบริหารเดิมแตปรับหนาที่ความรับผิดชอบของ

รองคณบดีใหเหมาะสมกับลักษณะงานในปจจุบัน 

2. ผูบริหารจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2562 และแผนปฏิบัติการป 2563 ลวงหนา ภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรของ

คณะฯ  ซึ่งสงผลใหสามารถวางแผนการใชงบประมาณลวงหนาไดแมนยําขึ้น 

3. คณะฯพัฒนาปรับปรุงระบบฐานขอมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารยบนเว็บไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตร และ

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประสานระบบฐานขอมูลเว็บไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการสรางฐานขอมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารย 

4. ใหความสําคัญกับการประเมินผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร  โดยเริ่มจัดการประเมินของคณะฯ  เพิ่มเติมจากระบบ

การประเมินของมหาวิทยาลัย 

5. ผูบริหารใหอาจารยใหมเขามามีสวนรวมในการทํางานบริหารคณะฯ เพื่อใหอาจารยใหมไดเรียนรูและศึกษาระเบียบ

ปฏิบัติตางๆ 

6. ระบบการบริหารจัดการ จะคอยเปนกลไกสนับสนุนการดําเนินงานดานตางๆ เพื่อมุงไปสูแผนและเปาหมายหมายของ

คณะ ทั้งดานการเรียนการสอน การพัฒนานิสิต และงานดานวิชาการ 

 

จุดเดน 

1.มีระบบการบริหารงานและพฒันาคณาจารยที่

คอนขางครบวงจรและไดผลการพัฒนาคณาจารย

และบุคลากรที่เปนรูปธรรมชัดเจน 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การจัดการสื่อสารวิสัยทัศนสูการปฏิบัติ สรางแรงจูงใจ กระตุน

บุคลากรใหมีสวนรวมเพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุวตัถุประสงคของ

คณะฯ และมหาวิทยาลัยไดเต็มศักยภาพ 

 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 

1. ปรับปรุงระบบฐานขอมูลออนไลน ในป2563 ใหครอบคลุม

ตัวชี้วัดตางๆ ของคณะฯ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1  : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน
และเอกลักษณของคณะ  
ชนดิของตัวบงชี ้  : กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้  : สถาบันอุดมศกึษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตอง
ดําเนินงานผานคณะ ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะให
สอดคลองกับเปาหมาย และกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกัน
คุณภาพการศกึษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับ 

วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสู
แผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้ และ
เปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

2. ดําเนินการวิเคราะห ขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพื่อ
วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน  

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ และให
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน  
5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลง

เรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 
จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน  

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลอง
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่ง
ของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ  

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 - 6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
7 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน: 
ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับ 
วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผน
กลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้ และเปาหมาย
ของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
1.1 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดทําswot analysis ประจําป  โดยสรุปไดดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) 
- มีชือ่เสียงเปนท่ีรูจักในระดับชาติและนานาชาติเปนระยะเวลานาน 
- มีนิสิตท่ีมีระดับคะแนน การสอบคัดเลือกเขาศึกษาสูงและสวนใหญเลือกเขาศึกษาเปนอันดับหนึ่ง 
- มีความเช่ียวชาญในศาสตรดานการออกแบบสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอมกายภาพครบทุกสาขา และมีความ

รวมมือกันทางดานวิชาการ 
- มีเครือขายความสัมพันธระหวางคณะและนิสิตเกาที่แข็งแกรงและยาวนาน 

จุดออน (Weaknesses) 
- ผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับนานาชาติยังมีจํานวนนอย 
- ยังไมมีคณาจารยที่นําผลงานออกแบบมาขอตําแหนงวชิาการ 

โอกาส (Opportunities) 
- การตอเชื่อมกับภาคอุตสาหกรรม 
- การสรางความรวมมือดานการเรียนการสอนและการวิจัยกับสถาบันในตางประเทศ 
- การสรางองคความรูดานสถาปตยกรรมและการออกแบบสภาพแวดลอมท่ีตอบสนองความตองการของประเทศ
และภูมิภาคอาเซียน 
ภัยคุกคาม (Threats) 

- มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ที่เปดสอนดานนี้มีมากขึ้น 
- การเปด ASEAN Economic Community ท่ีจะทําใหเกิดการแขงขันทางดานการศึกษา และจะมีผลกระทบตอ

การเรียนการสอนในปจจุบัน 
- การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนของการออกแบบอยางรวดเร็วท่ีจะมีผลกระทบตอการเรียนการสอน 

1.2 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดทําแบบขอความเห็นใหมีสวนรวมในการทบทวนเปาหมายและมองอนาคต
ของคณะฯ สรุปเปนวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและนโยบายของคณะฯ และนําเขาที่ประชุม
กรรมการบริหารคณะฯ เพื่อสรุปแผนงาน 2 ประเภท ไดแก 
1) แนวทางในการพัฒนาคณะสถาปตยกรรมศาสตร  
2)แผนปฏิบัติงานประจําป 2561 มีการทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ระยะยาวเพ่ือชวยในการ
แปลงแผนกลยุทธไปสูแผนปฏิบัติการครอบคลุมพันธกิจ 4 ดาน คือ ผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ วิจัย และ
ศิลปวัฒนธรรม 

1.3 มีการถายทอดแผนกลยุทธไปสูหนวยงานโดยการจัดประชุมกรรมการคณะ เพื่อใหหัวหนาภาควิชาใชเปน
แนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของแตละหนวยงานภายใน  

 

2. 
 

ดําเนินการวิเคราะห ขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะห
ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แขงขัน 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินในแตละหลักสูตรเพื่อวิเคราะหตนทุนและ
ความคุมคาของการบริหารหลักสูตรโดยมีการคํานวณตนทุนตอหนวยการผลิตบัณฑิตโดยนําเอางบประมาณที่
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ไดรับจริงในปงบประมาณ 2562 มาคํานวณและยังไดดําเนิการวิเคราะหประมาณการตนทุนการผลิต
ปงบประมาณ 2563 
นอกจากนี้ยังมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายในการพัฒนานักศึกษาอาจารยบุคลากรและการจัดการ
เรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

3. 
 

ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ และใหระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีขั้นตอนการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
1.1 หนวยประกันคุณภาพซึ่งกํากับดูแลโดยรองคณบดี(บริหาร) และผูจัดการระบบประกันคุณภาพ มีการ

ประเมินความเสี่ยง ผลกระทบและโอกาสเกิด โดยจัดระดับความเสี่ยงเอาไว และมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานโดยไดรายงานตอผูบรหิารคณะฯ  

1.2 ผูบริหารคณะฯตรวจสอบรายงานและหาแนวทางแกไขความเสี่ยงและนําเสนอตอคณะกรรมการประจํา
คณะฯ เพื่อหาวิธีการแกปญหา  

1.3 รวบรวมขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะฯ ไปแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม  และใชเปนขอมูลเพื่อ
ปรับแผนวิเคราะหความเสี่ยงในปถัดไป และความเสี่ยงบางประเด็นยังคงเปนความเสี่ยงตอเนื่องในป
ถัดไปดวย 

1.4 นําผลสรุปการดําเนินงานดานความเสี่ยงสงตอมหาวิทยาลัยเปนระยะตามที่กําหนด สงรายงานความ
คืบหนาการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบการควบคุมภายใน ณ เดือนมีนาคม และ
เดือนกันยายน ของปนั้นๆ 
การดําเนินงานรายงานการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบการควบคุมภายใน ในแตละประดับความ
เสี่ยงฯ จะลดลงจากเดิมที่ไดตั้งแผนเอาไว 

4. 
 

บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน  
ผูบริหารไดมีการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคาํนึงถึงประโยชนขององคกรเปนหลักและไดใหผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามาทําการแสดงความคิดเห็นโดยมีวิธีการบริหารงานโดยสังเขป ดังนี้ 
1.หลักประสิทธิผลและ 2.หลักการตอบสนอง  คือ ใชระบบการวางแผนการทํางานของมหาวิทยาลัย(SDA) 
รวมกับแผนการเงินและงบประมาณประจําปที่ตั้งไวเปนคูมือในการบริหาร  ติดตามความกาวหนาเพื่อให
บรรลุผลตามวัตถุประสงค  โดยมีรองคณบดีเปนผูรับผิดชอบ 
3.หลักประสิทธิภาพ  คือ จัดตั้งคณะกรรมการบริหารงานที่สําคัญ ไดแก  1) แตงตั้งกรรมการคณะฯ และจัด
ประชุมเดือนละ 1 ครั้งทุกวันที่ 15 ของเดือน  กําหนดเทคนิคและเครื่องมือในการชวยบริหารที่สําคัญ คือ  
ริเริ่มใหภาควิชาฯสงขอมูลการดําเนินงานกลับมายังสวนกลางทุก3 เดือน โดยผานเวปไซดเพ่ือสามารถติดตาม
ความคืบหนาของงานและตัดสินใจเรื่องสําคัญไดอยางทันทวงที 
4.หลักความรับผิดชอบและ 5.หลักความโปรงใส คือ กําหนดเกณฑมาตรฐานภาระงานและวิธีการประเมินผล
งานคณาจารยและบุคลากร และมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานคณาจารยและบุคลากร 
6.หลักการมีสวนรวม  ไดแก 1) จัดประชุมกรรมการผูบริหารอยางสม่ําเสมอ เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและ
พิจารณาวาระสําคัญ โดยการนัดหมายครั้งตอครั้ง  2)สัมมนาคณาจารยและบุคลากรเพื่อระดมความคิด ในการ
พัฒนาคณะฯทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
7.หลักการกระจายอํานาจและ 8.หลักนิติธรรม  คือ  แตงตั้งหัวหนาภาควิชาและหัวหนาหนวยงานใหมีหนาที่
กําหนดนโยบายและทิศทางของหนวยงานนั้นๆ เสนอขึ้นมายังคณะฯ  และเขากรรมการคณะฯเพื่อพิจารณาทุก
เรื่อง  และใชระเบียบขอบังคับของคณะฯและมหาวิทยาลัยเปนเกณฑในการตัดสินใจ 
9.หลักความเสมอภาคและ 10.หลักมุงเนนฉันทามติ  เชน การสรรหาผูบริหารจะใชระบบใหคณาจารยและ
บุคลากรลงคะแนนคนละ 1 เสียงเทาเทียมกันเสนอชื่อผูมีสิทธิ์ดํารงตําแหนงสงใหมหาวิทยาลัยอนุมัติ   
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5. 
 

คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอื่นๆ 
ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปน
ระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  
คณะฯมีระบบเพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 
จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริงดังนี ้
1.1 คณะฯแตงตั้งคณาจารยอาวุโส, ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาชีพ, นายกสมาคมศิษยเกาคณะฯ  รวมเปน

กรรมการคณะฯ  เพื่อกําหนดนโยบายสําคัญและคนหาแนวปฏิบัติที่ดสีําหรับทุกพันธกิจของคณะฯ 
1.2 มีการจัดประชุมทีมผูบรหิารเปนครั้งคราวในวาระที่มีเรื่องเรงดวน 
1.3 มีการจัดเก็บผลการประชุมโดยการทํารายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 
1.4 จัดโครงการนํารองดานการจัดการองคความรู(knowledge management)ที่เปนการนําความรูทั้งที่มีอยู

ในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรูมาเผยแพรสู
คณาจารย นิสิตปจจุบันและผูที่สนใจ  รวมทั้งสรางระบบจัดเก็บ เผยแพรความรู  และการนําไป
ประยุกตใช  โดยจัดกิจกรรมการบรรยายของคณาจารยอาวุโสและใชเทคโนโลยีบันทึกเหตุการณที่เกิดข้ึน
ระหวางการดําเนินกิจกรรม แลวนํามาถอดเทป/ตัดตอใหเหมาะสม หรือ จัดกลุมคณาจารยในสาขา 
เพ่ือใหอาจารยรุนใหมไดรวบรวมขอมูลและสัมภาษณอาจารยอาวุโส จากนั้นนําไปจัดทําเปนเอกสารหรือ
สื่อเผยแพรขึ้นสูเวปไซตของคณะ หรือไวในหองสมุดคณะฯ เพื่อเผยแพรสูสาธารณชนตอไป 

1.5 สรางระบบดานงานการวิจัยเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติที่ดี ในการการควบคุมคุณภาพ  การจัดเก็บ การ
เผยแพรความรู  คือ 

1) สําหรับงานวิจัยเงินทุนคณะฯจะตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ(peer) รายโครงการๆละ 3-5คน เพื่อให
คําปรึกษา  ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพของงานวิจัย  จนสิ้นสุดโครงการ 

2) นํารายชื่องานวิจัยที่เสร็จแลวใสในฐานขอมูลออนไลนเพื่อการบริหารเพ่ือสะดวกในการสืบคนยอนกลับ 
3) นําผลงานวิจัยเขาเก็บในหองสมุดคณะฯ  ซึ่งกําลังพัฒนาการเก็บขอมูลเปนระบบดิจิตอลเพ่ืองายตอการ

จัดเก็บและสืบคน 
 

6. 
 

การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบรหิารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน  ดังนี้ 
1.1 มีรองคณบดีเพื่อรับผิดชอบงานดานตางๆ ไดแก  งานวิชาการ  งานบริหาร  งานกายภาพ  งานกิจการ

นิสิต  งานวิจัยและบริการวิชาการ  และมีผูอํานวยการฝายบริหาร และฝายวิชาการ ดูแลการทํางานของ
บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อดูแลกํากับติดตามการทํางานทุกพันธกิจใหเปนไปตามแผน  โดยตองเขา
รายงานความคืบหนาในที่ประชุมกรรมการคณะฯ และจัดประชุมเฉพาะผูบริหารเปนครั้งคราวตามความ
เรงดวนของงาน 

1.2 ใชระบบฐานขอมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารยบนเว็บไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตร เพื่อการ
บริหารและเปนขอมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารย เปนชองทางเพิ่มเติมในการติดตามผลการ
ทํางานของคณาจารยทุกหนวยงานรายไตรมาส   

1.3 ใชระบบภาระงานเพื่อติดตามการทํางานของบุคลากรทุกประเภทใหมีประสิทธิภาพและมีตั้งกรรมการ
ประเมินผลภาระงานโดยเฉพาะ 
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7. 
 

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธ
กิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ  
คณะฯดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะใชหลัก PDCA และไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคณุภาพดังนี้ 
1.1 มีภารกิจงบประมาณและแผน งานประกันคุณภาพ ทําหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลดิบจากทุกหนวยงานอยาง

สม่ําเสมอ โดยปจจุบันใชระบบฐานขอมูลออนไลนผลงานวิชาการของคณาจารยเพื่อการบริหารที่ได
พัฒนาขึ้น เปนแหลงขอมูลสําคัญ และใชรวมกับระบบขอมูลอ่ืนๆที่พัฒนาไวกอนหนานี้  เชน ระบบงานสาร
บรรณ, ระบบของมหาวิทยาลัย นําขอมูลจากทุกแหลงขางตนมาวิเคราะหและสรุปกอนรายงานผลประกัน
คุณภาพ 

1.2 มีกลยุทธใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะและสําหรับ
ผูบริหารใชเปนชองทางการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพดังนี้  

- ผูบริหารแจงแผนปฏิบัติการประจําปแกหัวหนาหนวยงานทั้งหมด ผานที่ประชุมกรรมการคณะฯ 
- หัวหนาหนวยงานนําแผนปฏิบัติการประจําปไปประชุมกรรมการหนวยงาน(ภาควิชาฯ)เพ่ือเปนแนวทางการ

กําหนด SDA ประจําปของหนวยงานและสงกลับมายังสวนกลางของคณะฯ 
- การดําเนินงานของหนวยงาน(ภาควิชาฯ)  ทุกหนวยงาน ตองใสขอมูลผลการดําเนินงานจริงที่เกิดข้ึนเขา

ระบบฐานขอมูลดิจิตอลเพ่ือการบริหาร  ซึ่งมีกลไกการตรวจสอบรายไตรมาส 
- คณะฯนําผลการดําเนินงานรายไตรมาสเขารายงานตอที่ประชุมกรรมการคณะฯ  เพ่ือปรึกษาปญหาและ

ติดตามผลกับหัวหนาหนวยงานนั้นๆ และมีการกําหนดบทลงโทษหากหนวยงานใดไมรายงานผล 
- สรุปผลรายป เปนขอมูลสําหรับการประเมินคุณภาพคณะฯและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง SAR 

1.3 กําหนดใหมีกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในคณะฯ เปนประจําทุกป โดย QMR รางรายงานการ
ประเมินตนเองและจัดประชุมผูบริหารเพื่อตรวจสอบผล และเตรียมตัวเพื่อจัดกิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายในคณะฯ ประจําปการศึกษา 

1.4 หลังจากดําเนินกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในแลว งานประกันคุณภาพนําผลสรุปความเห็นจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพฯ แจงผูบริหาร ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือหาแนว
ทางแกไข และปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานตนเองในปถัดไป 

1.5 ผูบริหารจัดประชุมแผนปฏิบัติงานประจําปถัดไป  โดยนําสรุปความเห็นจากกรรมการประกันคุณภาพ และ
(ราง)แผนปฏิบัติการประจําปเปนขอมูลสําคัญในการวางแผน 
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ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพ ธต ามพัน ธกิ จ  กลุ ม
สถาบนัและเอกลักษณของคณะ 

7 ขอ 7 ขอ 5 

 

 

ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุเปาหมาย 

ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 
เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 6 ขอ 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 7 ขอ 
 

จุดแข็ง 
1. ภารกิจการเงินและบัญชีมีความรู ความเขาใจในระบบ CU-ERP เทาเทียมกัน จึงสามารถดําเนินงาน

สอดคลองกับระบบของมหาวิทยาลัย อยางมีประสิทธิภาพ และใหบริการงานการเงนิกับคณาจารย 
บุคลากรในคณะฯ ไดอยางรวดเรว็ 

2. มีระบบการบริหารงานและพฒันาคณาจารยที่คอนขางครบวงจรและไดผลการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรที่เปนรูปธรรมชัดเจน 

3. มีระบบฐานขอมูลออนไลนทีผู่บริหารและคณาจารยใชสําหรบัการวางแผนการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. มีการจัดการองคความรู และมีการสืบทอดองคความรูสูคนรุนหลังและเผยแพรตอสาธารณชน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

หลักฐานอางอิง 
5.1.1 แผนปฏบิัติการ 4 ป (2561-2564) คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
5.1.2 SDA คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2562 - 2563 
5.1.3 งบประมาณคณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจาํปงบประมาณ 2562 - 2563 
5.1.4 แนวทางในการพัฒนาคณะสถาปตยกรรมศาสตร  
5.1.5 แผนปฏบิัติงานประจําป 2563 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  
5.1.6 ผค.101/1 แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) 
5.1.7 เอกสารแจงผลการอนุมัติงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
5.1.8 เอกสารแจงรหัสการเบิกจายงบประมาณ 
5.1.9 เอกสารขอตกลงการจัดทําผลผลิต SDA ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรประจาํปงบประมาณ 2563 
5.1.10 รายงานผลการดําเนนิงานปงบประมาณ 2563 ทุกไตรมาส 
5.1.11 รายงานผลการดําเนนิงานปงบประมาณ 2563 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562- 30 กันยายน2563) 
5.1.12 เอกสารรายงานการใชจาย ปงบประมาณ 2563 
5.1.13 กลยุทธทางการเงินในแผนกลยทุธ คณะฯ 
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5.1.14 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
5.1.15 รายงานแสดงรายรับจากแหลงงบประมาณเงินรายไดทีไ่ดรบัจัดสรรคาเลาเรยีน/คาธรรมเนียม 

ประจําปงบประมาณ 2563 
5.1.16 รายงานการจัดสรรงบประมาณประจําปของคณะฯ  
5.1.17 รายงานเงนิฝากธนาคารและสถาบันการเงิน  
5.1.18 รายงานการเงินและสถานะการเงิน 
5.1.19 รายงานความคืบหนาการดาํเนนิงานการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ 2562 - 2563 
5.1.20 เกณฑมาตรฐานภาระงานและวธิกีารประเมินผลงานคณาจารยและบุคลากร 
5.1.21 คณะกรรมการประเมินผลงานคณาจารยและบุคลากร 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2  : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  

ชนดิของตัวบงชี ้  : กระบวนการ  

อธิบายตัวบงชี้   : บทบาทหนาที่ของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร มีการดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การ
พัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน จะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ
เพ่ือใหสามารถสงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยาง
มีคุณภาพ  

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให เปนไปตาม 

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  
2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา  
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตร  
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให

กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา  
5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ

ดีขึ้นอยางตอเนื่อง  
6.   มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3– 4ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน: 
ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม องคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตามองคประกอบครบทุกหลักสูตร ทําหนาที่กํากับ
นโยบาย และการดําเนินงานจัดการเรียนการสอน มีคณะกรรมการสอบประจําคณะศิลปกรรมศาสตรกํากับดูแล         
ในเรื่องการจัดสอบ และมีคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรในการกํากับควบคุมมาตรฐานการประกัน
คุณภาพของทุกหลักสูตรในการจารณาการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน   
มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด โดยใชเกณฑการเปด ปด และปรับปรุงหลักสูตรของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยทุกหลักสูตรไดดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(มคอ.2) และหลักสูตรสาขาวิชาชีพ สถาปตยกรรมศาสตร สถาปตยกรรมภายใน 
การวางแผนภาคและเมือง และภูมิสถาปตยกรรม ทุกหลักสูตรไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาสถาปนิก (เรื่อง 
การรับรองปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร ในวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมเพื่อรับสมัครเปน
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สมาชิกสามัญสภาสถาปนิก) กอนการรับนิสิตและจัดการเรียนการสอน  โดยมีการดําเนินการขอรับรองตาม
กําหนดเวลาอยางตอเนื่อง 
ในปการศึกษา 2562 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2562 จัดใหมีโครงการประชุมรับฟงความคิดเห็นบัณฑิตและผูใชบัณฑิต 
ระดับปริญญาบัณฑิต รวมเสนอความคิดเห็นจากบัณฑิตและผูใชบัณฑิต เพื่อนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุง
หลักสูตรและประกอบการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของบัณฑิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร  

2. 
 

มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตาม
ใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศกึษา 
มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการ ตั้งแตคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สงไปยัง
คณะกรรมการภาควิชาฯ เพื่ออนุมัติ แลวสงเขากรรมการบริหารคณะฯ  
มีระบบแจงเตือนการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรโดยฝายวิชาการคณะฯ แจงเตือนไปที่ภาควิชาฯ  เพื่อใหประธาน
หลักสูตรประเมินตรงตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

3. 
 

มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคณุภาพ
หลักสูตร 
มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร  โดยมีระบบการจัดสรรงบประมาณไปยังภาควิชา
ฯ เพื่อใชในการบริหารจัดการในแตละหลักสูตร 

4. 
 

มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินใหกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณา  
ในปการศึกษา 2562 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให
กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา  และสงผลการประเมินไปยังมหาวิทยาลัยตอไป 

5. 
 

นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยาง
ตอเนื่อง  
นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

6. 
 

มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
ทุกหลักสูตรตองสงผลประเมินหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิตอฝายวิชาการคณะฯ ภายในเวลาที่กําหนด 

 
ผลการประเมิน : 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 6 ขอ 6 ขอ 5 

 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 6 ขอ 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 6 ขอ 
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จุดแข็ง 

1. หลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกสามารถผลิตบัณฑิตใหเปนคณาจารยในมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ใน

ประเทศ 

2. นิสิตที่เรยีนในหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกสามารถเขารวมโครงการวิจัยของอาจารยที่ปรึกษา 

ทําใหมีโอกาสเรียนรูและมีประสบการณผานการทํางานภาคสนามอยางแทจริง 

3. หลักสูตรหลายหลักสูตรในระดับปริญญาบัณฑิตมีความเกาแกและเปนตนแบบของหลักสูตรในมหาวิทยาลัย

อ่ืนๆในประเทศ  สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน

จริงอยางตอเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. เพ่ิมหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักฐานอางอิง 
5.2.1 คูมือการเสนอหลักสูตร  ข้ันตอนการเสนอหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุงและการปรับปรุงแกไข

หลักสูตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5.2.2 ข้ันตอนปรบัปรุงหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

5.2.3 รายชื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร 

5.2.4 รายชื่อกรรมการบริหารคณะสถาปตยกรรมศาสตรประจําปงบประมาณ 2563 

5.2.5 ตัวอยางรายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ปการศกึษา 2562 

5.2.6 ประกาศสภาสถาปนิก เรื่อง การรับรองปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร ในวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุมเพื่อรับสมัครเปนสมาชิกสามัญสภาสถาปนิก 

5.2.7 ตารางการสงผลประเมินหลักสูตร ป 2563 

5.2.8 โครงการประชุมรับฟงความคิดเห็นบัณฑิตและผูใชบัณฑิต ระดับปริญญาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 
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บทที่ 3 
สวนสรปุผลการประเมิน 
และรายงานผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 ตารางวิเคราะหผลการประเมิน 
3.2 การวิเคราะหสรุปผลการดาํเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ 
3.3 สรุปผลการดําเนินงานที่โดดเดนของสวนงาน ประจําปการศึกษา 2562    
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3.1  ตารางวิเคราะหผลการประเมิน 
 
ตารางที่ ส.1 ผลการตรวจประเมินรายตัวบงชี ้
 
ประเภทสถาบัน : กลุม ง สถาบนัที่เนนการวิจัยข้ันสงูและผลิตบณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ 

ตัวบงชีท้ี่ 1.1 n/a n/a n/a n/a n/a 

ตัวบงชีท้ี่ 1.2 >=40% 48.00 101.00 47.52% 2.97 

ตัวบงชีท้ี่ 1.3 >=60% 68.00 101.00 67.33% 4.21 

ตัวบงชีท้ี่ 1.4 1:8 1,640.95 102.00 16.09 0 

ตัวบงชีท้ี่ 1.5 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 1.6 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.1 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.2 >=220,000 บาท 25,026,785.00 97.00 258,008.09 5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.3 >=60% 79.00 101.00 78.22% 5 

ตัวบงชีท้ี่ 3.1 5 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 4.1 6 ขอ - - 7 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่5.1 7 ขอ - - 7 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 5.2 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

คะแนนเฉลี่ย 4.35 
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ตารางที่ ส.2 ผลการตรวจประเมินรายองคประกอบคุณภาพ 
 
ประเภทสถาบัน : กลุม ง สถาบนัที่เนนการวิจัยข้ันสงูและผลิตบณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี ้ I P O คะแนนเฉลี่ย 

องคประกอบที่ 1 5 2.39 5.00 n/a 3.44 พอใช 

องคประกอบที่ 2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 1 - 5.00 - 5.00 ดมีาก 

องคประกอบที่ 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 12 4 7 1     

ผลการประเมิน   3.05 5.00 5.00 4.35 ด ี

 
 
หมายเหตุ 

0.00 - 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 - 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 - 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 - 4.50  การดําเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 
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3.2 การวิเคราะหสรุปผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ 
 
 

องคประกอบที่ 1 ดานการผลิตบัณฑิต   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 3.44 

หากวิเคราะหรายตัวชี้วัด จะมีผลการดําเนินการไดในระดับพอใชถึงดีมาก ยกเวนตัวชี้วัด 1.4 จํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ที่ไมเปนไปตามสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ

มาตรฐาน 1:8  สวนตัวชี้วัดอ่ืนๆ เชน 1.2 อาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก มีคะแนนในระดับพอใช ตัวชี้วัด 1.3 อาจารย

ประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ มีคะแนนในระดับดี ตัวชี้วัดที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

และตัวชี้วัด 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก 
 

องคประกอบที่ 2 ดานการวิจัย   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 5 

 ผลการดําเนินงานดานวิจัยดําเนินการไดดีมาก มีคะแนนเต็ม 5 ทั้งตัวชี้วัด 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ตัวชี้วัด 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 2.3 ผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจํา   
 

องคประกอบที่ 3 ดานการบริการวิชาการ   มีผลการประเมินตนเอง 5.00 ดําเนินการไดดีมาก 
 

องคประกอบที่ 4 ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  มีผลการประเมินตนเอง 5.00ดําเนินการไดดีมาก 
 

องคประกอบที่ 5 ดานการบริหารจัดการ   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 5.00 

 ผลการดําเนินงานดานวิจัยดําเนินการไดดีมาก มีคะแนนเต็ม 5 ทั้งตัวชี้วัด 5.1 การบริหารของคณะเพื่อ

การกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะฯ  และ 5.2 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
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3.3 สรุปผลการดําเนินงานที่โดดเดนของสวนงาน ประจําปการศึกษา 2562    
 

1. มีจํานวนบทความวิชาการของอาจารยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูล SCOPUS/ISI   
2. วารสารวิชาการนครา (Nakhara) เขาสูฐานขอมูล Scopus เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 
3. วารสารอีเล็กทรอนิกส สาระศาสตร (ระบบออนไลน) ผานการรับรองคุณภาพในฐานขอมูล TCI กลุม 2 เมื่อ

วันที่ 10 มกราคม 2563 
4. ระบบฐานขอมูลผลงานวิชาการของคณาจารย คณะสถาปตยกรรมศาสตร เฟสที่ 4 ไดมีการเชื่อมโยงการ

แสดงผลและการสืบคนขอมูลจากสาธารณะ ผานเวบ็ไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตร  
5. หนวยปฏิบัติการวิจัยเพื่อการฟนฟูและพัฒนาเมือง (Urban Renewal and Development Research  

Unit/URDRU) ไดรับการอนุมัติและสนับสนุนทุนเพื่อเลื่อนระดับเปน “ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางดาน
ยุทธศาสตรเมือง” Center of Excellence in Urban Strategies (CE.US)  

6. โครงการนวัตกรรมการออกแบบเพื่อสังคม (วิสาหกิจเพ่ือสังคม)  (CU Design Innovation for Society 
(CU.D4S / Social Enterprise)) การบูรณาการงานวิจัยสหสาขาในการออกแบบเพื่อสังคม เพื่อสรางตนแบบ
งานออกแบบเพ่ือสังคม และการดาํเนินการจดทะเบียนนิติบุคคลบรษิัท ซียู ดีโฟรเอส เอนเตอรไพรซ เพื่อสราง
ภาคีทางธุรกิจอยางยั่งยืน และเพ่ือพัฒนาไปสูวิสาหกิจเพื่อสังคม  

7. มีนิสิตแลกเปลี่ยน ปการศึกษา 2562 Inbound 25 คน Outbound 47 คน ใน 12 ประเทศ 
8. มีนิสิตไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ทั้งสิ้นจํานวน 27 รางวัล โดยเปนชนะเลิศ 11 รางวัล รองชนะเลิศ

อันดับหนึ่ง 9 รางวัล และรองชนะเลิศอันดับสอง 7 รางวัล 
9. หองสมุดคณะสถาปตยกรรมศาสตร ออกแบบปรับปรุงใหมใหมีความทันสมัยและตอบสนองการใชงานใน

ปจจุบันของนิสิต ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ของโลก หมวด Library ในงาน Best of Year Awards 2019 
ซึ่งจัดข้ึนโดย Interior Design Magazine นิวยอรก  
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+ 01.01.00 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 17.00 หลักสูตร 

- 01.01.01 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดบัปริญญาตร ี 8.00 หลักสูตร 

- 01.01.02 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต 0.00 หลักสูตร 

- 01.01.04 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดบัปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 7.00 หลักสูตร 

- 01.01.06 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดบัปริญญาโทที่มีทัง้แผน ก และแผน ข       
อยูในเอกสารหลักสูตรฉบับเดยีวกัน 

0.00 หลักสูตร 

- 01.01.07 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสงู 0.00 หลักสูตร 

- 01.01.08 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดบัปริญญาเอก 2.00 หลักสูตร 

+ 01.01.03 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดบัปรญิญาโท 7.00 หลักสูตร 

- 01.01.04 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดบัปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 7.00 หลักสูตร 

- 01.01.06 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดบัปริญญาโทที่มีทัง้แผน ก และแผน ข       
อยูในเอกสารหลักสูตรฉบับเดยีวกัน 

0.00 หลักสูตร 

+ 01.02.00 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 1,747.00 คน 

- 01.02.01 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 970.00 คน 

- 01.02.02 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 514.00 คน 

- 01.02.03 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาคปกติ) 0.00 คน 

- 01.02.04 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาคพิเศษ) 0.00 คน 

- 01.02.05 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 185.00 คน 

- 01.02.06 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 48.00 คน 

- 01.02.07 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง (ภาคปกต)ิ 0.00 คน 

- 01.02.08 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง (ภาคพิเศษ) 0.00 คน 

- 01.02.09 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 30.00 คน 

- 01.02.10 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 0.00 คน 

+ 01.02.11 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท แผน ก. (ภาคปกติ) 185.00 คน 

+ 01.02.12 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท แผน ก. (ภาคพิเศษ) 48.00 คน 

+ 01.02.13 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท แผน ข. (ภาคปกติ) 0.00 คน 

+ 01.02.14 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท แผน ข. (ภาคพิเศษ) 0.00 คน 

+ 01.02.20 จํานวนนิสิตตางประเทศ 24.00 คน 

- 01.02.21 จํานวนนิสิตชาวตางประเทศที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหลักสูตรเพื่อรับปริญญา 24.00 คน 

- 01.02.22 จํานวนนิสิตชาวตางประเทศที่ศึกษาแบบเต็มเวลาในหลักสูตรที่สวนงานจัด
และไดรับวุฒบิัตร (Diploma) จากสวนงาน 

0.00 คน 

+ 01.02.30 จํานวนนิสิตแลกเปลี่ยน (inbound-outbound) 71.00 คน 

- 01.02.31 จํานวนนิสิตชาวตางประเทศที่เขามารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน กิจกรรม
การศึกษา หรือกิจกรรมเสริมประสบการณใดๆ ที่จุฬาฯ 

24.00 คน 
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- 01.02.32 จํานวนนิสิตของจุฬาฯ ที่ไปรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน กิจกรรมการศึกษาหรือ
กิจกรรมเสริมประสบการณใดๆ ในตางประเทศ 

47.00 คน 

+ 01.03.00 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทัง้หมด (ยงัไมปรับคามาเปน ป.ตร)ี 1,475.35 คน 

- 01.03.01 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)--ระดับปริญญาตร ี 1,309.75 คน 

- 01.03.02 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)--ระดับประกาศนียบตัรบัณฑิต 0.00 คน 

- 01.03.03 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)--ระดับปริญญาโท 153.35 คน 

- 01.03.04 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)--ระดับประกาศนียบตัรบัณฑิตชั้นสูง 0.00 คน 

- 01.03.05 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)--ระดับปริญญาเอก 12.25 คน 

+ 01.03.07 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทัง้หมด (เมื่อปรบัคามาเปน ป.ตร)ี 1,640.95 คน 

+ 01.03.08 สัดสวนจํานวนนิสติเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑ 8.00 คน 

+ 01.04.10 จํานวนหลักสูตรทีผ่านการกํากับมาตรฐาน 17.00 หลักสูตร 

- 01.04.11 จํานวนหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับปริญญาตร ี 8.00 หลักสูตร 

- 01.04.12 จํานวนหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.13 จํานวนหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับปริญญาโท 7.00 หลักสูตร 

- 01.04.14 จํานวนหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับประกาศนียบัตรขั้นสูง 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.15 จํานวนหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับปริญญาเอก 2.00 หลักสูตร 

+ 01.04.20 จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.21 จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับปริญญาตร ี 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.22 จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.23 จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับปริญญาโท 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.24 จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับประกาศนียบัตรขั้นสูง 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.25 จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับปริญญาเอก 0.00 หลักสูตร 

+ 02.01.10 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย  5,058,935.00 บาท 

- 02.01.11 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยจากภายนอกฯ ที่มาจากภาคเอกชน
ภายในประเทศ 

0.00 บาท 

- 02.01.12 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยจากภายนอกฯ ที่มาจากภาครัฐภายในประเทศ 5,058,935.00 บาท 

- 02.01.13 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยจากภายนอกฯ ที่มาจากตางประเทศ 0.00 บาท 

+ 02.01.20 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย 19,967,850.00 บาท 

+ 02.11.01 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดสิทธบิัตร 27.00 ผลงาน 

+ 02.11.02 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธบิัตร 0.00 ผลงาน 

+ 02.12.01 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

2.00 บทความ 

+ 02.12.02 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

7.00 บทความ 

+ 02.12.03 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ
 

9.00 บทความ 
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+ 02.12.04 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาต ิ
 

16.00 บทความ 

+ 02.12.05 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร
ทางวชิาการระดบัชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาทางวารสารทางวชิาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนาํเสนอสภาสถาบนัอนุมัติ
และจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

0.00 บทความ 

+ 02.12.06 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับ
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมติัและ
จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน
นับแตวนัที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) 

0.00 บทความ 

+ 02.12.07 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

5.00 บทความ 

+ 02.13.01 จํานวนผลงานวชิาการรับใชสังคมทีไ่ดรบัการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว 

0.00 ผลงาน 

+ 02.13.02 จํานวนผลงานวจิัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 9.00 ผลงาน 

+ 02.13.03 จํานวนผลงานคนพบพันธุพืช พนัธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจด
ทะเบียน 

0.00 ผลงาน 

+ 02.13.04 จํานวนตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑ        
การขอตําแหนงทางวชิาการแลว 

3.00 เลม 

+ 02.13.05 จํานวนตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ   
การประเมินตําแหนงทางวชิาการแตไมไดนาํมาขอรับการประเมินตําแหนงทางวชิาการ 

3.00 เลม 

+ 02.14.01 จํานวนงานสรางสรรคที่เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.00 ผลงาน 

+ 02.14.02 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบนั 27.00 ผลงาน 

+ 02.14.03 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 7.00 ผลงาน 

+ 02.14.04 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

0.00 ผลงาน 

+ 02.14.05 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.00 ผลงาน 

+ 02.14.06 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 3.00 ผลงาน 

+ 02.15.01 จํานวนผลงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคทีน่ําไปใชประโยชนในระดบัชาต ิ 17.00 ผลงาน 

+ 02.15.02 จํานวนผลงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคทีน่ําไปใชประโยชนในระดบันานาชาต ิ 0.00 ผลงาน 
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+ 02.21.01 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดสิทธบิัตร (ผลงานของผูสําเรจ็การศึกษาปริญญา
โท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.21.02 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธบิัตร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ปริญญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.22.01 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI      
กลุมที่ 1 (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

0.00 บทความ 

+ 02.22.02 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI         
กลุมที่ 2 (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

21.00 บทความ 

+ 02.22.03 จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบัชาติ (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปรญิญาโท) 

1.00 บทความ 

+ 02.22.04 จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารวชิาการระดบัชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต
สถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป         
และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ผลงานของ
ผูสําเร็จการศกึษาปริญญาโท) 

1.00 บทความ 

+ 02.22.05 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 
2556 แตสถาบันนาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 
และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนบัแตวนัที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's 
list) (ผลงานของผูสําเรจ็การศึกษาปริญญาโท) 

0.00 บทความ 

+ 02.22.06 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 (ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

1.00 บทความ 

+ 02.22.07 จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (ผลงานของ
ผูสําเร็จการศกึษาปริญญาโท) 

0.00 บทความ 

+ 02.23.01 จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.23.02 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบนั (ผลงานของ
ผูสําเร็จการศกึษาปริญญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.23.03 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (ผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาปริญญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.23.04 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโท) 
 

0.00 ผลงาน 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปการศกึษา 2562  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 97 

ชื่อขอมูล คาสํารวจ หนวยนับ 

+ 02.23.05 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงาน
ของผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.23.06 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (ผลงานของ
ผูสําเร็จการศกึษาปริญญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.31.01 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดสิทธบิัตร (ผลงานของผูสําเรจ็การศึกษาปริญญา
เอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.31.02 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธบิัตร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.32.01 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI        
กลุมที่ 1 (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 บทความ 

+ 02.32.02 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI       
กลุมที่ 2 (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 บทความ 

+ 02.32.03 จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบัชาติ (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปรญิญาเอก) 

0.00 บทความ 

+ 02.32.04 จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารวชิาการระดบัชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต
สถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจง
ให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวนัที่ออกประกาศ (ผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 บทความ 

+ 02.32.05 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 
2556 แตสถาบันนาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 
และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน 
Beall's list) (ผลงานของผูสําเรจ็การศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 บทความ 

+ 02.32.06 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 (ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 บทความ 

+ 02.33.01 จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.33.02 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรระดับระดับสถาบัน (ผลงานของ
ผูสําเร็จการศกึษาปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.33.03 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (ผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาปริญญาเอก) 
 

0.00 ผลงาน 
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+ 02.33.04 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.33.05 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงาน
ของผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.33.06 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (ผลงานของ
ผูสําเร็จการศกึษาปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ เกณฑมาตรฐาน(ตามกลุมสาขา)สําหรับคิดคะแนน KPI สกอ 2.2 220,000.00  

+ เกณฑมาตรฐาน(ตามกลุมสาขา)สําหรับคิดคะแนน KPI สกอ 2.3 60.00  

+ 03.00.00 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทัง้ท่ีปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาตอ (นบั
เต็มคน) 

103.00 คน 

+ 03.01.00 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทัง้ท่ีปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาตอ 101.00 คน 

- 03.01.01 จํานวนอาจารยประจําที่เปนขาราชการ 29.00 คน 

- 03.01.02 จํานวนอาจารยประจําที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 72.00 คน 

+ 03.01.03 จํานวนอาจารยที่เปนลูกจางชั่วคราวผูมีความรูความสามารถ 4.00 คน 

+ 03.01.04 จํานวนอาจารยที่เปนลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ 0.00 คน 

+ 03.01.05 จํานวนอาจารยที่เปนพนักงานวิสามัญ 1.00 คน 

+ 03.01.06 จํานวนอาจารยทีส่อนภาษาตางประเทศ (AL) 0.00 คน 

- 03.01.01 จํานวนอาจารยประจําที่เปนขาราชการ 29.00 คน 

- 03.01.02 จํานวนอาจารยประจําที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 72.00 คน 

+ 03.01.07 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 97.00 คน 

- 03.01.08 จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ 4.00 คน 

+ 03.01.09 จํานวนอาจารยอ่ืนๆ ที่มีภาระงานสอน 0.00 คน 

+ 03.02.01 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวฒุปิริญญาตร ี 0.00 คน 

- 03.03.11 จํานวนอาจารยประจําทีไ่มมีตําแหนงทางวิชาการ--วฒุิปริญญาตร ี 0.00 คน 

- 03.03.21 จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย--วฒุิปริญญาตร ี 0.00 คน 

- 03.03.31 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย--วฒุปิริญญาตรี 0.00 คน 

- 03.03.41 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย--วฒุปิริญญาตร ี 0.00 คน 

+ 03.02.02 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวฒุปิริญญาโท 53.00 คน 

- 03.03.12 จํานวนอาจารยประจําทีไ่มมีตําแหนงทางวิชาการ--วฒุิปริญญาโท 17.00 คน 

- 03.03.22 จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย--วฒุิปริญญาโท 29.00 คน 

- 03.03.32 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย--วฒุปิริญญาโท 7.00 คน 

- 03.03.42 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย--วฒุปิริญญาโท 0.00 คน 

+ 03.02.03 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวฒุปิริญญาเอก 48.00 คน 

- 03.03.13 จํานวนอาจารยประจําทีไ่มมีตําแหนงทางวิชาการ--วฒุิปริญญาเอก 16.00 คน 

- 03.03.23 จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย--วฒุิปริญญาเอก 19.00 คน 

- 03.03.33 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย--วฒุปิริญญาเอก 12.00 คน 

- 03.03.43 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย--วฒุปิริญญาเอก 1.00 คน 
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+ 03.03.10 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ไมมีตาํแหนงวิชาการ (ที่ดํารงตาํแหนง
อาจารย) 

33.00 คน 

- 03.03.11 จํานวนอาจารยประจําทีไ่มมีตําแหนงทางวิชาการ--วฒุิปริญญาตร ี 0.00 คน 

- 03.03.12 จํานวนอาจารยประจําทีไ่มมีตําแหนงทางวิชาการ--วฒุิปริญญาโท 17.00 คน 

- 03.03.13 จํานวนอาจารยประจําทีไ่มมีตําแหนงทางวิชาการ--วฒุิปริญญาเอก 16.00 คน 

+ 03.03.20 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 48.00 คน 

- 03.03.21 จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย--วฒุิปริญญาตร ี 0.00 คน 

- 03.03.22 จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย--วฒุิปริญญาโท 29.00 คน 

- 03.03.23 จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย--วฒุิปริญญาเอก 19.00 คน 

+ 03.03.30 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย 19.00 คน 

- 03.03.31 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย--วฒุปิริญญาตรี 0.00 คน 

- 03.03.32 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย--วฒุปิริญญาโท 7.00 คน 

- 03.03.33 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย--วฒุปิริญญาเอก 12.00 คน 

+ 03.03.40 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย 1.00 คน 

- 03.03.41 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย--วฒุปิริญญาตร ี 0.00 คน 

- 03.03.42 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย--วฒุปิริญญาโท 0.00 คน 

- 03.03.43 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย--วฒุปิริญญาเอก 1.00 คน 

+ 03.04.00 จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ       
(นับเต็มคน) 

0.00 คน 

- 03.04.10 จํานวนนักวิจัยประจําสายวิชาการ (AR) ทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและ      
ลาศึกษาตอ (นับเต็มคน) 

0.00 คน 

- 03.04.20 จํานวนนักวิจัยประจําสายปฏิบตัิการ (P) ทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและ
ลาศึกษาตอ (นับเต็มคน) 

0.00 คน 

+ 03.04.01 จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 0.00 คน 

- 03.04.04 จํานวนนักวิจัยประจําสายวิชาการ (AR) ทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและ 
ลาศึกษาตอ  

0.00 คน 

- 03.04.06 จํานวนนักวิจัยประจําสายปฏิบตัิการ (P) ทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและ
ลาศึกษาตอ  

0.00 คน 

- 03.04.01 จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 0.00 คน 

+ 03.04.02 จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนบัผูลาศึกษาตอ) 0.00 คน 

- 03.04.03 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 0.00 คน 

+ 03.04.03 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 0.00 คน 

- 03.04.05 จํานวนนักวิจัยประจําสายวิชาการ (AR) ที่ลาศึกษาตอ 0.00 คน 

- 03.04.07 จํานวนนักวิจัยประจําสายปฏิบตัิการ (P) ที่ลาศึกษาตอ 0.00 คน 

+ 03.05.00 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนนุทั้งหมด (นับเตม็คน) 74.00 คน 

+ 03.05.01 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสุนนทั้งหมด (นับตาม สกอ.) 
 

61.00 คน 
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+ 03.06.10 จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวชิาการหรอืนําเสนอผลงานวิชาการ
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

0.00 คน 

- 03.06.11 จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวชิาการหรอืนําเสนอผลงานวิชาการ 
ในประเทศ 

0.00 คน 

- 03.06.12 จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวชิาการหรอืนําเสนอผลงานวิชาการ
ตางประเทศ 

0.00 คน 

+ 03.06.20 จํานวนนักวิจัยสายวิชาการ(AR) ที่เขารวมประชุมวชิาการหรือนําเสนอ  
ผลงานวชิาการ 

0.00 คน 

- 03.06.21 จํานวนนักวิจัยสายวชิาการ(AR) ที่เขารวมประชุมวชิาการหรือนําเสนอ   
ผลงานวชิาการในประเทศ 

0.00 คน 

- 03.06.22 จํานวนนักวิจัยสายวชิาการ(AR) ที่เขารวมประชุมวชิาการหรือนําเสนอ  
ผลงานวชิาการตางประเทศ 

0.00 คน 

+ 03.06.30 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนนุที่ไดรบัการพัฒนาความรูและทักษะ
วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

36.00 คน 

- 03.06.31 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนนุที่ไดรบัการพัฒนาความรูและทักษะ
วิชาชีพในประเทศ 

36.00 คน 

- 03.06.32 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนนุที่ไดรบัการพัฒนาความรูและทักษะ
วิชาชีพตางประเทศ 

0.00 คน 

+ 03.07.01 จํานวนบุคลากรที่ไดรับความชวยเหลือ 0.00 คน 

+ 04.00.01 ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตแกนิสิตระดับปริญญาตร ี

4.26 คะแนน 

+ 04.00.02 ผลการประเมินคุณภาพการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหลงงานทัง้เต็มเวลาและนอกเวลาแกนสิิตระดับปริญญาตร ี

4.43 คะแนน 

+ 04.00.03 ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือ
สําเรจ็การศึกษาแกนิสิตระดับปริญญาตร ี

4.54 คะแนน 

+ 04.01.01 จํานวนนิสิตระดับปรญิญาตรีทีไ่ดรับทนุการศกึษา 110.00 คน 

+ 04.01.02 จํานวนเงินทุนการศึกษาที่นิสติระดับปริญญาตรไีดรับ 4,117,000.00 บาท 

+ 04.01.03 จํานวนนิสิตระดับปรญิญาตรีทีไ่ดรับความชวยเหลอื 61.00 คน 

+ 05.01.01 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 349.00 คน 

+ 05.01.02 จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปการศึกษาทีผ่านมา 368.00 คน 

+ 05.01.03 จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 22.00 คน 

+ 05.01.04 จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทําหลงัสาํเร็จการศึกษา (ไมรวมประกอบ
อาชีพอิสระ) 

240.00 คน 

- 05.01.05 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระหลงัสําเร็จการศึกษา 10.00 คน 

- 05.01.09 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําภายในประเทศ 246.00 คน 

- 05.01.10 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําในตางประเทศ 4.00 คน 

+ 05.01.06 จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 0.00 คน 
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+ 05.01.07 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทีไ่ดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

21,799.36 บาท 

+ 05.01.08 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 0.00 คน 

+ 05.02.01 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและ/หรือสถานศึกษาที่รับบัณฑิตเขาศึกษาตอ 4.21 คะแนน 

+ 05.02.02 รอยละของจํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดรบัการประเมินคุณภาพโดย
ผูใชบัณฑิตและ/หรือสถานศึกษาที่รับบัณฑิตเขาศึกษาตอ 

18.75 รอยละ 

+ 05.02.03 รอยละของจํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาโทที่ไดรบัการประเมินคุณภาพโดย
ผูใชบัณฑิตและ/หรือสถานศึกษาที่รับบัณฑิตเขาศึกษาตอ 

25.00 รอยละ 

+ 05.02.04 รอยละของจํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณภาพโดย
ผูใชบัณฑิตและ/หรือสถานศึกษาที่รับบัณฑิตเขาศึกษาตอ 

20.00 รอยละ 

+ 05.02.05 จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอบปปจจุบันที่ประเมิน) 313.00 คน 

+ 05.02.06 จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (รอบปปจจบุันที่ประเมิน) 63.00 คน 

+ 05.02.07 จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (รอบปปจจบุันที่ประเมิน) 4.00 คน 

+ 05.03.10 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวัลประกาศเกียรตคิณุยก
ยองระดับชาต ิ

11.00 คน 

- 05.03.11 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ      
ยกยองระดับชาติ--ดานวิชาการ วิชาชีพ 

6.00 คน 

- 05.03.12 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ        
ยกยองระดับชาติ--ดานคุณธรรม จริยธรรม 

0.00 คน 

- 05.03.13 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ        
ยกยองระดับชาติ--ดานกีฬา สุขภาพ 

5.00 คน 

- 05.03.14 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ        
ยกยองระดับชาติ--ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

0.00 คน 

- 05.03.15 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ         
ยกยองระดับชาติ--ดานสิ่งแวดลอม 

0.00 คน 

- 05.03.16 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ        
ยกยองระดับชาติ--ดานอ่ืนๆ 

0.00 คน 

+ 05.03.20 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวัลประกาศเกียรตคิณุ        
ยกยองระดบันานาชาต ิ

0.00 คน 

- 05.03.21 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ        
ยกยองระดับนานาชาติ--ดานวิชาการ วิชาชีพ 

0.00 คน 

- 05.03.22 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ        
ยกยองระดับนานาชาติ--ดานคณุธรรม จริยธรรม 

0.00 คน 

- 05.03.23 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ       
ยกยองระดับนานาชาติ--ดานกีฬา สุขภาพ 

0.00 คน 

- 05.03.24 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ      
ยกยองระดับนานาชาติ--ดานศลิปะและวัฒนธรรม 

0.00 คน 
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- 05.03.25 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณยก
ยองระดับนานาชาติ--ดานสิง่แวดลอม 

0.00 คน 

- 05.03.26 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณยก
ยองระดับนานาชาติ--ดานอ่ืนๆ 

0.00 คน 

+ 05.04.10 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ
ยกยองระดับชาต ิ

0.00 คน 

- 05.04.11 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับชาติ--ดานวิชาการ วิชาชีพ 

0.00 คน 

- 05.04.12 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับชาติ--ดานคุณธรรม จริยธรรม 

0.00 คน 

- 05.04.13 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับชาติ--ดานกีฬา สุขภาพ 

0.00 คน 

- 05.04.14 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับชาติ--ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

0.00 คน 

- 05.04.15 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับชาติ--ดานสิ่งแวดลอม 

0.00 คน 

- 05.04.16 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับชาติ--ดานอ่ืนๆ 

0.00 คน 

+ 05.04.20 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ
ยกยองระดับนานาชาต ิ

0.00 คน 

- 05.04.21 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับนานาชาติ--ดานวิชาการ วิชาชีพ 

0.00 คน 

- 05.04.22 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับนานาชาติ--ดานคณุธรรม จริยธรรม 

0.00 คน 

- 05.04.23 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับนานาชาติ--ดานกีฬา สุขภาพ 

0.00 คน 

- 05.04.24 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับนานาชาติ--ดานศลิปะและวัฒนธรรม 

0.00 คน 

- 05.04.25 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับนานาชาติ--ดานสิ่งแวดลอม 

0.00 คน 

- 05.04.26 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับนานาชาติ--ดานอ่ืนๆ 

0.00 คน 

+ 05.06.10 จํานวนคณาจารยที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคณุยกยองระดับชาต ิ 1.00 คน 

- 05.06.11 จํานวนคณาจารยทีไ่ดรับรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกยองระดับชาติ--ดาน
วิชาการ 

1.00 คน 

- 05.06.12 จํานวนคณาจารยทีไ่ดรับรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกยองระดับชา--ดานวิจัย 0.00 คน 

- 05.06.13 จํานวนคณาจารยทีไ่ดรับรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกยองระดับชาติ--ดาน
บริการวิชาการ 

0.00 คน 
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- 05.06.14 จํานวนคณาจารยทีไ่ดรับรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกยองระดับชาติ--ดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

0.00 คน 

- 05.06.15 จํานวนคณาจารยทีไ่ดรับรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกยองระดับชาติ--ดานอ่ืนๆ 0.00 คน 

+ 05.06.20 จํานวนคณาจารยที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคณุยกยองระดับนานาชาต ิ 2.00 คน 

- 05.06.21 จํานวนคณาจารยทีไ่ดรับรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกยองระดับนานาชาติ      
--ดานวชิาการ 

1.00 คน 

- 05.06.22 จํานวนคณาจารยทีไ่ดรับรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกยองระดับนานาชาติ        
--ดานวิจัย 

1.00 คน 

- 05.06.23 จํานวนคณาจารยทีไ่ดรับรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกยองระดับนานาชาติ       
--ดานบริการวิชาการ 

0.00 คน 

- 05.06.24 จํานวนคณาจารยทีไ่ดรับรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกยองระดับนานาชาติ         
--ดานศิลปวัฒนธรรม 

0.00 คน 

- 05.06.25 จํานวนคณาจารยทีไ่ดรับรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกยองระดับนานาชาติ           
--ดานอ่ืนๆ 

0.00 คน 

+ 05.06.30 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรตคิุณยกยองระดับชาต ิ 0.00 คน 

- 05.06.31 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติ               
--ดานวชิาการ 

0.00 คน 

- 05.06.32 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติ              
--ดานวิจัย 

0.00 คน 

- 05.06.33 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติ               
--ดานบริการวิชาการ 

0.00 คน 

- 05.06.34 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติ               
--ดานศิลปวัฒนธรรม 

0.00 คน 

- 05.06.35 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติ--ดานอ่ืนๆ 0.00 คน 

+ 05.06.40 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคณุยกยองระดับนานาชาต ิ 0.00 คน 

- 05.06.41 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับนานาชาติ         
--ดานวชิาการ 

0.00 คน 

- 05.06.42 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับนานาชาติ           
--ดานวิจัย 

0.00 คน 

- 05.06.43 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับนานาชาติ             
--ดานบริการวิชาการ 

0.00 คน 

- 05.06.44 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับนานาชาติ            
--ดานศิลปวัฒนธรรม 

0.00 คน 

- 05.06.45 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับนานาชาติ           
--ดานอ่ืนๆ 

0.00 คน 

+ 06.10.00 รายรับทั้งหมดของสถาบนั 146,247,248.83 บาท 

- 06.10.01 รายรับของสถาบัน (งบประมาณแผนดนิ) 2,967,500.00 บาท 
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- 06.10.02 รายรับของสถาบัน (เงินรายได) 143,279,748.83 บาท 

+ 06.20.20 คาใชจายทั้งหมดของสถาบัน ที่ใชจายจริง 98,687,174.16 บาท 

- 06.20.21 คาใชจายทั้งหมดของสถาบัน ที่ใชจายจริง (งบฯ แผนดิน) 2,967,500.00 บาท 

- 06.20.22 คาใชจายทั้งหมดของสถาบัน ที่ใชจายจริง (งบฯ รายได) 95,719,674.16 บาท 

+ 06.21.10 คาใชจายทั้งหมดดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ไดรับจัดสรร 44,092,300.00 บาท 

- 06.21.11 คาใชจายทั้งหมดดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ไดรับจัดสรร         
(งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.21.12 คาใชจายทั้งหมดดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ไดรับจัดสรร         
(งบฯ รายได) 

44,092,300.00 บาท 

+ 06.21.20 คาใชจายทั้งหมดดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ใชจายจริง 5,084,524.90 บาท 

- 06.21.21 คาใชจายทั้งหมดดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ใชจายจริง           
(งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.21.22 คาใชจายทั้งหมดดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ใชจายจริง            
(งบฯ รายได) 

5,084,524.90 บาท 

+ 06.22.10 คาใชจายและมูลคาในการบริการวชิาการและวิชาชีพ ที่ไดรบัจัดสรร 745,000.00 บาท 

- 06.22.11 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชีพ ที่ไดรับจัดสรร           
(งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.22.12 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชีพ ที่ไดรับจัดสรร            
(งบฯ รายได) 

745,000.00 บาท 

+ 06.22.20 คาใชจายและมูลคาในการบริการวชิาการและวิชาชีพ ในรปูของตัวเงิน            
(In cash) ที่ใชจายจริง 

143,493.65 บาท 

- 06.22.21 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชีพ ในรปูของตัวเงิน            
(In cash) ที่ใชจายจริง (งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.22.22 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชีพ ในรปูของตัวเงิน             
(In cash) ที่ใชจายจริง (งบฯ รายได) 

143,493.65 บาท 

+ 06.22.30 คาใชจายและมูลคาในการบริการวชิาการและวิชาชีพ มูลคาที่คํานวณเปน
จํานวนเงนิเทียบเคียงจากการดาํเนินกิจกรรม (In kind) 

0.00 บาท 

- 06.22.31 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชีพ มูลคาที่คํานวณเปน
จํานวนเงนิเทียบเคียงจากการดาํเนินกิจกรรม (In kind) (งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.22.32 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชีพ มูลคาที่คํานวณเปน
จํานวนเงนิเทียบเคียงจากการดาํเนินกิจกรรม (In kind) (งบฯ รายได) 

0.00 บาท 

+ 06.23.10 คาใชจายและมูลคาในการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม ที่ไดรับจัดสรร 760,000.00 บาท 

- 06.23.11 คาใชจายและมูลคาในการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม ที่ไดรับจัดสรร           
(งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.23.12 คาใชจายและมูลคาในการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม ที่ไดรับจัดสรร               
(งบฯ รายได) 
 

760,000.00 บาท 
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+ 06.23.20 คาใชจายและมูลคาในการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม ในรปูของตัวเงิน           
(In cash) ที่ใชจายจริง 

161,223.22 บาท 

- 06.23.21 คาใชจายและมูลคาในการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม ในรูปของตัวเงิน               
(In cash) ที่ใชจายจริง (งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.23.22 คาใชจายและมูลคาในการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม ในรูปของตัวเงิน               
(In cash) ที่ใชจายจริง (งบฯ รายได) 

161,223.22 บาท 

+ 06.23.30 คาใชจายและมูลคาในการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม มูลคาที่คํานวณเปน
จํานวนเงนิเทียบเคียงจากการดาํเนินกิจกรรม (In kind) 

0.00 บาท 

- 06.23.31 คาใชจายและมูลคาในการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม มูลคาที่คํานวณเปน
จํานวนเงนิเทียบเคียงจากการดาํเนินกิจกรรม (In kind) (งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.23.32 คาใชจายและมูลคาในการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม มูลคาที่คํานวณเปน
จํานวนเงนิเทียบเคียงจากการดาํเนินกิจกรรม (In kind) (งบฯ รายได) 

0.00 บาท 

+ 06.24.10 คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย ทีไ่ดรับจัดสรร 12,194,844.00 บาท 

- 06.24.11 คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย ทีไ่ดรับจัดสรร (งบฯ แผนดิน) 0.00 บาท 

- 06.24.12 คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย ทีไ่ดรับจัดสรร (งบฯ รายได) 12,194,844.00 บาท 

+ 06.24.20 คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย ที่ใชจายจริง 1,141,835.18 บาท 

- 06.24.21 คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย ที่ใชจายจริง (งบฯ แผนดิน) 0.00 บาท 

- 06.24.22 คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย ที่ใชจายจริง (งบฯ รายได) 1,141,835.18 บาท 

+ 06.25.10 คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ              
ที่ไดรับจัดสรร 

2,765,260.00 บาท 

- 06.25.11 คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ                 
ที่ไดรับจัดสรร (งบฯ แผนดนิ) 

0.00 บาท 

- 06.25.12 คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ                 
ที่ไดรับจัดสรร (งบฯ รายได) 

2,765,260.00 บาท 

+ 06.25.20 คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ                   
ที่ใชจายจริง 

1,458,186.87 บาท 

- 06.25.21 คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ                 
ที่ใชจายจริง (งบฯ แผนดนิ) 

0.00 บาท 

- 06.25.22 คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ                 
ที่ใชจายจริง (งบฯ รายได) 

1,458,186.87 บาท 
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ข. คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 
 
ประกอบดวย 

1. คณบด ี(รองศาสตราจารย ดร.ปนรชัฎ  กาญจนัษฐิติ) 

2. รองคณบดี (รองศาสตราจารย พรรณชลัท  สุริโยธนิ) 

3. รองคณบดี (รองศาสตราจารย ดร.นวณัฐ  โอศิริ) 

4. รองคณบดี (รองศาสตราจารย ดร.ไขศรี  ภักดิ์สุขเจริญ) 

5. รองคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญ  เจียรมณีโชติชัย) 

6. ผูชวยคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย วัลยา  พัฒนพีระเดช) 

7. ผูชวยคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาริชา  วงศพยัต) 

8. ผูชวยคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ปารณ  ชาตกุล) 

9. ผูชวยคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ศรนัยา  เสี่ยงอารมณ) 

10. ผูชวยคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ศุภวัฒน  หิรัญธนวัฒน) 

11. ผูชวยคณบดี (อาจารย ดร.พิมพพร ไชยพร) 

12. ผูชวยคณบดี (อาจารย ดร.ณัฐพงศ พันธนอย) 

13. หัวหนาภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร (รองศาสตราจารย ฉัตรชยั วิริยะไกรกุล) 

14. หัวหนาภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม (รองศาสตราจารย นัททนี  เนียมทรัพย) 

15. หัวหนาภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง (รองศาสตราจารย ดร.พนิต  ภูจินดา) 

16. หัวหนาภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม (รองศาสตราจารย ภาวด ี อังศุสิงห) 

17. หัวหนาภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน (ผูชวยศาสตราจารย เสก  สวัสดี) 

18. หัวหนาภาควิชาเคหการ (รองศาสตราจารย ไตรรัตน จารุทัศน) 

19. รักษาการแทนผูอํานวยการฝายบริหาร 

20. รักษาการแทนผูอํานวยการฝายวชิาการ 

21. ผูจัดการระบบประกันคุณภาพ (ผูชวยศาสตราจารย กุลธิดา  แสงนิล) 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปการศกึษา 2562  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 107 

ค. คณะผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
 

หนวยงานเจาของขอมูล : 

1. ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร 

2. ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 

3. ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง 

4. ภาควิชาภูมสิถาปตยกรรม 

5. ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน 

6. ภาควิชาเคหการ 

7. ภารกิจบริหารงานทั่วไป 

8. ภารกิจงบประมาณและแผน  

9. ภารกิจพัสด ุ

10. ภารกิจการเงินและบญัช ี

11. ภารกิจบริหารกายภาพ 

12. ภารกิจหลักสูตร 

13. ภารกิจหลักสูตรนานาชาต ิ

14. ภารกิจสนับสนนุวิชาการ 

 

ที่ปรึกษา : 

1. คณบดี (รองศาสตราจารย ดร.ปนรัชฎ  กาญจนัษฐิต)ิ 

2. รองคณบดี (รองศาสตราจารย พรรณชลัท  สุริโยธนิ) 

3. รองคณบดี (รองศาสตราจารย ดร.นวณัฐ  โอศิริ) 

4. รองคณบดี (รองศาสตราจารย ดร.ไขศรี  ภักดิ์สุขเจริญ) 

5. รองคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญ  เจียรมณีโชติชัย) 

 

ผูจัดทํารายงาน : 

1. รองคณบดี (รองศาสตราจารย พรรณชลัท  สุริโยธนิ) 

2. ผูแทนฝายบริหารดานประกันคณุภาพ (ผูชวยศาสตราจารย กุลธิดา  แสงนิล) 

3. เจาหนาทีป่ระกันคุณภาพ (นายเอกรินทร  บุญอวม) 






