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บทสรุปผูบริหาร

ในปการศึกษา 2562 นี้ คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดทํารายงานการประเมิน ตนเอง 
ตามคูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอดุมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557 ของสํานกัมาตรฐานและคุณภาพ 
อุดมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รายละเอียดมีดังนี้  

1. ขอมูลพ้ืนฐานในปจจุบันของหนวยงาน ประกอบดวยชื่อหนวยงานที่ตัง้และประวัติคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร ปรชัญา ปณิธาน เปาหมาย และวัตถปุระสงค  โครงสรางองคกร รายชื่อผูบริหาร จํานวน
หลักสูตร จํานวนนิสิต จํานวนอาจารยและบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที ่ เอกลักษณหรือ
วัฒนธรรมของคณะสถาปตยกรรมศาสตร

2. รายละเอียดผลการประเมินคณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 มีเนื้อหา ไดแก ผล
การประเมินตามตวับงชี้และเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)
ประกอบดวย สรปุผลองคประกอบ จุดเดน แนวทางเสริมจุดแข็ง ขอเสนอแนะในการปรบัปรุง วิธี
ปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม ตัวบงชี ้ วิธีการคํานวณ ผลการดาํเนนิงาน ขอมูลการประกอบการพิจารณา
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และหลักฐานอางอิง ผลการประเมิน
รายตัวบงชี้ตามองคประกอบคณุภาพตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. มีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.35

3. รายงานสรุปผลการประเมินในภาพรวม ไดดังนี้
3.1  แบบรายงานผลการประเมินตามตาราง ส.1 – ส.2 มีผลการประเมิน คือ

- ตาราง ส. 1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ.
มีคะแนนเฉลี่ยรวม 4.35 ผลการประเมินในระดับดี
- ตาราง ส. 2 ผลการประเมินรายตามองคประกอบคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. ใน 5
องคประกอบ มีดังนี้

องคประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 3.44 ผลการประเมินในระดับพอใช 
องคประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลการประเมินในระดับดีมาก 
องคประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลการประเมินในระดับดีมาก 
องคประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลการประเมินในระดับดีมาก 
องคประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลการประเมินในระดับดีมาก 
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1.1 ชื่อหนวยงานที่ตั้งและประวัติความเปนมาโดยยอ     
 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัเริ่มตนจากการเรียนการสอนทางดานสถาปตยกรรม ใน
วิทยาลัยเพาะชาง เมื่อปพุทธศกัราช 2473 ซึ่งตรงกับรชัสมัยของพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว โดยมีอาจารย
นารถ  โพธิประสาท ผูสําเรจ็การศึกษา จากประเทศอังกฤษ เปนผูสอน 

 

ปพุทธศักราช 2475 เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตร ี(สนั่น เทพหัสดิน ณ อยุธยา) เสนาบดีกระทรวงธรรมการสั่งการ
ใหเปดรับนิสิต จํานวน 11 คนเขาศึกษาทางดานสถาปตยกรรมที่คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
หลังจากมีตามพระราชกฤษฎีกาการจัดวางระเบียบราชการ สาํนักงานและกรมในกระทรวงธรรมการนั้นในหนังสือราช
กิจจานุเบกษา เลมที่ 50 ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีฐานะเปนกรมประกาศเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม พุทธศักราช 
2476 ใหสถาปตยกรรม เปนแผนกหนึ่งในคณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมีการปรับหลักสตูร
ใหมขยายระยะเวลาศึกษาเปน 3 ป เพื่อใหผูสําเร็จการศกึษาไดรบัอนุปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

 

ปพุทธศักราช 2477 พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยักําหนดใหแผนกสถาปตยกรรมไดรับการยกระดับ
เปนแผนกอิสระ ขึ้นตรงตอ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั และมผีูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร อนปุริญญาสถาปตยกรรม
ศาสตร เปนครั้งแรก เปนนิสิตชาย 9 คน และหญิง 2 คน 

 

ปพุทธศักราช 2482 สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อนุมัติใหยกฐานะ แผนกอิสระสถาปตยกรรม ขึ้นเปนคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร รวมทั้งปรับหลักสูตร เปน ปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตมีระยะเวลาศึกษา 5 ป อีกทั้ง
แตงตั้งให พระยาประกิตกลศาสตร (รุณชิต กาญจนวณิชย)เปนคณบดีคนแรก ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและ
รัฐบาลจงึไดจัดสรรงบประมาณสําหรับกอสรางอาคาร 2 ชัน้บนพ้ืนที่วางบริเวณดานทิศเหนือของสนามฟุตบอล หนา
หอประชุมมหาวิทยาลัยการกอสรางอาคาร คณะสถาปตยกรรมศาสตร แลวเสร็จในปพุทธศักราช 2483 

 

ระหวางสงครามมหาเอเชียบูรพากองกําลังทหารญีปุ่นเขายึดครอง อาคารคณะสถาปตยกรรมศาสตรเพ่ือใชเปนที่
พักและคายฝก นิสิตคณะสถาปตยกรรมศาสตรจึงตองยายไปใชอาคารเรียนของคณะวิศวกรรมศาสตรเปนการชั่วคราว
ระหวางปพุทธศกัราช 2487 ถึง 2488 อาคารมหาวิทยาลยัถูกยึดครองทั้งหมดประกอบกับการทิ้งระเบิดของฝาย
สัมพันธมิตรในพระนคร มีผลใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตองประกาศหยดุพักการเรียนการสอนชั่วคราวอยางไรก็ตาม
ในชวงเวลาดังกลาว พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พุทธศักราช 2486 ประกาศใหคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรประกอบดวย 3 แผนก คอื แผนกสถาปตยกรรม แผนกศลิปกรรมและแผนกผังเมือง 

 

ปพุทธศักราช 2505 หมอมเจาโวฒยากร วรวรรณ ผูดํารงตําแหนงคณบดี ติดตอขอความรวมมือจาก
มหาวิทยาลัยเท็กซัสและมลูนิธฟิูลไบรท ชวยจัดสงเครื่องมือ และผูเชี่ยวชาญมาสนับสนนุการเรียนการสอนในแผนก
ศิลปกรรม จนสามารถเปดสอน สาขาศิลปะอุตสาหกรรมโดยรับนิสิตที่จบอนปุริญญาสถาปตยกรรมศาสตร มาเรยีนตอ
อีก 2 ปจนกระทัง่มีการปรบัหลักสูตรนี้อีกครั้งในปพุทธศักราช 2519 เพื่อเปดรบันิสิตเขาศึกษาตั้งแต ชั้นปที่ 1 และมี
ระยะเวลาการศึกษา 5 ปโดยใหเรียนรวมกับนิสิตภาควชิาสถาปตยกรรมศาสตร 2 ปแรกเมื่อสําเร็จการศกึษาจะไดรับ
ปริญญาออกแบบอุตสาหกรรมบัณฑิต 

 

ในปเดียวกันนี ้ แผนกผังเมืองเร่ิมเปดสอนในระดบับัณฑิตศึกษา โดยรับบัณฑิต ทีสํ่าเรจ็การศึกษาสาขาตาง ๆมา
ศึกษาตอ เปนระยะเวลา 2 ป เมื่อเรียนสําเร็จจะไดรบัปริญญาผังเมืองมหาบัณฑิต 

 
ปพุทธศักราช 2521 มีการจัดตั้งภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม และเปดหลักสูตร ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตมี

ระยะเวลาศึกษา 5 ป เชนกันพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พุทธศักราช 2522 ประกาศให คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร ประกอบดวย ภาควชิาสถาปตยกรรมศาสตรภาควิชาออกแบบอุตสาหกรรม ภาควิชาการ
วางแผนภาคและเมือง และ ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม 
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ปพุทธศักราช 2526 สาขาวิชาเคหการ ที่เดิมเปดสอน ในหลักสูตร สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิตนั้นเริ่ม
เปดรับบัณฑติที่สาํเร็จการศกึษาสาขาตางๆมาศึกษาตอเปนระยะเวลา 2 ปเพื่อรับปริญญาเคหพัฒนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

อนึ่งตลอดระยะเวลาที่ผานมาแมจะมีการปรับปรุงและตอเติมอาคาร คณะสถาปตยกรรมศาสตรหลายคร้ังแตก็ยัง
ไมเพียงพอหรือรองรบักิจกรรมการเรียนการสอน และจํานวนนิสติที่เพิ่มขึ้นรัฐบาลจึงจัดสรรงบประมาณสาํหรับ
กอสรางอาคารสูง 3 ชั้น บริเวณพ้ืนที่ริมถนนพญาไทในปพทุธศักราช 2512 และอาคารของภาควิชาออกแบบ
อุตสาหกรรม ในปพุทธศักราช 2527 

 

ปพุทธศักราช 2533 มีการจัดตั้ง ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน เพ่ือเปดรับนิสิต เขาศึกษาตั้งแตชั้นปที่ 1 โดยให
เรียนรวมกับนิสิตภาคสถาปตยกรรมศาสตร 3 ป จบแลวไดปริญญาสถาปตยกรรมบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม
ภายใน 

 

ปพุทธศักราช 2533 คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดรับงบประมาณกอสรางอาคารใหมสูง 10 ชั้น และอาคาร 5 
ชั้นอีกหลังหนึ่งสาํหรับ ภาควชิาออกแบบอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของคณะสถาปตยกรรมศาสตร ไม
วาจะเปนการเปดหลักสูตรใหมและจํานวนนิสิตที่เพ่ิมขึ้นนัน้ 

 

ปพุทธศักราช 2538 ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร เปดหลักสตูรปริญญาเอก สาขาสถาปตยกรรมและหลักสูตร
ปริญญาตรีสาขาสถาปตยกรรมไทย ภาควิชาเคหการเปดรับนิสติบัณฑิตเขาศึกษาภาคนอกเวลาราชการ  

 

ปพุทธศักราช 2547ภาควิชาการวางแผนภาคและเมืองเปดรับนสิิตเขาศึกษาระดับปรญิญาตรี  
 

ปพุทธศักราช 2550 ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตรเปดรบันิสิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาการออกแบบ
สถาปตยกรรม INDA เปนหลักสูตรนานาชาติและเปดรบันิสิตภาคนอกเวลาราชการ ในระดบับัณฑติศกึษาทางดาน
สถาปตยกรรม 

 

ปพุทธศักราช 2552 ภาควิชาออกแบบอุตสาหกรรม เปดรับนิสติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาการออกแบบ
นิเทศศิลป COMMDE  

 

ปพุทธศักราช 2558 เริ่มการกอสรางอาคารหลังใหมทางดานทิศตะวันตก ติดกับถนนพญาไทและโรงเรียนเตรียม 
อุดมศึกษา มีชื่อวา อาคารศูนยเรยีนรูสิ่งแวดลอมกายภาพสูสงัคม เปนอาคารโครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 11 ชั้น 
ใชสําหรับจัดการเรียนการสอนและพัฒนาดานการวิจัย สรางแลวเสรจ็ในปพุทธศักราช 2561  
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1.2 ปณิธานพันธกิจ วิสัยทัศน และวัตถุประสงค       
 
 ปณิธาน 
 บุกเบิก แสวงหา ทํานุบาํรุง และถายทอดความรู เสริมสรางคุณธรรมใหแกบัณฑิต ใหเปนผูเพียบพรอมดวย
สติปญญา ความใฝรู ความคิดรเิริ่ม การไตรตรองเหตุและผล มีความรับผิดชอบ เปนผูเห็นการณไกล มีศีลธรรม และ
เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม เพ่ือความเจริญของบุคคลและสงัคม 
 
 
 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตดานการวางแผนและออกแบบทางสถาปตยกรรมศาสตร  และศาสตรที่เก่ียวของกับ
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

2. วิจัย  พัฒนา  บุกเบิก  แสวงหา  และทํานุบาํรุงองคความรูทางวิชาการดานการวางแผนและออกแบบ
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

3. ใหบริการทางวิชาการแกสังคมในเรื่องที่เก่ียวของกับการวางแผนและออกแบบสภาพแวดลอม 
4. ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

 
 
 วิสัยทัศน 

“ วิชาการ สานโลกาภิวัฒน 
วิชาการ สานประโยชน 

วิชาการ สานสาขา 
บูรณาการองครวมแหงสาระสถาปตยกรรม” 

 
 
 
 วัตถุประสงค 
1.    เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู  ความสามารถในการสรางสรรคสภาพแวดลอมที่สอดคลอง  เหมาะสมกับประเทศ  มี

ความพรอมดานคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในการปฏิบัติวิชาชีพตอสังคม 
2.    เพ่ือบุกเบิกองคความรูใหม  ดวยการวิจัยอยางตอเนื่อง  และมีทิศทางที่ชัดเจน  อันจะนําไปสูองคความรูที่เปน  

สากล  และเปนองคความรูที่สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3.    เพ่ือใหบริการทางวิชาการ  ที่จะเปนประโยชนตอการพัฒนาดานสภาพแวดลอม  สังคม  เศรษฐกิจของประเทศ  

และเผยแพรศาสตรใหสังคมรูจัก 
4.    เพื่ออนุรักษทํานุบํารุง  และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติ  โดยเฉพาะอยางยิ่งศาสตรในการสรางสรรค

สภาพแวดลอม 
5.    เพ่ือประสานความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา  สมาคมวิชาชีพ  หนวยงาน  และองคกรของรัฐและ

เอกชน  ทั้งในประเทศและนานาชาติ  อันจะเอ้ือใหองคความรูมีการพัฒนาสอดคลองกับพลวัตของสังคมและของ
สากล 
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1.3 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

The image part with relationship ID rId12 was not found in the file.
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1.4 รายชื่อผูบริหาร  และคณะกรรมการบรหิารคณะฯ 
 

รายชื่อผูบริหารคณะสถาปตยกรรมศาสตร  
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รายนามคณะกรรมการบริหารคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 

รายนามคณะกรรมการบริหารคณะสถาปตยกรรมศาสตร  

1 คณบดี (รองศาสตราจารย ดร.ปนรชัฎ  กาญจนัษฐิติ) 

2 รองคณบดี (รองศาสตราจารย พรรณชลัท  สุริโยธนิ) 

3 รองคณบดี (รองศาสตราจารยดร.นวณัฐ  โอศิริ) 

4 รองคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไขศรี  ภักดิ์สุขเจริญ) 

5 รองคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรญิญ  เจียรมณีโชติชัย) 

6 หัวหนาภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร  (รองศาสตราจารย ฉัตรชัย  วิริยะไกรกุล) 

7 ผูแทนคณาจารยประจําภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร  (ผูชวยศาสตราจารย ธิดาศิร ิ ภัทรากาญจน) 

8 หัวหนาภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม (รองศาสตราจารย นัททนี  เนียมทรัพย) 

9 ผูแทนคณาจารยประจําภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณฑิตา  ตันติวงศ) 

10 หัวหนาภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง (รองศาสตราจารย ดร.พนิต  ภูจินดา) 

11 ผูแทนคณาจารยประจําภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง (ผูชวยศาสตราจารย คมกริช  ธนะแพทย) 

12 หัวหนาภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม (รองศาสตราจารย ภาวด ี อังศุสิงห) 

13 ผูแทนคณาจารยประจําภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม (อาจารย ดร.ฉมาวงศ  สุริยจันทร) 

14 หัวหนาภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน (ผูชวยศาสตราจารย เสก  สวัสดี) 

15 ผูแทนคณาจารยประจําภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน (ผูชวยศาสตราจารย บุญเสริม  เปรมธาดา) 

16 หัวหนาภาควิชาเคหการ (รองศาสตราจารย ไตรรัตน  จารุทัศน) 

17   ผูแทนคณาจารยประจําภาควิชาเคหการ (รองศาสตราจารย ยวุดี  ศิร)ิ 

18 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก (พลอากาศตร ีม.ล.ประกิตติ  เกษมสันต) 

19 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก (นายกฤษณะ  ธนะธนิต) 

20 เลขานุการกรรมการบริหารคณะฯ (อาจารย ชัยบูรณ  ศิริธนะวฒัน) 

21 ผูชวยเลขานุการฯ (นางอุทัยวรรณ  กระจางรัตน) 
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1.5 จํานวนหลักสูตร และสาขาวิชาที่เปดสอน 
 
หลักสูตรที่มีการเรียนการสอนปการศึกษา 2562  จําแนกตามระดับปริญญาและภาควิชา 
 

ภาควิชา  ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

สถาปตยกรรมศาสตร 1. สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
1.1 สาขาวิชาสถาปตยกรรม 
2. สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
2.1 สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย 
 

1. สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
1.1 สาขาวิชาสถาปตยกรรม 
2. สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
2.2 สาขาวิชาการออกแบบ
สถาปตยกรรม (หลักสตูรนานาชาติ) 
3. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
3.1 สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

1. สถาปตยกรรมศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 
1.1 สาขาวิชา
สถาปตยกรรม 

สถาปตยกรรมภายใน 3. สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
3.1 สาขาสถาปตยกรรมภายใน 
 

- - 

การออกแบบ
อุตสาหกรรม 

4. การออกแบบอุตสาหกรรมบัณฑิต 
4.1 สาขาวิชาการออกแบบ
อุตสาหกรรม 
5. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
5.1 สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
 

- - 

การวางแผนภาคและ
เมือง 

6. สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
6.1 สาขาวิชาสถาปตยกรรมผังเมอืง 

4. การวางแผนภาคและเมือง
มหาบัณฑิต 
4.1 สาขาวิชาการวางผังและ
ออกแบบเมือง 
5. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
5.1 สาขาวิชายุทธศาสตรเมือง 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

2. การวางแผนภาคและ
เมืองดุษฎีบัณฑิต 
2.1 สาขาวิชาการวางผัง
และออกแบบเมือง 
 

ภูมิสถาปตยกรรม 7. ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 6. ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหา  - 

  

7.1 สาขาวิชาภูมิสถาปตยกรรม บัณฑิต 
6.1 สาขาวิชาภูมิสถาปตยกรรม 
   

เคหการ - 7. เคหพัฒนศาสตรมหาบัณฑิต 
7.1 สาขาวิชาการพัฒนาที่อยูอาศัย
และอสังหาริมทรัพย 

- 

 8. วิทยาศาสตรบัณฑิต 
8.1 สาขาวิชาการออกแบบ
สถาปตยกรรม (หลักสตูรนานาชาติ) 

- - 

รวม 8 หลักสูตร , 8 สาขาวิชา 7หลักสูตร , 7สาขาวิชา 2 หลักสูตร , 2 สาขาวิชา 
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1.6 จํานวนนักศึกษา       
 
จํานวนนิสิตทั้งหมด  

ภาควิชา/หลักสูตร ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม 

ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร 
สถาปตยกรรมไทย 
M.Arch 

12 
- 
- 

91 
- 

10 

306 
54 
- 

409 
54 
10 

ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 
Commde 

- 
- 

- 
- 

136 
197 

333 

ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง 18 34 138 190 

ภาควิชาภูมสิถาปตยกรรม - 20 195 215 

ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน - - 141 141 

ภาควิชาเคหการ - 78 - 78 

INDA - - 317 317 

รวม 30 233 1,484 1,747 

 
จํานวนนิสิตจบการศึกษา  

ภาควิชา ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม 

ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร 
สถาปตยกรรมไทย 
M.Arch 

1 
- 
- 

27 
- 
1 

68 
7 
- 

96 
7 
1 

ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 
Commde 

- 
- 

- 
- 

27 
47 

74 

ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง 3 1 22 26 

ภาควิชาภูมสิถาปตยกรรม - - 39 39 

ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน - - 28 28 

ภาควิชาเคหการ - 34 - 34 

INDA - - 75 75 

รวม 4 63 313 380 
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1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 
 
จํานวนบุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัตกิาร 

ภาควิชา / หนวยงาน 
สายวิชาการ สายปฏิบัติการ รวม 

ขาราชการ 
พนม. 

เงินอุดหนุน 
พนม. 
รายได 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

ขาราชการ พนม. 
ลูกจาง
ประจํา 

พ.
วิสามัญ  

ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร 13 26 2 -  1 3  - - 45 

ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 6 11 1 - -  3  - 3 24 

ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง 3 13 - 1 -  2 -  - 19 

ภาควิชาภูมสิถาปตยกรรม 5 10 1 -  - 2  - - 18 

ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน 2 3 - -   - 1 -  - 6 

ภาควิชาเคหการ -  5 - 1  - 1  - - 7 

หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิต(นานาชาติ)  - 2 -   - -  2  - 9 13 

ฝายบริหาร  - -   - -  -  29 7 - 36 

ฝายวชิาการ  - -   - - 1 10  - - 11 

                       รวม 29 70 4 2 2 53 7 12 179 

 
จํานวนอาจารยจําแนกตามภาควิชา  และวุฒิการศึกษา   

ภาควิชา/หลักสูตร ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม 

ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร 15 24.5 - 39.5 

ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 9 9 - 18 

ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง 12 5 - 17 

ภาควิชาภูมสิถาปตยกรรม 7 8 - 15 

ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน - 4.5 - 4.5 

ภาควิชาเคหการ 3 2 - 5 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(นานาชาติ) 2 - - 2 

รวม 48 53 0 101 
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จํานวนอาจารยจําแนกตามภาควิชา  และตําแหนงทางวิชาการ   

ภาควิชา ศาสตราจารย 
รอง

ศาสตราจารย 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
อาจารย รวม 

ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร 1 8 23 7.5 39.5 

ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม - 1 11 6 18 

ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง - 4 7 6 17 

ภาควิชาภูมสิถาปตยกรรม - 3 3 9 15 

ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน - - 3 1.5 4.5 

ภาควิชาเคหการ - 3 1 1 5 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(นานาชาติ) - - - 2 2 

รวม 1 19 48 33 101 

 
 
1.8 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที ่  
 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  จฬุาฯ  ไดรับอนุมัตงิบประมาณ เปนงบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงิน
รายได ทั้งนี้ไมไดมีการปรับงบประมาณเงินรายไดกลางปงบประมาณทีจ่ัดสรรสวนใหญเปนการใชจายในแผนงานจัด
การศึกษา ดังการจัดสรรงบประมาณและสัดสวนการรบั–จาย  จําแนกตามแผนงาน ดงันี ้

 

ยอดงบประมาณแผนดิน /งบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ 2562 

แผนงาน / งาน 
งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได 

จัดสรร จายจริง จัดสรร จายจริง 

ก.แผนงานจัดการศึกษาอุดมศกึษา     

1.   งานจัดการศึกษาสาขาสถาปตยกรรมศาสตร 4,848,300.00 4,848,300.00 189,731,446.00 141,889,208.30 
       

ข.แผนงานบริการวิชาการแกสังคม     

1.   งานสนับสนุนบรกิารวิชาการ  -  - 693,500.00 316,112.75 

ค.แผนงานศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม     

1.   งานศลิปวัฒนธรรม  -  - 800,160.00 467,616.02 
        

ง.แผนงานวิจัย     

1.   งานวิจัย  -  - 4,667,100.00 1,483,722.10 

รวม 4,848,300.00 4,848,300.00 195,892,206.00 144,156,659.17 
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ยอดงบประมาณแผนดิน /งบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ 2563 

แผนงาน / งาน 
งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได 

จัดสรร จายจริง จัดสรร จายจริง 
ก.แผนงานจัดการศึกษาอุดมศกึษา     
1.   งานจัดการศึกษาสาขาสถาปตยกรรมศาสตร 2,967,500.00 2,967,500.00 211,136,835.00 125,030,118.83 

ข.แผนงานบริการวิชาการแกสังคม     
1.   งานสนับสนุนบรกิารวิชาการ  -  - 745,000.00 153,493.65 

ค.แผนงานศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม     
1.   งานศลิปวัฒนธรรม  -  - 760,000.00 365,414.72 

ง.แผนงานวิจัย     
1.   งานวิจัย  -  - 4,783,100.00 1,093,012.00 

รวม 2,967,500.00 2,967,500.00 217,424,935.00 126,642,039.20 
หมายเหตุ : ขอมูลจายจริงเงินรายได ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 

อาคารสถานที่  
อาคารสถาปตยกรรม 1 
     อาคารเรียนของคณะสถาปตยกรรมศาสตรหลังแรกออกแบบโดย นายลูเซียงคอปเป และนายศิววงศ กุญชร ณ อยุธยา 
เริ่มกอสรางในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2482 แลวเสร็จลงในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2483 เปนอาคาร 3 ชั้น สูง 20 เมตร ตอมาใน 
พ.ศ. 2488 ชวงสงครามมหาเอเชียบูรพา อาคารหลังนี้ถูกทหารญี่ปุนยึดเปนที่พัก สงผลใหนิสิตคณะสถาปตยกรรมศาสตรตอง
ยายไปเรียนที่อาคารวิศวกรรมศาสตร 2 และตอมาตอนปลายสงครามอาคารสถาปตยกรรมศาสตร 1 จึงถูกฝายพันธมิตรเขา
ยึดเปนที่ตั้ง เมื่อสงครามสิ้นสุดลง มหาวิทยาลัยจึงไดรับอาคารเรียนตางๆ ที่ถูกยึดไปกลับคืน 
อาคารนารถ โพธิประสาท 
     อาคารนารถ โพธิประสาทเปนอาคารเรียนของคณะสถาปตยกรรมศาสตร เริ่มกอสรางเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2535
แลวเสร็จ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2537 พรอมกันกับอาคารโวฒยากร สมเด็จพระเทพรัตนราชาสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ เสด็จฯ มาทรงเปนองคประธานในพิธีเปดเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2538 
     อาคารหลังนี้สูง 11 ชั้น ไดรับการออกแบบโดยผูชวยศาสตราจารยกิติ สินธุเสก และรองศาสตราจารยอวยชัย วุฒิโฆษิต 
อาคารหลังนี้ ไดรับการตั้งชื่อตามอาจารยนารถ โพธิประสาท ซึ่งเคยดํารงตําแหนงคณบดีและเปนผูริเริ่มกอตั้งคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
อาคารศูนยเรียนรูสิ่งแวดลอมกายภาพสูสังคม 
อาคารศูนยเรียนรูสิ่งแวดลอมกายภาพสูสังคม เริ่มกอสรางเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2558 เปนอาคารโครงสรางคอนกรีตเสริม
เหล็ก สูง 11 ชั้น มีพื้นที่ทั้งสิ้นประมาณ 5,200 ตารางเมตร ใชสําหรับจัดการเรียนการสอนและพัฒนาดานการวิจัย 
อาคารภายในคณะฯ 

รหัสอาคาร ชื่ออาคาร ความสูง (ชั้น) พื้นที่อาคาร(ตร.ม.) 

ARC 01  อาคารสถาปตยกรรม 1 3 4,009.39 

ARC 02  อาคารสถาปตยกรรม 2 4 3,651.69 

ARC 03  อาคารเลิศ อุรัสยะนันทน 3 3,840.46 

ARC 04  อาคารโวฒยากร 5 2,431.37 

ARC 05  อาคารนารถ โพธิประสาท 11 13,362.94 

ARC 06  อาคารศูนยเรียนรูสิ่งแวดลอมกายภาพสูสังคม 11 5,200.00 
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1.9 เอกลักษณ หรือวัฒนธรรมของสวนงาน 
INTERNATIONAL 

เปนที่รูจักและเปนที่เชื่อถือในระดับนานาชาต ิ
ดวยศักยภาพของบุคลากรที่มีอยู  ชื่อเสียงที่ดีของมหาวิทยาลัยในเวทีอุดมศึกษาในระดับโลก การเปดเสรีทางการคา
และการเตรียมตัวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคณะฯจําเปนตองวางสถานะใหอยูในระดับนานาชาติและเนนการ
ผลิตองคความรูใหมและประสบการณของประเทศไทยและภูมิภาคนี้ เพ่ือใหเกิดจุดตาง(Differentiation)จากประเทศ
อ่ืน ๆ 
คณะฯจึงวางแนวทางการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม ไดแก การพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ, การจัดอบรมหรือประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ, การทําวิจัยรวมกับสถาบันตางประเทศ, การแสดงตัวในเวทีนานาชาติตางๆเชน การประกวดแบบ 
การนําเสนองานในที่ประชมุนานาชาติ, โครงการความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ  เชน  การ
แลกเปลี่ยนนิสิตนักศึกษา การทําวิจัยนอกจากนี้ในปการศึกษา 2562 คณะฯสงเสริมโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตกับ
สถาบันการศึกษาตางประเทศมากขึ้นทั้งในหลักสูตรปกติและหลักสูตรนานาชาต ิ
 

KNOWLEDGE   ENTERPRISE 
ใชตนทุนดานวิชาการใหเกิดประโยชน 
ในสภาวการณจํากัดดานงบประมาณจากรัฐและความตองการของสังคมและสิ่งแวดลอมภายนอกที่เพิ่มมากขึ้น  คณะฯ
จะตองใชตนทุนดานวิชาการใหเกิดประโยชนทั้งดาน ไดแก  
1) งานผลิตบัณฑิตสนับสนุนกิจกรรมในรายวิชาและจัดโครงการพิเศษที่เสริมสรางประสบการณใหมและประสบการณ
ทางวิชาชีพจริงใหกับนิสิตและคณาจารยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งระดับชาติและนานาชาต ิรวมมือกับ
องคกรภายนอกในการจัดการเรียนการสอน 
2) งานวิจัยและบริการวิชาการ  คณะฯพยายามมองหาแหลงทุนภายนอกที่จะนํามาใชเพื่อการวิจัย และสรางความ
รวมมือในการวิจัย บริการวิชาการกับองคกรภายนอก รวมทั้งสรางโครงการเมธีวิจัยใหเปนประโยชนตอนักวิจัยรุนเยาว
ไดรวมเรียนรูทํางานกับนักวิจัยรุนอาวุโส, สงเสริมการวิจัยที่เปนการสรางองคความรูใหมทั้งดวยแหลงทุนภายในและ
ภายนอก และการผลิตสิ่งประดิษฐที่เกิดประโยชนตอสังคมและชุมชน  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม, การนําองค
ความรูใหมไปใชใหเกิดประโยชนตอสาธารณะเชิงประจักษ, สงเสริมการบริการวิชาการและการเผยแพรความรูตอ
สาธารณะ  เชน การจัดการบรรยายพิเศษที่เปดกวาง  
 

MULTI DISCIPLINARY 
รวมมือกันระหวางสาขาวิชา 
ดวยจุดแข็งของการมีอาจารยหลากหลายสาขาวิชา และ มีความสนใจในศาสตรของสภาพแวดลอมกายภาพที่
หลากหลาย  ตองใชจุดแข็งนี้ใหเกิดประโยชน  ดวยการที่สาขาวิชาตางๆ หาโอกาสทํากิจกรรมเชิงวิชาการรวมกัน  
เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนทางความคิดและประสบการณซึ่งกันและกัน  และทํางานเชิงบูรณาการความรูรวมกันมาก
ขึ้น  เพื่อประโยชนตอการเรียนการสอนและงานทางวิชาการของคณะฯ ตอไป 
 
ทั้งนี้  คณะฯจะตองดําเนินการดังกลาว  โดยใหสิ่งเหลานี้สงเสริมการเรียนการสอน  อันเปนพันธกิจหลักของคณะฯ   
นอกจากนี้ พรอมๆกับการดําเนินการเพ่ืออนาคตในเชิงรุกเหลานี้  คณะฯจะตองจัดทําระบบการเงินและเกณฑในการ
บริหารเงินทุนตางๆ ที่ชัดเจน จัดทําประกาศที่ชัดเจน จัดทําระบบการเงินใหประชาคมของคณะฯทราบถึงสถานการณ
และปญหาตางๆ ของคณะฯ จัดทําระบบบริหารบุคคลที่เอ้ือตอการปฏิบัติงานเพื่อคณะฯและสังคมภายนอก  ไปพรอม
กันดวย 
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1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
 
 สืบเนื่องจากความเห็นคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายในฯ ประจาํปการศึกษา 2561 
คณะฯไดปรับปรุงการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม ดังนี ้
 
ที่ ประเด็นขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 
ภาพรวมสวนงาน  
1 ควรมีเปาหมายในการประเมิน

ความสําเร็จในทุกๆ พันธกิจ
และการดําเนินงานที่เก่ียวของ 

สรางระบบการประเมินใหตรงกับพันธกิจที่เกี่ยวของในทุกพันธกิจ เพ่ือนํามา
ประเมินวาแตละพันธกิจบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม  
- พันธกิจดานผลิตบัณฑิต ตั้งเปาหมายใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ

คณะ และสรางระบบประเมินคุณภาพบัณฑิต เชน การประเมินจากผูใช
บัณฑิต 

- พันธกิจดานงานวิจัย ตั้งเปาหมายใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะ 
และพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัย       เพื่อนํามาใชในการประเมนิผล  

- งานบริการวิชาการ ตั้งเปาหมายใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะ 
และพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อนํามาใชในการประเมินผล 

- พันธกิจดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตั้งเปาหมายใหสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรของคณะ และพัฒนาระบบฐานขอมูล เพื่อนํามาใชในการ
ประเมินผล 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1 ควรวางเป าหมายและมีตัว

บงชี้ในการประเมินคุณภาพใน
การพัฒนานิสิตและบัณฑิตที่
ชัดเจน 

ตั้งเปาหมายการผลิตบัณฑิต และการประกันคุณภาพในการพัฒนานิสิตให
สอดคลองกัน  
- คุณภาพดานการศึกษา ประเมินจากสามารถสอบใบประกอบวิชาชีพในสาขาที่

เก่ียวของไดไมต่ํากวา 80% การจางงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
- คุณภาพดานคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม ประเมินจาก

กิจกรรมที่มีผลกระทบตอสังคม เชน กิจกรรมจิตอาสา คายพัฒนาชนบท    
เปนตน 

2 ควรมีระบบประเมินคุณภาพ
การบริการนักศึกษาเพ่ือสงผล
การประเมินที่สูงขึ้น 

สรางระบบการประเมินโดยใช QR Code เพื่อเปดชองทางใหนิสิตประเมิน
คุณภาพและใหขอคิดเห็นการบริการจากหนวยงานที่ใหบริการนิสิต เชน งาน
ทะเบียน กิจการนิสิต กายภาพและอาคารสถานที่ หองสมุด และภาควิชาฯ    
โดยมุงเนนการบริการที่รวดเร็ว และไมผิดพลาด เพ่ือที่จะนําผลการประเมินมา
วางแผนปรับปรุงการบริการตอไป 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
1 ควรมี กลยุท ธ ใน การสรา ง

ผลงาน เพื่ อตีพิมพ เผยแพร
บทความในระดับนานาชาติ 

- มีการสนับสนุนทุนวิจัยแกคณาจารย และมีขอกําหนดในการรับทุนใหตีพิมพ
งานวิจัยในระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล Scopus, ISI 

- มีวารสารคณะสถาปตยกรรมศาสตร (Nakhara Journal of Environment 
Design and Planning) ที่อยู ในฐานขอมูล Scopus และผลักดันวารสาร 
วิชาการสถาปตยกรรมศาสตร ใหเขาสูฐานขอมูล Scopus เพื่อเปนชองทาง
สําหรับการตีพิมพของอาจารยและนิสิตบัณฑิตศึกษา 
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ที่ ประเด็นขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 
องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
1 ควรประเมินความสําเร็จของ

การดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการในภาพรวมที่ ตอบ
วิสัยทัศนและวัตถุประสงค
ของพันธกิจที่กําหนดไว 

ตั้งเปาหมายใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะ โดยสนับสนุนบริการ
วิชาการที่มีประโยชนและผลกระทบตอสังคมในเร่ืองที่เก่ียวของกับศาสตร มีการ
ผลักดันให เกิดการบริการวิชาการมากขึ้นผานหนวยปฏิบัติการวิจัย ศูนย
เชี่ยวชาญเฉพาะทางการ และศูนยการออกแบบเพ่ือสังคม  
ประเมินความสําเรจ็ของการดําเนินงาน โดยเทียบกับแผนและเปาหมายที่ตั้งไว  

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1 ควรประเมินความสําเร็จของ

การดําเนินงานดานการทํานุ
บํ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร รม ใน
ภาพรวมที่ตอบวิสัยทัศนและ
วัต ถุประสงคของพันธกิจที่
กําหนดไว 

ตั้งเปาหมายใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะ โดยกําหนดใหคณะฯ เปน
แหลงอางอิงทางดานศิลปวัฒนธรรม และมีงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
1. มีการเรียนการสอนดานศิลปวัฒนธรรม เพื่อสรางความเขาใจและการสืบ

ทอดอนุรักษ  
2. งานวิจัยและบริการวิชาการจะตองมีโครงการที่เก่ียวของกับศิลปวัฒนธรรม 
3. มีโครงการพิเศษ เชน สถาปตยอาสา เพื่อดําเนินการศึกษาและอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมสูชุมชน  
4. โครงการกิจกรรมกิจการนิสิตดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่นอกเหนือจาก

การเรียนการสอน 
ประเมินความสําเรจ็ของการดําเนินงาน โดยเทียบกับแผนและเปาหมายที่ตั้งไว 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
1 ค วรมี ระบ บ ป ระ เมิ น ก า ร

บริหารจัดการที่สามารถวัด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การดําเนินงาน เพื่อใช เปน
เครื่องมือในการพัฒนาคณะฯ 
ไดอยางมีเปาหมาย 

- มีการเริ่มเก็บสถิติการทํางาน บันทึกขอมูล เพื่อเปนตัวชี้วัดในการประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดําเนินงานตอไป 

- การพัฒนาระบบงาน เชน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหาร มีการรวม
งานของภารกิจที่ซ้ําซอนในหลักสูตรใหมาอยูกับสวนกลางเพื่อใหคณะฯบริหาร
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน และลดจํานวนบุคลากร 

- มีการนําระบบสารสนเทศมาใชในการทํางาน ทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน เชน ระบบการเงิน(CUERP) ระบบสารบรรณ(LessPaper) ระบบงาน
บุคคล(FIORI)  

- จัดทําระบบประเมินหนวยงานที่ตองใหบริการแกนิสิต และบุคคลภายนอก 
ผานระบบ QR code โดยประเมินจากความรวดเร็วและประสิทธิภาพในการ
ใหบริการ และความผิดพลาดของงานที่นอยลง และนําผลการประเมินมา
วิเคราะห และปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 

2 ค ว ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ดําเนินงานฝายสนับสนุนให
สอดคลองกับการดําเนินงาน
ตามเปาหมายและวิสัยทัศน
ของพันธกิจ 

- พัฒนาระบบการดําเนินงานใหสนับสนุนแผนและเปาหมายขององคกรในทุก
ดาน 

- จัดทําคูมือปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปได
อยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเปนสวนหนึ่งในการ
ประเมินภาระงานของบุคลากร 
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บทที่ 2 
สวนสําคญั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1  ผลสรุปการประเมินในภาพรวม 
2.2  ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สกอ.  
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2.1  ผลสรุปการประเมินในภาพรวม 
  
ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง 
จําแนกตามตัวบงชี้ของสกอ. ประจําปการศึกษา 2562 

ประเภทสถาบัน : กลุม ง สถาบนัที่เนนการวิจัยข้ันสงูและผลิตบณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ 
 

ตัวบงชีท้ี่ 1.1 n/a n/a n/a n/a n/a 

ตัวบงชีท้ี่ 1.2 >=40% 48.00 101.00 47.52% 2.97 

ตัวบงชีท้ี่ 1.3 >=60% 68.00 101.00 67.33% 4.21 

ตัวบงชีท้ี่ 1.4 1:8 1,640.95 102.00 16.09 0 

ตัวบงชีท้ี่ 1.5 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 1.6 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.1 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.2 >=220,000 บาท 25,026,785.00 97.00 258,008.09 5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.3 >=60% 79.00 101.00 78.22% 5 

ตัวบงชีท้ี่ 3.1 5 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 4.1 6 ขอ - - 7 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 5.1 7 ขอ - - 7 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 5.2 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

คะแนนเฉลี่ย 4.35 

 
ในระดับคณะ ดาํเนนิการดานตางๆไดคอนขางครบถวน ใน 5 องคประกอบ 13 ตัวชี้วัด ประเมินตนเองได

คะแนน 4.35 ประกอบดวย คะแนน 5 จํานวน 9 ตัวชี้วัด คะแนน 4 จํานวน 1 ตัวชี้วัด และมตัีวชี้วัดที่มีคะแนนต่าํกวา 

4 อยู 1 ตัวชี้วัด และ N/A อีก 1 ตัวชี้วัด จําแนกตามองคประกอบตางๆไดดังนี ้

 

องคประกอบที่ 1 ดานการผลิตบัณฑิต   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 3.44 

องคประกอบที่ 2 ดานการวิจัย   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 5.00 

องคประกอบที่ 3 ดานการบริการวิชาการ   มีผลการประเมินตนเอง    5.00 

องคประกอบที่ 4 ดานการทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม  มีผลการประเมินตนเอง    5.00 

องคประกอบที่ 5 ดานการบริหารจัดการ   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 5.00 
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2.2  ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สกอ.  
 

องคประกอบที่ 1การผลิตบัณฑิต 
สรุปผลองคประกอบ“การผลิตบัณฑิต” 

สรุปผลการดําเนินงาน 
1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
1.1 ในปการศึกษา 2562 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดมีการดําเนินการของหลักสูตรทั้งสิ้นจํานวน 17 หลักสูตรโดยเปน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตรระดับปริญญาโท 7 หลักสูตรและระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรได
ดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  
1.2 ในปการศึกษา 2562 คณะมีนิสิตศึกษาในคณะรวมทั้งสิ้น 1,747 คนจําแนกเปนระดับปริญญาตรีจํานวน 1,484 คน
ระดับปรญิญาโทจํานวน 233 คนและระดับปริญญาเอกจํานวน 30 คนในการดําเนินการของหลักสูตรอยูในระบบการกํากับ
การบริหารหลักสูตรของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตามเกณฑที่สกอ. และมหาวิทยาลัยกําหนดอาจารยประจําทั้งหมด
ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร รวมทั้งหมด 101 คนมีคุณวุฒิปริญญาเอกคิดเปนรอยละ 47.52 
2. จํานวนอาจารยที่มีตําแหนงวิชาการในปการศึกษา 2562 เปนผูชวยศาสตราจารย 48 คนเปนรองศาสตราจารย 19 คน
และศาสตราจารย 1 คน รวมอาจารยที่มีตําแหนงวิชาการทั้งสิ้นคิดเปนรอยละ 67.32 
เนื่องจากงานดานสถาปตยกรรมและการออกแบบเปนวิชาชีพประเภทงานสรางสรรคที ่

1) เนนการคิดวิเคราะหและสังเคราะหงานเปนสําคัญ   
2) ทํางานเพ่ือตอบสนองความตองการของผูใช และบริบทตางๆ  
3) ลักษณะโครงการที่รับผิดชอบจะมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  

ทําใหตองเรียนรูและติดตามความเคลื่อนไหวของสภาพแวดลอมปจจัยตางๆในสังคม  ดังนั้นการเรยีนการสอนทุกหลักสูตรจึง
ใชเกณฑเนนผูเรียนเปนสําคัญเพราะเปนวิธีการที่ดีที่สุดทีผู่สอนจะสามารถฝกฝนนิสิตใหมีประสิทธิภาพไดในระดับรายบุคคล
นอกจากนี้เนนสงเสริมใหนิสิตออกแบบในบริบทจริง  เชน  การทํางานรวมกับชุมชน องคกรภายนอก รวมงานวิจัยของ
คณาจารย  และบางโครงการ/รายวิชาเปนความรวมมือระหวางสาขาในคณะฯ นอกคณะฯ และ/หรือกับมหาวิทยาลัยใน
ตางประเทศ สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยที่ตองการใหใชการเรียนการสอนในลักษณะ Active Learning และคณะ
ยังใหความสําคัญกับคุณภาพของบัณฑิต โดยการจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นของบันฑิตและผูใชบัณฑิต 
คณะฯใชวิธีการคัดเลือกนิสิตเขาศึกษาทั้งระบบรับตรงและแอดมิชชั่นกลางตามมาตราฐานของสกอ.  ทําใหไดผูเรียนที่มี
คุณภาพสูงแตมีคุณสมบัติทีแ่ตกตางกัน  เกิดความหลากหลายของสังคมนิสิต 

 

จุดเดน 
1. เปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตเปนแหงแรกของประเทศสะสมความนาเชื่อถือในการผลิตบัณฑิตเขาสูวิชาชีพ
สถาปตยกรรม, มีศิษยเกาที่มีประสบความสําเร็จและมีประสบการณในวิชาชีพจํานวนมาก 
2. ทุกหลักสูตรเนนการจัดการเรียนการสอน/ทํางานออกแบบในบริบทจริง 
3. มีภาควิชาฯและหลักสูตรดานการออกแบบสภาพแวดลอมครบทุกสาขา และมีทั้งหลักสูตรปกติ นานาชาติ และนอกเวลา
ราชการ 
4. มีหลักสูตร 5+1 เพ่ือเพิ่มจํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศกึษา และเพื่อความตอเนื่องทางการศึกษา 
5. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนในลักษณะ Active Learning โดยมีนิสิตเปนศูนยกลางและมีการบูรณาการกับ
งานวิจัย งานบริการวิชาการของอาจารย และบางงานเปนงานประกวดแบบที่จัดรวมกับหนวยงานภายนอก 
6. มีวิชาสัมมนาเชิงปฏิบัติการรวมกับมหาวิทยาลัยตางประเทศในคูสัญญา รวมทั้งมีกิจกรรมการออกแบบและกอสรางใหแก
ชุมชน 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. สงเสริมการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชา/การทํางานระหวางภาควิชาฯ 
2. เชิญศิษยเกาและบุคคลที่มีประสบการณในวิชาชีพสูงมารวมกิจกรรมการเรียนการสอนหลายรูปแบบ เชน  อาจารยพิเศษ  
วิทยากร  จัดบรรยายพิเศษ 
3. สงเสริมการเรียนการสอนที่เปนทักษะแหงทศวรรษที่ 21 
4. ใชพื้นที่คณะฯจัดกิจกรรมพิเศษที่เชิญบุคคลภายนอกมารวมทํากิจกรรมที่มีประโยชนตอการเรียนการสอน  เชน  จัด
บรรยายพิเศษ  จัดประชุมวิชาการ 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

ชนดิของตัวบงชี้  : ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้  : ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของ
บัณฑิตในหลักสูตรที่ คณะรับผิดชอบ  

เกณฑการประเมิน : 
คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ  

สูตรการคํานวณ  : 
 

คะแนนทีไ่ด =  
 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
เห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบ
นั้น ๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน  
 

ผลการดําเนินงาน : 
ขอมูลพื้นฐาน 

รายการ ผลรวมคณะ 

จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนท้ังหมด 17 
ระดับปริญญาตร ี 8 
ระดับ ป. บัณฑิต - 
ระดับปริญญาโท 7 
ระดับ ป. บัณฑิตขั้นสูง - 
ระดับปริญญาเอก 2 
จํานวนหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน 17 
ระดับปริญญาตร ี 8 
ระดับ ป. บัณฑิต - 
ระดับปริญญาโท 7 
ระดับ ป. บัณฑิตขั้นสูง - 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร

จํานวนหลักสตูรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ
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รายการ ผลรวมคณะ 

ระดับปริญญาเอก 2 
จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน - 
ระดับปริญญาตร ี - 
ระดับ ป. บัณฑิต - 
ระดับปริญญาโท - 
ระดับ ป. บัณฑิตขั้นสูง - 
ระดับปริญญาเอก - 
คะแนนผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม N/A 

คะแนนการรบัรองหลักสูตร 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร   
หลักสูตร/สาขา คะแนนที่ได คะแนนเทียบตาม

เกณฑ สกอ. 
ระบบประกัน

คุณภาพ 

จํานวนหลักสตูรทีผ่านเกณฑ
มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 

ระดับปริญญาตร ี     
หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปตยกรรมไทย 

- N/A -  

หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน 

- N/A -  

หลักสตูรการออกแบบอุตสาหกรรมบัณฑติ 
สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปตยกรรมผังเมือง 

- N/A -  

หลักสตูรภมูิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภูมสิถาปตยกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศลิป (นานาชาติ) 

- N/A -  

หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาการออกแบบสถาปตยกรรม (นานาชาติ) 

- N/A -  

ระดับปริญญาโท     
หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรการวางแผนภาคเละเมืองมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการวางผังและออกแบบเมือง 

- N/A -  

หลักสตูรภมูิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภูมสิถาปตยกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรเคหพัฒนาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาที่อยูอาศัยและอสังหารมิทรัพย 

- N/A -  
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หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบสถาปตยกรรม (นานาชาติ) 

- N/A -  

หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชายุทธศาสตรเมือง (หลักสตูรนานาชาติ) 

- N/A -  

ระดับปริญญาเอก     
หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑติ 
สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

- N/A -  

หลักสตูรการวางแผนภาคเละเมืองดุษฎีบัณฑติ 
สาขาวิชาการวางผังและออกแบบเมือง 

- N/A -  

คาเฉลี่ย  N/A   
 

คะแนนทีไ่ด =  
 

ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ผ ล ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร
หลักสูตรโดยรวม 

N/A N/A N/A 

 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว - 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว - 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป N/A 

 

จุดแข็ง 

1. มีหลักสูตรหลากหลายที่ครอบคลุมศาสตรทางดานกายภาพสถาปตยกรรมมากที่สดุในประเทศ

ประกอบดวยสถาปตยกรรมศาสตร การออกแบบอุตสาหกรรม การวางแผนภาคและเมือง ภมูสิถาปตยกรรม

สถาปตยกรรมภายใน เคหการ และหลักสูตรนานาชาตกิารออกแบบสถาปตยกรรม (Inda) การออกแบบนิเทศศิลป 

(Commde) และในปการศึกษา 2562 ไดมีหลักสูตรระดับปริญญาโท(นานาชาติ)เพิ่มขึ้น ไดแก หลักสตูรวทิยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรเมือง (หลักสูตรนานาชาติ) ภาควชิาการวางแผนภาคและเมือง 

2. หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑติดานการออกแบบสภาพแวดลอมทุกสาขาที่เกาแกและมชีื่อเสียงเปนที่

ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ
  

จุดที่ควรพัฒนา 

1. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและความตองการของยุคสมัยใหมากขึ้น เชน 

หลักสูตรสหศาสตร หลักสูตรนานาชาติ  

หลักฐานอางอิง 

1.1.1 รายละเอียดหลักสูตรของคณะสถาปตยกรรมศาสตร  ประจําปการศึกษา 2562 

1.1.2 ผลการประเมินหลักสูตรของคณะสถาปตยกรรมศาสตร   

N/A 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2  : อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
 

ชนดิของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา  

คําอธิบายตัวบงชี ้: การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความ 
สามารถและความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารยที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรง 
หรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเนนของหลักสูตร  

เกณฑการประเมิน : 
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง  
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป  

 

สูตรการคํานวณ  : 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร  

 
 
 
 

2. แปลงคารอยละที่คาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 
คะแนนทีไ่ด =  

 

หมายเหตุ :  
1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น ทั้งนี้ 
อาจใชคุณวุฒิอื่นเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกวา ทั้งนี้ตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีที่มี
อาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  
 
ผลการดําเนินงาน: 

รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน 
03.01.00 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 101  คน 
03.02.02 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒปิริญญาโทหรือเทียบเทา 53  คน 
03.02.03 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเทา 48  คน 
 
 
 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด
×100 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
× 5 
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รายละเอียดขอมูลบุคลากรสายวิชาการจําแนกวุฒิการศึกษา 
 

ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร ปริญญาเอก ปริญญาโท 

รศ.ดร.ปนรัชฎ  กาญจนัษฐติิ     

ศ.ดร.เสริชย โชติพานิช     

รศ.ดร.หมอมหลวง ปยลดา ทวีปรงัษีพร     

รศ.ดร.วรสณัฑ บรูณากาญจน     

รศ.ดร.อรรจน เศรษฐบุตร     

รศ.ดร.หมอมหลวง จิตตวดี จิตรพงศ 

ผศ.ดร.เทิดศักดิ์ เตชะกิจขจร     

ผศ.ดร.รชพร ชูชวย     

ผศ.ดร.วรภัทร  อิงคโรจนฤทธิ ์     

ผศ.ดร.พีรศรี โพวาทอง     

ผศ.ดร.วาริชา วงศพยัต     

ผศ.ดร.วิมลรัตน อิสระธรรมนญู     

ผศ.ดร.ชมชน ฟูสินไพบลูย     

อ.ดร.ภัทร สีอัมพรโรจน     

อ.ดร.พิมพพร ไชยพร 

รศ.ธนิต  จินดาวณิช 

รศ.พรรณชลัท สริุโยธิน     

รศ.ฉัตรชัย วิริยะไกรกลุ     

ผศ.ตราวิทย ศิวะเก้ือ     

ผศ.ธิดาสิริ ภัทรากาญจน     

ผศ.พิรสั พัชรเศวต     

ผศ.สยาณี วิโรจนรตัน     

ผศ.กวีไกร ศรีหริญั     

ผศ.กุลธดิา แสงนิล     

ผศ.จักรพร สุวรรณนคร     

ผศ.นภสั ขวัญเมือง     

ผศ.ประชา แสงสายณัห     

ผศ.พงศกร ยิ้มสวสัดิ ์     

ผศ.ภมรเทพ อมรวนิชยกิจ     

ผศ.วัลยา พัฒนพีระเดช     

ผศ.ศุภวัฒน หริัญธนววิฒัน     

ผศ.สรุิยน ศิริธรรมปต ิ     

ผศ.พรพรหม  แมนนนทรัตน 
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ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ผศ.สรายุทธ ทรัพยสุข     

อ.ชัยบูรณ ศิริธนะวัฒน     

อ.ชวนนท โฆษกิจจาเลิศ (ลาศึกษาตอ)     

อ.กวิน  ธนโกเศศ   

อ.วีระพงศ  เอ๋ียวพานิช   

อ.วิกรม  เหลาวสุิทธิชัย (ลาศึกษาตอ)   

อ.สริน  พินิจ (ลาศึกษาตอ)  0.5 

ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม ปริญญาเอก ปริญญาโท 

รศ.นัททนี เนียมทรัพย     

ผศ.ดร.ปณฑิตา ตันติวงศ     

ผศ.ดร.ไปรมา อิศรเสนา ณ อยุธยา     

ผศ.ดร.อภิญญา บุญประกอบ     

ผศ.ดร.จุฑามาศ ตั้งสันติกุล     

ผศ.ดร.เถกิง พัฒโนภาษ     

ผศ.ดร.พงศพันธ อนันตวรณิชย     

ผศ.ดร.อรณิศ ปนยารชุน     

อ.ดร.วิริยา พึ่งทอง     

อ.ดร.กรรวิภา  เมธานันทกุล 

ผศ.พิม สุทธิคํา     

ผศ.ภูวไนย  ทรรทรานนท     

ผศ.กุลธดิา เตชวรสินสกุล     

ผศ.ศรันยา เสีย่งอารมณ     

อ.จิตรกานต  บันเทิงไพบลูย 

อ.สุพิชญา  ศุภพิพัฒน (ลาศึกษาตอ) 

อ.ณัชณิช  ศิริสันธนะ   

อ.ธีมา  หมึกทอง   

ภาควิชาการวางแผนภาคและเมอืง ปริญญาเอก ปริญญาโท 

รศ.ดร.พนิต ภูจินดา     

รศ.ดร.อภิวัฒน  รัตนวราหะ     

ผศ.ดร.ไขศรี ภักดิสุ์ขเจริญ     

รศ.ดร.จิตติศักดิ์ ธรรมาภรณพิลาศ     

รศ.ดร.นพนันท  ตาปนานนท    

ผศ.ดร.นิรมล เสรสีกุล     

ผศ.ดร.ปรญิญ เจียรมณีโชติชัย   

อ.ดร.ณัฐพงศ พันธนอย     
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ภาควิชาการวางแผนภาคและเมอืง ปริญญาเอก ปริญญาโท 

อ.ดร.พรสรร วิเชียรประดิษฐ     

อ.ดร.สริิรตัน เสรีรตัน     

อ.ดร.สุธี  อนันตสุขสมศร ี     

อ.ดร.เปยมสุข สนิท     

ผศ.ชัยชนะ  แสงสวาง     

ผศ.คมกริช ธนะเพทย 

ผศ.สภุาพิมพ หะริณสุต     

อ.ภัณฑริา  จูละยานนท   

อ.วาน ฉันทฉาย ฉันทวิลาสวงศ   

ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม ปริญญาเอก ปริญญาโท 

รศ.ภาวดี อังศสุิงห     

รศ.ดร.นวณัฐ  โอศริิ     

รศ.ดร.อริยา อรณุินท     

อ.ดร.ฉมาวงศ สรุยิจันทร     

อ.ดร.ดนัย ทายตะค ุ     

อ.ดร.วิลาสินี สุขสวาง    

อ.ดร.วิภากร  ธรรมวมิล   

อ.ดร.กนกวลี สุธีธร      

ผศ.ปารณ ชาตกุล     

ผศ.สริินทรา วณัโณ     

ผศ.ภาวณิ ีอินชมภ ู     

อ.มิ่งขวัญ นันทวิสัย     

อ.สืบสิริ ศรีธญัรัตน     

อ.ชูศักดิ์  ปฐมพงศ   

อ.พิณ  อุดมเจริญชัยกิจ   

ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ผศ.เสก สวสัด ี     

ผศ.กิตติอร ศิรสุิข     

ผศ.บุญเสริม เปรมธาดา     

อ.สิรินทรา  เอ้ือศริิทรัพย   

อ.กันยพรรษ  เสนีวงศ ณ อยุธยา  0.5 

ภาควิชาเคหการ ปริญญาเอก ปริญญาโท 

รศ.ดร.กุณฑลทิพย  พานิชภักดิ ์     

ผศ.ดร.บุษรา โพวาทอง     

อ.ดร.พัศพันธน  ชาญวสุนันท  
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ภาควิชาเคหการ ปริญญาเอก ปริญญาโท 

รศ.ไตรรตัน จารุทัศน     

รศ.ยุวดี ศริ ิ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการออกแบบสถาปตยกรรม (นานาชาติ) 

ปริญญาเอก ปริญญาโท 

อ.ดร.สรุพงษ  เลิศสิทธิชัย 

อ.ดร.สรชัย  กรณเกษม   

 รวมวุฒิการศึกษา 48 53 
 
*การนับจํานวนอาจารยใหพิจารณาตามเกณฑอายุงานของ สกอ. คือไมนับอาจารยปฏิบัติงานนอยกวา 6 เดือน /มากกวา 6 เดือนแตไมถึง 9 เดือน 
นับ 0.5 คน / ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป นบั 1 คน 

 
ผลการประเมิน : 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
อาจารยประจําคณะที่ มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ไมต่ํากวารอยละ 40 รอยละ 47.52 2.97 

 

ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุเปาหมาย 

ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 3.14 
เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว ไมต่ํากวารอยละ 40 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป ไมต่ํากวารอยละ40 
 

 

จุดแข็ง 
1. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มอีาจารยที่มีวุฒปิริญญาเอก รอยละ47.52 ของจํานวนคณาจารยภายใน

คณะฯ 
2.คณะสถาปตยกรรมศาสตร สนับสนุนอาจารยไดศกึษาตอระดบัปริญญาเอกอยางตอเนื่องเพ่ิมขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร หาชองทางการรับทนุระดบัปริญญาเอกใหแกคณาจารยที่ไปศึกษาตอทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 

หลักฐานอางอิง 
1.2.1 ขอมูลบุคลากรสายวชิาการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3  : อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

ชนดิของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา  

คําอธิบายตัวบงชี ้: สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริม
ใหอาจารยในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือ
นําไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอน
การปฏิบัติงาน ดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ  

เกณฑการประเมิน : 
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง  
คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป  

สูตรการคํานวณ  : 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร  

 
 
 

2. แปลงคารอยละที่คาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 
คะแนนทีไ่ด =  
 

 

ผลการดําเนินงาน: 
รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน 

03.03.10 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ไมมตํีาแหนงวชิาการ(ที่ดํารงตาํแหนงอาจารย) 33  คน 
03.03.20 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย 48  คน 
03.03.30 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตาํแหนงรองศาสตราจารย 19  คน 
03.03.40 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตาํแหนงศาสตราจารย 1  คน 
03.01.00 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 101  คน 
 
รายละเอียดขอมูลบุคลากรสายวิชาการดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

ศ.ดร.เสริชย โชติพานิช 

รศ.ดร.ปนรัชฎ  กาญจนัษฐติิ         

รศ.ดร.หมอมหลวง ปยลดา ทวีปรงัษีพร         

รศ.ดร.วรสณัฑ บรูณากาญจน         

รศ.ดร.อรรจน เศรษฐบุตร 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด
×100 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ

รอยละของอาจารยประจําคณะทีดํ่ารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
× 5 
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ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

รศ.ธนิต  จินดาวณิช         

รศ.พรรณชลัท สริุโยธิน         

รศ.ฉัตรชัย วิริยะไกรกลุ         

รศ.ดร.หมอมหลวง จิตตวดี จิตรพงศ 

ผศ.ดร.เทิดศักดิ์ เตชะกิจขจร         

ผศ.ดร.รชพร ชูชวย         

ผศ.ดร.วรภัทร  อิงคโรจนฤทธิ ์         

ผศ.ดร.พีรศรี โพวาทอง         

ผศ.ดร.วาริชา วงศพยัต         

ผศ.ดร.วิมลรัตน อิสระธรรมนญู         

ผศ.สรายุทธ ทรัพยสุข 

ผศ.ตราวิทย ศิวะเก้ือ         

ผศ.ธิดาสิริ ภัทรากาญจน         

ผศ.พิรสั พัชรเศวต         

ผศ.สยาณี วิโรจนรตัน         

ผศ.กวีไกร ศรีหริญั         

ผศ.กุลธดิา แสงนิล         

ผศ.จักรพร สุวรรณนคร         

ผศ.นภสั ขวัญเมือง         

ผศ.ประชา แสงสายณัห         

ผศ.พงศกร ยิ้มสวสัดิ ์         

ผศ.ภมรเทพ อมรวนิชยกิจ         

ผศ.วัลยา พัฒนพีระเดช         

ผศ.ศุภวัฒน หริัญธนววิฒัน         

ผศ.สรุิยน ศิริธรรมปต ิ         

ผศ.พรพรหม  แมนนนทรัตน         

ผศ.ดร.ชมชน ฟูสินไพบลูย         

อ.ดร.ภัทร สีอัมพรโรจน         

อ.ดร.พิมพพร ไชยพร 

อ.ชัยบูรณ ศิริธนะวัฒน         

อ.ชวนนท โฆษกิจจาเลิศ (ลาศึกษาตอ)       

อ.กวิน  ธนโกเศศ     

อ.วีระพงศ  เอ๋ียวพานิช     

อ.วิกรม  เหลาวสุิทธิชัย (ลาศึกษาตอ)     

อ.สริน  พินิจ (ลาศึกษาตอ)    0.5 
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ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

รศ.นัททนี เนียมทรัพย         

ผศ.ดร.ปณฑิตา ตันติวงศ 

ผศ.ดร.ไปรมา อิศรเสนา ณ อยุธยา 

ผศ.ดร.อภิญญา บุญประกอบ         

ผศ.ดร.จุฑามาศ ตั้งสันติกุล         

ผศ.ดร.เถกิง พัฒโนภาษ         
ผศ.ดร.พงศพันธ อนันตวรณิชย         

ผศ.ดร.อรณิศ ปนยารชุน         

ผศ.พิม สุทธิคํา         
ผศ.ภูวไนย  ทรรทรานนท         

ผศ.กุลธดิา เตชวรสินสกุล         

ผศ.ศรันยา เสีย่งอารมณ         

อ.ดร.วิริยา พึ่งทอง         

อ.ดร.กรรวิภา เมธานันทกุล 

อ.จิตรกานต บรรเทิงไพบูลย 

อ.สุพิชญา  ศุภพิพัฒน (ลาศึกษาตอ) 

อ.ณัชณิช  ศิริสันธนะ     

อ.ธีมา  หมึกทอง     
ภาควิชาการวางแผนภาคและเมอืง ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

รศ.ดร.พนิต ภูจินดา         

รศ.ดร.อภิวัฒน  รัตนวราหะ 

รศ.ดร.จิตติศักดิ์ ธรรมาภรณพิลาศ 

รศ.ดร.นพนันท  ตาปนานนท     

ผศ.ดร.ไขศรี ภักดิสุ์ขเจริญ 

ผศ.ดร.ปรญิญ เจียรมณีโชติชัย     

ผศ.ดร.สุธี  อนันตสุขสมศร ี
ผศ.คมกริช ธนะเพทย 

ผศ.ชัยชนะ  แสงสวาง         

ผศ.ดร.นิรมล เสรสีกุล         
ผศ.สภุาพิมพ คชเสน ี

อ.ดร.ณัฐพงศ พันธนอย         

อ.ดร.พรสรร วิเชียรประดิษฐ         
อ.ดร.สริิรตัน เสรีรตัน     

อ.ดร.เปยมสุข สนิท     

อ.ภัณฑริา  จูละยานนท     

อ.วาน ฉันทฉาย ฉันทวิลาสวงศ     
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ภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

รศ.ภาวดี อังศสุิงห         

รศ.ดร. นวณัฐ  โอศิร ิ         

รศ.ดร. อริยา อรณุินท 

ผศ.ปารณ ชาตกุล         

ผศ.สริินทรา วณัโณ 

ผศ.ภาวณิ ีอินชมภ ู         

อ.ดร. ฉมาวงศ สรุิยจันทร 

อ.ดร. ดนัย ทายตะค ุ         

อ.ดร.วิลาสินี สุขสวาง (ลาศึกษาตอ) 

อ.ดร.วิภากร  ธรรมวมิล      

อ.กนกวลี สุธีธร (ลาศึกษาตอ)         

อ.สืบสิริ ศรีธญัรัตน         

อ.มิ่งขวัญ นันทวิสัย 

อ.ชูศักดิ์  ปฐมพงศ     

อ.พิณ  อุดมเจริญชัยกิจ     

ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

ผศ.เสก สวสัด ี

ผศ.กิตติอร ศิรสุิข         

ผศ.บุญเสริม เปรมธาดา 

อ.สิรินทรา  เอ้ือศริิทรัพย     

อ.กันยพรรษ  เสนีวงศ ณ อยุธยา    0.5 

ภาควิชาเคหการ ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

รศ.ไตรรตัน จารุทัศน         

รศ.ยุวดี ศริ ิ         

รศ.ดร.กุณฑลทิพย  พานิชภักดิ ์         

ผศ.ดร.บุษรา โพวาทอง 

อ.ดร.พัศพันธน ชาญวสุนันท 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ออกแบบสถาปตยกรรม (นานาชาติ) 

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

อ.ดร.สรุพงษ  เลิศสิทธิชัย 

อ.ดร.สรชัย  กรณเกษม     

 รวมตําแหนงทางวิชาการ 1 19 48 33 
 

*การนับจํานวนอาจารยใหพิจารณาตามเกณฑอายุงานของ สกอ. คือไมนับอาจารยปฏิบัติงานนอยกวา 6 เดือน /มากกวา 6 เดือนแตไมถึง 9 เดอืน 
นับ 0.5 คน / ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป นบั 1 คน 
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ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

อาจารยประจําคณะที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

ไมต่ํากวารอยละ 60 รอยละ 67.33 4.21 
 

 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 4.49 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว ไมต่ํากวารอยละ60 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป ไมต่ํากวารอยละ60 

 

 

จุดแข็ง 
1. มีคณาจารยประจําทีดํ่ารงตาํแหนงทางวิชาการถึงรอยละ 67.32 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สงเสริมใหนําผลงานออกแบบสรางสรรคมาขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
2. สนับสนุนใหคณาจารยขอตําแหนงทางวชิาการที่สูงข้ึนตามระยะเวลาที่กําหนด 
 

หลักฐานอางอิง 
1.3.1 ขอมูลบุคลากรสายวชิาการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 
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ตวับงชี้ที่ 1.4  : จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  

ชนดิของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงชี ้: ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดสวนของ
นักศึกษาตออาจารย ที่จะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความ
เชื่อมโยงไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น 
สถาบันจึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจรงิในสัดสวนที่เหมาะสมกับ
สาขาวิชา  

เกณฑการประเมิน : 
คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐานและนํามา

เทียบกับคาความตางทั้ งดานสู งกวาหรือต่ํ ากวาที่ กําหนดเปนคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใชการเทียบ
บัญญัติไตรยางศดังนี้  

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปนคะแนน 5  
คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0  
คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ให

นํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ  

สูตรการคํานวณ  : 
จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจํานวน 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศกึษา รวบรวม
หลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้  

SCH  = ∑nici 
เมื่อ ni = จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

ci  = จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 
2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคาํนวณดังนี้  
 

จํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอป (FTES) =  
 
การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาในระดับ
บัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพื่อนํามารวมคาํนวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา  
 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตร ี
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

 

Student Credit Hours (SCH)ทั้งป 
จํานวนหนวยกิตตอปการศกึษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ  
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สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา  

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษา 

เต็มเวลาตออาจารยประจํา 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ  8:1  
2. วิทยาศาสตรกายภาพ  20:1  
3. วิศวกรรมศาสตร  20:1  
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง  8:1  
5. เกษตร ปาไมและประมง  20:1  
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร  25:1  
7. นิติศาสตร  50:1  
8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  30:1  
9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป  8:1  
10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร  25:1  

สูตรการคํานวณ  : 
1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคดิเปนคารอยละ ตามสูตร  
 
 
 
 
 
2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้  

2.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10 คิดเปน 5 คะแนน  
2.2) คารอยละเกินรอยละ 20 คิดเปน 0 คะแนน  
2.3) คารอยละตั้งแต 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้  

 

คะแนนทีไ่ด = 
 (20 – คารอยละที่คํานวณไดจากขอ 1) 

× 5 
10  

 
ผลการดําเนินงาน: 

รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน 
01.03.07 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา(FTES) ทัง้หมด(เมื่อปรบัคามาเปน ป.ตร)ี 1,640.95 
01.03.08 สัดสวนจํานวนนิสิตเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑ 8.00 
03.01.07 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 97 
03.01.03 จํานวนอาจารยที่เปนลูกจางชัว่คราวผูมีความรูความสามารถ 4 
03.01.04 จํานวนอาจารยที่เปนลูกจางชัว่คราวชาวตางประเทศ  0.00 
03.01.05 จํานวนอาจารยที่เปนพนักงานวิสามัญ 1 
03.01.06 จํานวนอาจารยที่สอนภาษาตางประเทศ (AL) 0.00 
 
 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง – 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน ×100 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน  
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ผลการประเมิน : 
 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

1 : 8 16.09 0 

 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 0 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 1 : 8 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 1 : 8 

 

จุดแข็ง 
1. สงเสริมใหเพ่ิมการจางอาจารยพิเศษในรายวิชาปฏิบัติการออกแบบ เพื่อลดสัดสวนจํานวนนสิิตเต็มเวลา

เทียบเทาจํานวนอาจารย อีกทั้งยังเสริมประสบการณใหนิสิตเรียนรูจากนักปฏบิัติวชิาชีพจริง 
2. ปการศกึษา 2562 คณะสถาปตยกรรมศาสตร รับอาจารยเพ่ิมจาํนวน 7 คน 
3. ในรายวิชาที่มีการเรียนการสอนแบบปฏบิัติการออกแบบ มีลักษณะการเรียนการสอนกลุมเล็ก โดยมี

จํานวนอาจารยตอจํานวนนสิิตประมาณ 1:8 – 1:10 
4. สามารถบรรจุอาจารยชาวตางชาติในหลักสูตรนานาชาติ เปนพนักงานวิสามญัในระบบของใน

มหาวิทยาลัย จํานวน 19 คน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 

1. คณะฯตองเรงดําเนินการเพ่ิมจํานวนอาจารยประจาํ  ใหเปนไปตามวางแผนอัตรากําลังในอนาคตที่
กําหนดไว 
 

หลักฐานอางอิง 
1.4.1 ตารางคะแนนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ(FTES) ปการศกึษา 2562 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5   : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 
ชนดิของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
คําอธิบายตัวบงชี้  : คณะควรจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมที่เปน
ประโยชนกับนักศึกษา เพื่อการดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการให
คําปรึกษา ทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลง
ทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวชิาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางาน
เมื่อสําเร็จการศกึษา ขอมูลขาวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการ
ใหบริการทั้งหมดตองใหความสําคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรบับริการอยางแทจริง 

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวชิาการ และการใชชีวติแกนักศึกษาในคณะ 
2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบรกิาร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรยีมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเรจ็การศึกษาแกนักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก 

คะแนนเต็ม 5  
5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรบัปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผล 

การประเมินสูงขึน้หรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  
6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชพีแกศิษยเกา  

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน: 
ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร โดยฝายกิจการนิสิตประสานงานและบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิต
แกนักศึกษาในหลายมิติ เพื่อใหตอบสนองการดูแลนิสิตที่ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย  
- ดานวิชาการรวมกับระบบอาจารยที่ปรึกษาและหนวยวิจัยตางๆของคณะฯที่ชวยสนับสนุนนิสิตในดานความรู

ทางวิชาการและองคความรูใหมดานวิจัยและนวัตกรรมที่นํามาบูรณาการอยูในการเรียนการสอน อีกทั้งพ้ืนที่
หองสมุดคณะสถาปตยกรรมศาสตรที่เพ่ิงปรับปรุงใหมที่นอกจากการเปนแหลงความรูตามปกติแลวยังมีสวน
ของพื้นที่เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและการทํางานรวมกันของนักศึกษา (Co-working space) รวมถึงพ้ืนที่
สําหรับจัดกิจกรรมดานการสัมมนาและวิชาการในดานตางๆที่หองสมุด มีการจัดการปฐมนิเทศและปจฉิม
นิเทศใหแกนิสิตทั้งในระดับคณะและระดับภาควิชาตางๆ รวมถึงการเชิญวิทยากรทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยหลากหลายสาขาทั้งศาสตรดานสถาปตยกรรมและการออกแบบรวมถึงศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ มา
อบรมใหความรูกับนิสิตผานกิจกรรมและโครงการตางๆที่เก่ียวของกับวิชาการและการนําวิชาการไปสูการ
ปฏิบัติจริง ทั้งคายอาสาฯที่นําความรูในดานสถาปตยกรรมไปชวยเหลือสังคมและพ้ืนที่ชนบท การทํางาน
รวมกับศูนยการออกแบบเพื่อสังคม (CUD4S) ของคณะฯ ซึ่งเปนพื้นที่สําหรับนิสิตที่จะเปนสวนหนึ่งของการ



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปการศกึษา 2562  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 40 

นําผลงานออกแบบไปสูการใชจริงเพื่อชวยเหลือสังคม 
- ดานการใชชีวิตของนิสิต ประกอบดวยระบบอาจารยที่ปรึกษาที่ประสานงานกับฝายกิจการนิสิตและหนวย

สงเสริมสุขภาวะนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ใหคําปรึกษาทั้งในดานการเรียน การใชชีวิตและการจัดการ
กับสภาวะทางจิตใจทั้งภาวะความเครียดและภาวะซึมเศราตลอดจนเรื่องอื่นๆที่เก่ียวของ มีการจัดอบรมและ
กิจกรรมสรางเสริมสุขภาวะใหแกนิสิตเพื่อแนะนําการใชชีวิตและการรบัมือกับปญหาดานจิตใจรวมกับหนวย
สงเสริมสุขภาวะนิสิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตลอดจนการจัดอบรมใหแกคณาจารยที่ปรึกษาและเจาหนาที่
กิจการนิสิตในการใหคําปรึกษาที่เหมาะสมและถูกวิธี และในป 2562 ไดจัดโครงการ TABLE TOP เพื่อ
ซักซอมรับมือในสถานการณวิกฤตฯ เปนคณะแรกในมหาวิทยาลัยที่จัดใหเกิดการซักซอมและเตรยีมการรบัมือ
สถานการณวิกฤตของนักศึกษาที่คณะฯ โดยรวมกับวิทยากร ทั้งจากฝายตํารวจ พยาบาล นักจิตวิทยา และ
เจาหนาที่ของหนวยสงเสริมสุขภาวะ จุฬาฯกับเจาหนาที่และคณาจารยของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

- คณะสงเสริมใหนิสิตจัดทําเพจของคณะกรรมการนิสิต สถาปตย จุฬาฯ (ARSC) เพื่อเปนพื้นที่ในการแจง
ขาวสารและรวมกันปรึกษาระหวางรุนพี่รุนนองเปนการชวยเหลือและดูแลนิสิตในเบื้องตนอีกทั้งยังเปนพื้นที่
รับฟงเร่ืองราวที่นิสิตสนใจหรือตองการปรึกษา ซึ่งคณะกรรมการนิสิตฯทํางานรวมกับฝายกิจการนิสิต อยาง
ใกลชิด 

ซึ่งกิจกรรมเหลานี้รับผิดชอบโดยตรงผานรองคณบดีและผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต และคณะกรรมการกิจการ
นิสิตซึ่งประกอบดวยตัวแทนจากแตละภาควิชาและหลักสูตรที่ชวยกันดูแลและติดตามนิสิตอยางตอเนื่อง 

2. 
 

มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดบริการใหขอมูลขาวสารและประชาสัมพันธที่เปนประโยชนตอนิสิต ทั้งจาก
มหาวิทยาลัยและจากหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของกับนิสิต ทั้งดานการเรียนการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย
ทุนการศกึษา หอพัก ระเบียบวินัย กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ขาวสารดานแหลงงานและการประกวด แขงขัน
ตางๆ ตลอดจนการรับสมัครงาน ผานทางเวบไซตและ Facebook ของคณะฯและของฝายกิจการนิสิต รวมถึง
การสื่อสารผาน Line ของกลุมนิสิตตางๆและระบบประธานนิสิตและหัวหนานิสิตแตละชั้นปกลุมนิสิตที่ไดรับ
ทุนการศึกษาของคณะฯ และกลุมคณะกรรมการนิสิต สถาปตย จุฬาฯ (ARSC) อีกทั้งยังไดรวบรวมรายชื่อนิสิตที่
ขอทุนการศึกษาตามความถนัดและนิสิตที่มีความประสงคจะชวยงานและกิจกรรมของคณะฯใหสอดคลองกับ
ความถนัดและความสนใขของนิสิตในการชวยเหลือและใหคาตอบแทนรายชั่วโมงตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
นอกจากนี้ฝายกิจการนิสิตยังพัฒนาชองทางการสื่อสารผาน E-Poster และสื่อดิจิทัล ที่เผยแพรผานโทรทัศนของ
ฝายกิจการนิสิตที่ทํางานรวมกับระบบเวบไซตและสื่อสังคมออนไลน ทําใหนิสิตสามารถเขาถึงขอมูลและขาวสาร
ไดตลอดเวลาทั้งในเวลาและนอกเวลา รวมถึงฝายกิจการนิสิตยังไดประสานงานกับสมาคมนิสิตเกา สถาปตยกรรม
ศาสตร ในการชวยประชาสัมพันธขอมูลดานแหลงงานกับนิสิตและบัณฑิต 

3. 
 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรจัดใหมีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานทั้งกอนและเมื่อสําเร็จการศึกษา 
ในชวงระหวางการศึกษาจัดใหมีกิจกรรมพัฒนานิสิตเพ่ือเตรียมความพรอมทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ ทั้งการให
คําแนะนํานิสิต การจัดการศึกษาดูงาน การฝกงาน การทํางานจริงรวมกับผูคนในหนวยงานและองคกรทาง
วิชาการและวิชาชีพดานสถาปตยกรรมและการออกแบบในภาครัฐและเอกชน ประกอบดวย  
- กิจกรรมภายในคณะฯ และกิจกรรมสูสาธารณะ ในสวนของกิจกรรมภายในคณะไดแก การใหขอมูลเพื่อสมัคร

และสอบรับใบประกอบวิชาชีพจากสภาสถาปนิก และการสมัครเปนสมาชิกสมาคมวิชาชีพดานสถาปตยกรรม
และผังเมือง อีกทั้งยังประสานงานและสงเสริมกิจกรรมบรรยายในรายวิชา Professional Practice ที่จัดใน
ทุกภาควิชา นอกจากนี้ฝายกิจการนิสิตยังจัดโครงการ Arch English Camp ซึ่งจัดเปนประจําทุกป เพ่ือ
สงเสรมิใหนิสิตมีทักษะดานภาษาอังกฤษเพิ่มเติมผานการศกึษาเมืองและสถาปตยกรรมขามวัฒนธรรม แตใน
ป 2562 ไดเลื่อนออกไปเนื่องจากสถานการณ Covid-19 
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- กิจกรรมรวมกับศิษยเกาและบุคคลที่มีชื่อเสียงจากภายนอกที่เก่ียวของกับวิชาชีพ(Lecture Series) ของ
ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร ภูมิสถาปตยกรรมศาสตร การวางแผนภาคและเมือง ฯลฯเพ่ือสรางแรงบันดาล
ใจและเตรียมตัวเพ่ือไปสูการทํางานที่หลากหลาย รวมถึงยังสนับสนุนใหนิสิตเรียนรูผานการทํางานจริง พบปะ
ผูคนที่เก่ียวของกับวิชาชีพจริงในอนาคตตั้งแตในชวงระหวางเรียน เชน โครงการจัดการประกวดแบบปรบัปรุง
บานพักอาศัยเปนบานใหมสําหรับผูสูงอายุรวมกับ บริษัทบริหารสินทรัพย กรุงเทพฯ ของภาควิชา
สถาปตยกรรมภายใน โครงการพัฒนาฟนฟูเมืองนครสวรรครวมกับหอการคาจังหวัดของภาควิชาการวางแผน
ภาคและเมือง อีกทั้งยังมีการเสริมประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนิสิตรวมกับหลักสูตรตางๆในการ
ฝกงานนอกสถานที่ทั้งในและตางประเทศ การสงเสริมการแลกเปลี่ยนนิสิตกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศใน
รูปแบบปฏิบัติการภาคสนามในกลุมประเทศอาเซียน เชน กับ ENSAPB ประเทศฝรั่งเศส เดือน ธ.ค. 2562 
และกับมหาวิทยาลัยแหงชาตทิี่ลาว ในเดือน ม.ค.2563 

4. 
 

ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 
ปจจุบนัคณะฯใชระบบประเมินกิจกรรมนักศึกษา 2 ประเภท คือ   
1) ระบบประเมิน CU-CAS ของมหาวิทยาลยัแตตองกระตุนใหนสิิตเขาไปประเมินใหได 100% 
2) ใชแบบสอบถามประเมนิความพึงพอใจในการทํากิจกรรมตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย สงใหนิสิตประเมินเปน
รายโครงการ เชน หากลยุทธกระตุนใหนิสิตรวมประเมิน100%และพยายามพัฒนาวิธีวิเคราะหและสรุปผลที่ด ี
 

สวนในประเด็นความพึงพอใจตอการดําเนินงานดานการใหบริการนิสิต ประจําปการศึกษา 2562 ผลการประเมิน
พบวา นิสิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการในเกณฑขอ 1-3 ทุกขอ โดยมี
คาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป ซึ่งจําแนกตามแตละประเด็น ดังนี้ 

04.00.01 ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตแกนิสิตระดับปริญญาตร ี

4.26 คะแนน 

04.00.02 ผลการประเมินคุณภาพการใหขอมูลของหนวยงานทีใ่หบรกิาร กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทัง้เต็มเวลาและนอกเวลาแกนิสิตระดับปริญญาตร ี

4.43 คะแนน 

04.00.03 ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมเตรยีมความพรอมเพื่อการทํางาน
เมื่อสําเร็จการศกึษาแกนิสิตระดบัปริญญาตร ี

4.54 คะแนน 

 
5. 
 

นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผล การประเมิน
สูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศกึษา  
รองคณบดีฝายกิจการนิสิตนําผลการประเมินใชในการ(ราง)แผนดานกิจกรรมบริการนักศึกษาในปถัดไป  และ
นําเขาหารือในการประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิตของคณะ ซึ่งประกอบดวยตัวแทนคณาจารยจากทุกภาควิชา
และหลักสูตรตลอดจนเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ และนําเขาปรึกษาหารือกับคณะผูบริหารคณะฯเพื่อรวม(ราง)
แผนปฏิบัติการประจําป จากนั้นนําเขาที่ประชุมกรรมการคณะฯเพ่ืออนุมัติฯเปนแผนปฏิบัติการประจําปถัดไป 
ของคณะฯ 

6. 
 

ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกาผานทางเวบ
ไซตและเฟสบุคของคณะฯ และของฝายกิจการนิสิตและทางแอพพลิเคชั่นไลน กลุมระหวางฝายกิจการนิสิตกับ
สมาคมศิษยเกา คณะสถาปตยกรรมศาสตร โดยประสานขอมูลกับภาควิชาและหลักสูตรตางๆ เพื่อประชาสัมพันธ
ขาวสารดานสถาปตยกรรมและการออกแบบรวมถึงการประกวดแบบตางๆ อีกทั้งชวยประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารดานวิชาชีพของสมาคมวิชาชีพดานสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบตางๆ ตลอดจนการจัดอบรม
และกิจกรรมเพิ่มพูนทักษะและความรูทางวิชาชีพระหวางคณะฯกับสมาคมศิษยเกาซึ่งขอมูลตางๆจะถูกปรับปรุง
ใหทันสมัยโดยระบบการบริหารของฝายกิจการนิสิตและฝายอื่นๆของคณะสถาปตยกรรมศาสตร นอกจากนี้ การ
บรรยายพิเศษตางๆ ไดเปดโอกาสใหศิษยเกาสามารถเขารวมกิจกรรมไดโดยไมคิดคาใชจาย 
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ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ขอ 6 ขอ 5 

 

 

ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุเปาหมาย 

ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 
เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 5 ขอ 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 6ขอ 
 

 

จุดแข็ง 

1. คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนสถาบันชั้นนําดานสถาปตยกรรมและการออกแบบ
ของประเทศ จึงมีการหมุนเวียนของขอมูลขาวสารตางๆจากสถาบันและองคกรทั้งภายในและภายนอก ทั้งการ
ใหและรับขอมูลรวมถึงการติดตอและการรวมมือทํากิจกรรมตางๆอยางสม่ําเสมอ ทําใหนิสิตและศิษยเกาไดรับ
การบริการและขาวสารอยางทั่วถึงและรวดเร็ว อีกทั้งยังไดรับความรวมมือจากสมาคมนิสิตเกาฯ ที่สนับสนุน
งบประมาณและกิจกรรมที่สรางเสริมความรูทางวิชาการและวิชาชีพแกนิสิตอยางสม่ําเสมอ 

2. ระบบการสื่อสารประชาสัมพันธและการใหบริการของฝายกิจการนิสิตปรับปรุงเขาสูระบบดิจิทัลและเชื่อมโยง
กับระบบสังคมออนไลนและเวบไซตของคณะฯ ภาควิชาและหลักสูตรตางๆ ทําใหสามารถสื่อสารและ
ใหบริการขอมูลขาวสารตางๆถึงกลุมนิสิตเปาหมายเพิ่มขึ้นและหลากหลายชองทาง 

3. ระบบการใหบริการแกนิสิตนอกจากดานวิชาการและวิชาชีพแลว คณะสถาปตยกรรมศาสตรยังสงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมดานสุขภาวะนิสิตอยางตอเนื่อง ทั้งกิจกรรมอบรมใหความรูเพื่อรับมือกับภาวะซึมเศรา การ
จัดโครงการ TABLE TOP เพ่ือซักซอมรับมือในสถานการณวิกฤตฯ  และกิจกรรมตามความถนัดของนิสิต
ในดานศิลปะ ไดแกคายติวสถาปตย ละครสถาปตย ดานดนตรีไดแกการจัดกิจกรรมนันทนาการ การแสดง
ดนตรีและการสนับสนุนการรวมกลุมชมรมดนตรีไทยคณะสถาปตยกรรมศาสตร และในดานกีฬาไดแก 
กิจกรรมรักบี้ระหวางชั้นป และระหวางนิสิตปจจุบันและศิษยเกา 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การเพ่ิมงบประมาณจัดทําฐานขอมูลนิสิต ในดานระบบทุน ขาวสารและประวัตนิิสิตตามความถนัดในสวน
ของกิจกรรมนอกหลักสูตร 

2. การปรับปรงุฐานขอมูลผูปกครองนิสิตโดยรวมมือกับระบบอาจารยที่ปรึกษา 
3. การเพ่ิมงบประมาณของภาควิชาและสวนกลางในดานกิจการนสิิต โดยเฉพาะระหวางและหลังสถานการณ 

Covid-19 ทั้งในดานทนุการศึกษา ความชวยเหลือตางๆ 
 

หลักฐานอางอิง 
1.5.1 ระบบฐานขอมูลประวติันิสิต 
1.5.2  แบบฟอรมประวัตินิสิต 
1.5.3 คําสั่งแตงตั้งอาจารยทีป่รึกษานิสิต ชั้นปที1่ 
1.5.4 คูมือนิสิตใหม ปการศึกษา 2562 
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1.5.5 เอกสารสรุปจํานวนโครงการ/ กิจกรรมบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ีปการศึกษา 2562 
1.5.6  ตัวอยางหนาเวบไซต Facebook สื่อสังคมออนไลน Line  
1.5.7 ตัวอยาง E-Poster ที่ใชสือ่สารและประชาสัมพันธกับนสิติ 
1.5.8  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกิจการนิสิต ปการศึกษา 2562 
1.5.9 คําสั่งแตงตั้งประธานนิสิตและหัวหนาชั้นป 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.6   : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

 

ชนดิของตัวบงชี้  : กระบวนการ  

 

คําอธิบายตัวบงชี้  : คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและ
ครบถวน กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการทั้งโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา เปน
กิจกรรมที่ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดย
สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคที่ คณะ สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคลอง
กับความตองการของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวัน
เปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน  

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน

การจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม  
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม 

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 ประการ ใหครบถวน 
ประกอบดวย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู  
(3) ทักษะทางปญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  
4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสาํเร็จตามวัตถปุระสงคของกิจกรรมและนําผล

การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป  
5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา  
6. นําผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  
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เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน: 
ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศกึษามีสวนรวมในการจัดทําแผน
และการจัดกิจกรรม  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรจัดทําแผนการจัดทํากิจกรรมพัฒนานสิติโดยใหนิสิตมีสวนรวมในการทําแผนและการ
จัดกิจกรรมทุกกิจกรรมไดคํานึงถึงการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรูและเปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน SDGs โดยมีการประสานงานกับสมาคมนิสิตเกา คณะสถาปตยกรรมศาสตร และสํานักบริหาร
กิจการนิสิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. 
 

ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม มาตรฐานผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการใหครบถวน ในปการศึกษา 2562  มีโครงการ/กิจกรรมพิเศษที่
จัดเปนกิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่มีนิสิตเขารวม แบงออกเปน 
(1) คุณธรรม จริยธรรม ไดแก ไหวครูชาง วันไหวครู วันสถาปนาคณะฯ สงเสริมใหนิสิตนําผลงานออกแบบไป
ใชประโยชนกับชุมชน/หนวยงานภายนอก กิจกรรมปฏิบัติการสถาปตยกรรมผังเมืองสูชุมชน โครงการเสนอ
แนวทางการพัฒนาเมืองนครสวรรค กิจกรรมคายอาสาพัฒนา กิจกรรมวิ่งสรางเมือง ตลอดจนโครงการ 10 
สายธารแหงความดี ฯลฯ 
(2 ) ความรู  ได แก  โครงการการบรรยาย พิ เศษต า งๆและป ระชาสัมพั น ธ ให นิ สิ ต เข า รวม เช น  
โครงการบรรยายพิเศษ : “ภูมิทัศนบําบัดกับการอาบปาในเมือง”  “การออกแบบบานเพื่อความปลอดภัย 
(Basic)” “โครงการโลกรอบสถาปตยกรรมผังเมือง ครั้งที่  1 – 12” ที่ เชิญผูทํางานจริงและตัวจริงจาก
หลากหลายวิชาชีพที่เกี่ยวของกับเมืองมาบรรยายใหนิสิตและเปดสาธารณะ ของภาควิชาการวางแผนภาคและ
เมืองและโครงการทัศนศึกษาตางๆของภาควิชา เปนตน 
(3) ทักษะทางปญญา ไดแก การใหคําปรึกษาและสงเสริมใหนิสิตประกวดผลงานการออกแบบรวมกับ
หนวยงานภาครัฐและเอกชน เชนรวมกับ BAM ออกแบบปรับปรุงบานพักอาศัยเกาใหเหมาะสมกับสังคม
ผูสูงอายุ โครงการบรรยายพิเศษอาหารสมองคนเมือง โครงการ Lecture Series โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ (workshop) ทั้งในประเทศและตางประเทศ ทั้งในอาเซียนและนานาชาติ ในภาคตนและภาคปลาย 
2562 โครงการออกแบบขามวัฒนธรรมรวมกับมหาวิทยาลัยแหงชาติลาวโครงการปฏิบัติการภาคสนามรวมกับ
สถาบันสถาปตยกรรมในฝรั่งเศสและนอรเวย  
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ไดแก กิจกรรมศีลจุม กิจกรรมละครสถาปตย 
กิจกรรมคายอาสาพัฒนา  กิจกรรมสานสัมพันธฉันทครู – ศิษยกิจกรรมรักบี้ระหวางชั้นปและระหวางศิษย
ปจจุบันและศิษยเกา คณะสถาปตยกรรมศาสตรและอื่นๆ 
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน โครงการคาย
ภาษาอังกฤษ โครงการคายติว สถาปตยฯ เพื่อใหนิสิตทบทวนและถายทอดการสื่อสารผานลายเสน
สถาปตยกรรมสูกลุมนักเรียนระดับมัธยม   
ทั้งนี้ ปการศึกษา 2562 ยังมีนิสิตที่ไดรับรางวัลที่ไดรับการยกยองดานวิชาการวิชาชีพ กีฬา คุณธรรมจริยธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ในระดับประเทศและนานาชาติ จํานวน 27 รางวัล 
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3. 
 

จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนกัศกึษา  
เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประกันคุณภาพ จึงไดมีการสงเกณฑการประเมินคุณภาพใหกับรอง
คณบดีฝายกิจการนิสิตและกรรมการกิจการนิสิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร  เพ่ือใชในการอบรมนิสิตและใช
เปนคูมือใหนิสิตใชทําแผนการจัดกิจกรรมในการพัฒนานิสิต และกิจกรรมตางๆ รวมกับกิจการนิสิตของ
มหาวิทยาลัยและสมาคมนิสิตเกาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

4. 
 

ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังตอไป  
นโยบายดานกิจการนิสิตของคณะฯที่ทําตอเนื่องกันมาตลอด เปนลักษณะของการมีสวนรวมของนิสิตและ
สมาคมนิสิตเกาฯและรวมกับมหาวิทยาลัย โดยใหนิสิตมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรมนักศึกษาและมีระบบ
นําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมตางๆ ในปถัดไป รวมถึงมีการเผยแพรผลงานและผลผลิต
ของกิจกรรมบางสวนใหกับนิสิตในคณะฯ เพ่ือหารือและปรับปรุงกิจกรรมในปตอไปผานสื่อประชาสัมพันธของ
ฝายกิจการนิสิต  โดยรองคณบดีฝายกิจการนิสิตจะนําผลการประเมินเขารวมประชุมกับประธานนิสิตและ
หัวหนานิสิตทุกชั้นป และรวมกับประธานกิจกรรม/ หัวหนาโครงการตางๆเพื่อวางแผนกิจกรรมนักศึกษาในป
ถัดไป  จากนั้นนิสิตที่เปนประธานโครงการ/ หัวหนาโครงการตองจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานสงฝาย
กิจการนิสิต และมีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการ 

5. 
 

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา  
มีการสรุปผลและการประเมินโครงการ/กิจกรรมนิสิตโดยใชแบบฟอรมประเมินกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
โครงการที่ไดทําการประเมิน ไดแก กิจกรรมศีลจุม กิจกรรมละคร’ถาปต  กิจกรรมคายอาสาพัฒนา และ
กิจกรรมอ่ืนๆที่จัดตอเนื่อง เปนตน 

6. 
 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานักศกึษา  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดนาํขอเสนอแนะจากการจัดกิจกรรมมาปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมในปถัดไป
อยางสม่ําเสมอทั้งจากนสิิตและผูเก่ียวของ โดยรองคณบดีฝายกิจการนิสิต คณะกรรมการกิจการนิสิตและ
คณะกรรมการนิสิต รวมกับหัวหนานิสติและผูรับผิดชอบกิจกรรมรวมนําผลประเมินไปใหนิสิตรุนถัดไปวางแผน
จัดกิจกรรมในปตอไป 

 
 

ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ขอ 6 ขอ 5 

 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 5 ขอ 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 6 ขอ 
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จุดแข็ง 
1. คณะสถาปตยกรรมศาสตรเปนสถาบันการศึกษาชัน้นาํดานสถาปตยกรรมและการออกแบบทีม่ีชื่อเสียง

ทั้งจากศิษยเกาและศิษยปจจุบันจึงมกิีจกรรมนิสิตที่เปนธรรมเนียมปฏิบตัิตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันและ
เปนที่รูจักของสาธารณชนหลายกิจกรรม/โครงการ  เชน  กิจกรรมละครสถาปตยฯ  กิจกรรมรักบี้คณะฯ 
กิจกรรมรับนองศีลจุม กิจกรรมวิ่งสรางเมือง กิจกรรมติวความถนัดดานสถาปตย กิจกรรมสถาปตยกรรม
สูชุมชนจึงมผูีสนใจเขารวมกิจกรรมทั้งบุคคลภายนอก, ศิษยเกา ทําใหนิสิตปจจุบนัมีโอกาสเรยีนรูทักษะ
ทางสงัคมและไดรบัประสบการณจากกิจกรรมเหลานี้ไดเปนอยางด ี

2. กิจกรรมนิสิตสอดคลองกับคุณลกัษณะบัณฑติที่พึงประสงคครบทุกดาน และสงเสริมดานวฒันธรรม และ
การทําประโยชนตอชุมชนและสงัคม เชน กิจกรรมคายอาสาพฒันา กิจกรรมจิตอาสาชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สรางระบบการบูรณาการวางแผนกิจกรรมนิสิตรวมกับกิจกรรมของสมาคมนิสิตเกาฯและกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย 
2. สรางระบบนาํผลการประเมินไปปรับปรงุแผนและการจัดกิจกรรมพัฒนานิสติใหดีข้ึนอยางสม่าํเสมอทุกป 

หลักฐานอางอิง 
1.6.1 ปฏิทินกิจกรรม ประจําปการศึกษา 2562 
1.6.2 โครงการนิสิต รูปภาพกิจกรรม ตางๆ 
1.6.3 รายงานสรุปผลการดําเนนิงานกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
1.6.4 จํานวนโครงการกิจกรรมนิสิตหรือพัฒนานิสติประจาํปการศึกษา 2562 
1.6.5 โครงการจัดการความรู คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 
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องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
สรุปผลองคประกอบ“การวิจัย” 

สรุปผลการดําเนินงาน 
1. การสนับสนุนหนวยปฏิบัติการวิจัย (RU) และศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (CE) ที่ไดรับการยอมรับจากเครือขายวิจัยทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสรางผลผลิตงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติอยางตอเนื่องไดแก 
- หนวยปฏิบัติการวิจัยเพ่ือการฟนฟูและพัฒนาเมือง 
- หนวยปฏิบัติการวิจัยสถาปตยกรรมเพ่ือชุมชนสรางสรรค 
- หนวยปฏิบัติการวิจัยแผนที่และเอกสารประวัติศาสตรสถาปตยกรรมเมือง 
- หนวยปฏิบัติการวิจัยการวางแผนภูมิทัศนเพื่อสภาพแวดลอมเชิงสุขภาวะและชีวะสัมพันธ 
- หนวยปฏิบัติการวิจัยดานการวิเคราะหภูมิภาคเมือง และสิ่งแวดลอมสรางสรรค 
- หนวยปฏิบัติการวิจัยดานการออกแบบเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค 
- ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางการออกแบบสภาพแวดลอมเพื่อทุกคน  
- ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานยุทธศาสตรเมือง  

2. การสนับสนุนทุนวิจัยสหศาสตร จํานวน 1 ทุน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย คมกริช  ธนะเพทย  โครงการวิจัย เรื่อง 
“แนวทางการออกแบบพื้นที่เมืองเพ่ือการเรียนรูสําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษกรณีศึกษา ยานกะดีจีน - คลอง
สาน” และทุนวิจัยคณะสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน 3 ทุน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธี อนันตสุขสมศรี 
โครงการวิจัยเรื่อง“การวิเคราะหการเก็บกักคารบอนของพื้นที่มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลดวย
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ”  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญ เจียรมณีโชติชัย โครงการวิจัยเรื่อง“โครงการจัดทํา
ฐานขอมูลและแผนที่มรดกเมืองสามัญเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร” ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิมลรัตน อิสระ
ธรรมนูญ โครงการวิจัยเรื่อง“ยานวัฒนธรรมสรางสรรคโดยประชาชน "ถนนพระอาทิตย" : กระบวนการเปลี่ยนแปลง
อยางคอยเปนคอยไปของยานชุมชนเกา จากการอนุรักษมรดกสูการกอตัวของกลุมกิจกรรมสรางสรรค” 

3. การดําเนินงานศูนยการออกแบบเพื่อสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) Design For Society 
Centre Chulalongkorn University (Social Enterprise) [CU.D4S] เปนปที่  2 จากงบประมาณ “แผนงาน
สนับสนุนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยแหงชาติระดับโลก ภายใตโครงการกองทุนสรางเสริมพลังจุฬาฯ กาวสูศตวรรษที่ 
2” ในการบูรณาการงานวิจัยสหสาขาในการออกแบบเพ่ือสังคม ผาน 8 กลุมวิจัยเพ่ือสรางตนแบบงานออกแบบเพ่ือ
สังคม และการดําเนินการจดทะเบียนนิติบุคคลบริษัท ซียู ดีโฟรเอส เอนเตอรไพรซ เพื่อสรางภาคีทางธุรกิจอยาง
ยั่งยืน และเพ่ือพัฒนาไปสูวิสาหกิจเพื่อสังคม 

4. การเขารวมโครงการสถาปตยนิทรรศนครั้งที่ 3 นิทรรศการเผยแพรผลงานออกแบบและงานสรางสรรค ซึ่งจัดโดย
สภาคณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตรแหงประเทศไทย ณ หอศิลปรวมสมัยราชดําเนิน ระหวางวันที่ 25-29 ธันวาคม 
2562  

5. การปรับปรุงระบบฐานขอมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารย เฟสที่ 4 เพื่อเชื่อมโยงการแสดงและสืบคนขอมูล
จากสาธารณะผานเว็บไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

6. การมีผลผลิตงานวิจัยที่โดดเดนมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติ และไดรับการเผยแพรอยาง
กวางขวางผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไดรับรางวัล ไดแก  

- อาจารย  สุพิ ชญา ศุภพิพัฒน  ไดรับรางวัล  Eco Design Best Paper Awards, EcoDesign 2019 ผลงาน 
Gamifying Sustainable Design to Enhance Environmental Consciousness of Industrial Design 
Students จ า ก  The Union of EcoDesigners (Association of EcoDesign Societies, Japan) , National 
Institute of Advanced Industrial Science and Technology (AIST,Japan) เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2562 

7. การสรางกลไกกระตุนการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ไดแกการอนุมัติเงินสนับสนุนการตีพิมพ
บทความ จํานวน 11 ผลงาน เปนเงินทั้งสิ้น 33,000 บาท  

8. งานวิชาการของคณาจารยที่สามารถตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูล Scopus จํานวน 9 บทความ  
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จุดเดน 
1.  ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยทุธศาสตรของชาติ มี

การเผยแพรและตอบโจทยสังคม เชน งานวิจัยดานการ
ออกแบบสภาพแวดลอม ดานยทุธศาสตรเมือง ดานการอนุรักษ
สถาปตยกรรม 

2.  คณาจารยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน การ
สงเสริมดานวัฒนธรรม และทํางานรวมกับชุมชนภายนอกอยาง
สม่ําเสมอ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. สนับสนุนโครงการวิจัยที่ประสบความสําเรจ็ 
    ใหเปนโครงการวิจัยตอเนื่อง 
2.  ดําเนินการจดทะเบียนนิติบคุคล บริษัท ซียู 
ดีโฟร เอส เอนเตอรไพรซ เพื่อสรางภาคีทางธุรกิจ
อยางยั่งยืน และเพ่ือพัฒนาไปสูวสิาหกิจเพื่อสังคม 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะฯ สนับสนุนใหอาจารยรวมกลุมกันทํางานวิจัยเปนคลัส

เตอร (Urban Sustainable Development Supercluster) 
ตามยุทธศาสตร SDGs และแนวทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย
เพ่ิมมากขึ้น 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
คณะฯ มีหนวยวิจัยที่ผลิตผลงานทีต่อบโจทยสังคม 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

ชนดิของตัวบงชี ้  : กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้  : สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มี
คุณภาพโดยมีแนวทาง การดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการได
ตามแผนที่กําหนดไว ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน
ใหกับบุคลากร สงเสริม พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซึ่งรวมถึงทรพัยากร
บุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณที่เก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยาง
เหมาะสม ตลอดจนมีระบบ และกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค  
2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้  

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรอืศูนยเครื่องมือ หรือศูนย
ใหคําปรกึษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค  

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค  
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค 

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ  
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัด 

แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 
(visiting professor)  

3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค  
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม 

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารย และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน  
6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน: 
ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่มหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เก่ียวของจัด
ใหเพื่อเปนประโยชนในการบริหารงานวิจัย ดังนี้ 
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1. ระบบสารสนเทศสนับสนนุการบริหารงานวิจัยและการรายงานผล CU Reference Databases ใชสืบคนและ
เผยแพรงานวิจัยของคณาจารย ศูนยอางอิงดัชนีวารสารไทย TCI ใชเปนฐานขอมูลสําหรับเผยแพรบทความวิจัย
และบทความทางวิชาการของคณาจารย และนิสิตระดับบัณฑติศกึษา ซึ่งคณะสถาปตยกรรมศาสตรไดรับการจัด
อันดับใหวารสารของคณะฯ ดงันี ้
วารสารวิชาการนครา Nakhara อยูในฐานขอมูล SCOPUS โดยมีการเผยแพรทั้งในรูปแบบตีพิมพเปนเลม ISSN 
2672-9016 (Print)  และแบบอิเล็กทรอนิกส ISSN 2651-2416 (Online) จัดทํา 2 ฉบับตอป และเผยแพรเดือน
มิถุนายน และเดือนธันวาคม  
วารสารวิชาการสถาปตยกรรมศาสตร อยูในวารสาร TCI กลุมที่ 2 โดยมีการเผยแพรทั้งในรูปแบบตีพิมพเปน
เลม ISSN 0857-2100 (Print) และแบบอิเล็กทรอนิกส ISSN 2651-1665 (Online) จัดทาํ 2 ฉบับตอป เลมที่ 1 
เดือนมกราคม - มิถุนายน และเลมที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม  
วารสารอีเล็กทรอนิกสสาระศาสตร (ระบบออนไลน) อยูในวารสาร TCI กลุมที่ 2 โดยมีการเผยแพรปละ 4 ฉบับ 
ระบบออนไลน ISSN 2630-0141  ในเดือน เมษายน กรกฎาคม ตุลาคม และธันวาคม ของทุกป 
2. สรางระบบฐานขอมูลสนับสนุนงานวิจัย บริการวิชาการ หนังสือ สิ่งตีพิมพ รางวัลคณาจารย รายชื่อ
วารสารวิชาการฐาน Scopus และ TCI ที่เก่ียวของกับสถาปตยกรรมศาสตร มีฐานขอมูลกลางบนเว็บไซต
ออนไลนเพื่อการบริหารของคณะฯ ซึ่งรวมผลงานวิจัยทั้งหมดของคณะ จึงสะดวกในการสืบคน และสงขอมูล
ทั้งหมดเขาสูระบบฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ 

2. 
 

สนับสนุนพนัธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็น 
ในปการศึกษา 2562 คณะสถาปตยกรรมศาสตรสนบัสนุนพันธกิจดานวิจัยหรืองานสรางสรรคครบทุกประเภท  
แบงเปนประเภทตอไปนี ้

1. มีศูนยเชี่ยวชาญและหนวยปฏบิตัิการวิจัยของคณะ โดยสวนใหญตั้งอยูในอาคารศูนยเรยีนรูสิง่แวดลอม
กายภาพสูสังคม ชัน้ 8 - 10 โดยไดรับการสนับสนนุจัดงบประมาณจากคณะฯ และมหาวทิยาลัย และแตละ
หนวยวิจัยมีระบบการบริหารจัดการและสนบัสนุนนิสิตเขารวมทาํงานวิจัยอยางตอเนื่อง ไดแก  

1.  หนวยปฏิบัติการวิจัยเพ่ือการฟนฟูและพฒันาเมือง 
2.  หนวยปฏิบัติการวิจัยสถาปตยกรรมเพ่ือชุมชนสรางสรรค 
3.  หนวยปฏิบัติการวิจัยแผนทีแ่ละเอกสารประวัติศาสตรสถาปตยกรรมเมือง 
4.  หนวยปฏิบัติการวิจัยการวางแผนภูมิทศันเพื่อสภาพแวดลอมเชิงสุขภาวะและชวีะสัมพันธ 
5.  หนวยปฏิบัติการวิจัยดานการวิเคราะหภูมิภาคเมือง และสิ่งแวดลอมสรางสรรค 
6.  หนวยปฏิบัติการวิจัยดานการออกแบบเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค 
7.  ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางการออกแบบสภาพแวดลอมเพื่อทุกคน  
8.  ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานยุทธศาสตรเมือง  

2. หองสมุดคณะฯ เปนแหลงคนควาหนังสือในดานการออกแบบทั้งในประเทศและตางประเทศ มีการพัฒนา
วิธีการเก็บขอมูลเปนระบบดิจิตอล เพื่องายตอการสืบคนและเขาถึงของนิสิต  

3. กําหนดและสงเสริมใหอาจารยทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรค จัดทํารายงานฉบับสมบูรณเผยแพรแกหนวยงาน
ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการคณะฯ หรือจัดแสดงผลงานที่ไดรับการยอมรับ
ระดับชาติและนานาชาต ิ

4. คณะฯ จัดสิ่งอํานวยความสะดวกพันธกิจวิจัย เชน 
- หองทํางานหนวยปฏบิัติการวจิัย โดยมีพ้ืนที่ในอาคารศนูยเรยีนรูสิ่งแวดลอมกายภาพสูสงัคม (อาคารใหม) - 
หองปฏิบัติการ และหองปฏิบัตกิารงานสรางสรรค 
- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
- มอีาจารยดูแลเรื่องการจดสิทธิบัตรการออกแบบ ไดแก ผูชวยศาสตราจารย กุลธิดา เตชะวรสินสกุล  
- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐาน  เชน  wi-fi และอุปกรณคอมพิวเตอรที่จําเปนใหทุกหนวยวิจัยเพื่อ
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สามารถเชื่อมตอและบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค  
- จัดเจาหนาทีป่ระจําหนวยวิจัยคณะฯ ประสานงานและตดิตามการทํางานวิจัยของคณาจารย ภายใตการดูแล
และกํากับของรองคณบดี (ดานวิจัย) 

5. จัดกิจกรรมวิชาการเพ่ือสงเสริมงานวิจัยและสรางสรรค เชน 
    - วารสารอีเล็กทรอนิกส สาระศาสตร (ระบบออนไลน) รองรับการเผยแพรงานวจิัย และวทิยานิพนธระดบั

บัณฑิตศึกษา ที่ใชในการสําเรจ็การศกึษากอนปการศึกษา 2562 จัดทํา 4 ฉบับตอป 
    - โครงการบรรยายแนวทางการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนสาํหรับนิสติระดับบัณฑิตศกึษา เมื่อวันที่ 24 

กุมภาพันธ 2563 
    - โครงการอบรมทางวชิาการหลากหลายวิถีสูการขอตําแหนงทางวชิาการ ครั้งที่ 5 หัวขอ “การใชงานระบบ

การขอตําแหนงทางวชิาการ Electronic Promotion Management (e-PM)” เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2563 
    - มีแผนการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการเขียนบทคัดยอวิทยานิพนธ บทความวิจัย และ

การเขียนวิทยานพินธ แตยกเลิกการจัดโครงการเนื่องจากการแพรระบาดของโรคโควิด19  
3. 
 

จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการจัดสรรงบประมาณเงนิรายไดของคณะฯ ใหทุกภาควิชา เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของอาจารยปงบประมาณ 2562 เปนเงิน 4,667,100 บาท และปงบประมาณ 2563 เปนเงิน 
4,783,100 บาท  

4. 
 

จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม วิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
ปงบประมาณ 2562 - 2563 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิเพ่ือสราง
ขวัญและกําลังใจใหกับคณาจารยที่เผยแพรผลงาน ปละ 50,000 บาท  

5. 
 

มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย และนักวิจัย
ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย   
1) โดยการสงอาจารยไปอบรมพัฒนาทางดานตางๆ ที่เกี่ยวของ 
2) สรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ
และนานาชาติ 
3) อนุมัติเงินสนับสนุนบทความของคณาจารยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ และวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ จํานวน 11 ราย เปนเงิน 33,000 บาท 

6. 
 

มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผลักดันใหผลงานสรางสรรคเพ่ือนําไปจดสิทธิบัตร โดยภาควิชาการออกแบบ
อุตสาหกรรมแตงตั้งอาจารยดูแลดานการจดสิทธิบัตรโดยเฉพาะ ไดแก ผูชวยศาสตราจารย กุลธิดา เตชะวรสิน
สกุล และผลักดันใหนําผลงานของเขาจดสิทธิบตัรเปนประจําทกุป ในปงบประมาณ 2563 มีผลงานการออกแบบที่
ยื่นจดสิทธิบัตรการออกแบบ จํานวน 41 ผลงาน และมีผลงานไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
จํานวน 27 ผลงาน ดังนี้  
1. ผศ.ดร.อภิญญา บุญประกอบ ผลงานสรอยคอ ไดรับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 1 ชิ้น ผลงานเข็ม

กลัด ไดรับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ 2 ชิ้น 
2. ผศ.ภูวไนย ทรรทรานนท ผลงานแหวน ไดรับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ 1 ชิ้น 
3. ผศ.ดร.จุฑามาศ ตั้งสันติกุล ผลงานลวดลายบนผืนแผน ไดรับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ 6 ชิ้น 
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4. ผศ.ดร.ไปรมา อิศรเสนา ณ อยุธยา ผลงานเกาอ้ีลอเลื่อนชวยยายตัวจากเตียง ไดรับการจดสิทธิบัตรการ
ประดิษฐ 1 ชิ้น 

5. รศ.นัททนี เนียมทรัพย ผลงานอุปกรณกายภาพบําบัด อุปกรณสายรัดเสื้อออกกําลังกาย อุปกรณหุมเทาออก
กําลังกาย และกลอง ไดรับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ ผลงานละ 1 ชิ้น รวมเปน 4 ชิ้น 

6. ผศ.กุลธิดา เตชวรสินสกุล ผลงานถังขยะ ไดรับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ 1 ชิ้น 
7. ผศ.ดร.เถกิง พัฒโนภาส ผลงานกระดาษสําหรับพิธีไหวเจา ไดรบัการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 4 ชิ้น 
8. รศ.พรรณชลัท สุริโยธิน ผลงานโคมไฟ ไดรับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ 1 ชิ้น 
9. นางสาวภัทรมน สกุลยง ผลงานกระเปา ไดรบัการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ 6 ชิ้น 

 
ผลการประเมิน : 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

6 ขอ 6 ขอ 5 

 

 

ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุเปาหมาย 

ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 
เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 6 ขอ 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 6 ขอ 
 

จุดแข็ง 
1. มีคณาจารยที่มีคุณวฒุ ิมีประสบการณวิชาชีพสูงทุกสาขา และสามารถรวมทํางานแบบสหศาสตรไดอยางเปน

รูปธรรม 
2. มีศูนยเชี่ยวชาญฯ และหนวยวิจัยฯ ที่ไดรับการยอมรับในวงการวิชาการ วชิาชีพระดบัชาติและนานาชาต ิ
3. ตั้งคณะกรรมการพิจารณาทนุวจิัยในคณะฯ 3 – 5 คน เพื่อดูแลงานวิจัยของคณะฯ 
4. มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมงานวจิัยและงานสรางสรรค คณะมีเงนิทุนสนบัสนนุงานวิจัย 
5. มศีูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางการออกแบบสภาพแวดลอมเพื่อทุกคน และศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางดาน

ยุทธศาสตรเมือง 
6. มีศูนยการออกแบบเพ่ือสังคม จุฬาฯ ในการประสานงานออกแบบสูงานวิจัยตามโจทยจริงของสังคม 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. วางยุทธศาสตรโครงการวิจัยของคณาจารยใหเปนคลัสเตอรเพื่อตอบยุทธศาสตรชาติและมหาวิทยาลัย 

หลักฐานอางอิง 
1.1.1 สรุปโครงการวิจัยและแบบติดตามงานวิจัยเงนิรายไดคณะฯ 
1.1.2 จํานวนผลงานสรางสรรคหรืองานออกแบบที่จัดแสดง 
1.1.3 แบบฟอรมการขอรับทุน แนวทางปฏิบัติในการรบัทุนวิจัย 
1.1.4 แผนปฏิบัติงานประจําป 2563 
1.1.5 จํานวนโครงการสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคประจําปการศึกษา 2562 
1.1.6 รายชื่อผลงานออกแบบที่ไดรับการจดสิทธิบัตรประจําปการศึกษา 2562 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปการศกึษา 2562  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 53 

ตัวบงชี้ที่ 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ชนดิชองตัวบงชี ้  : ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงชี้  : ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
สถาบันอุดมศึกษา คอื เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายใน
สถาบันและที่ไดรับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตาม
สภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน  

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปนตัวบงชี้
ที่สําคัญที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยูในกลุมที่เนนการวิจัย  

เกณฑการประเมิน : 
โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทขึ้นไปตอคน  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปตอคน  
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทขึ้นไปตอคน  

สูตรการคํานวณ  : 
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย  
 
จํานวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยฯ =  
 
 

2. แปลงจํานวนเงนิที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 
คะแนนทีไ่ด =  
 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ  
คะแนนที่ไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ  

 

หมายเหตุ : 
1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ  
2. ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรอืปงบประมาณหรอืปปฏิทินนั้นๆ ไม

ใชจํานวนเงินที่เบิกจายจริง  

จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
 

จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก

จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยฯที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
 ×5 
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3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ 
หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมี 
หลักฐานใหแบงเงินตามสดัสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ  

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไมใชนักวิจัย
เปนผูดําเนินการ  
ผลการดําเนินงาน: 

รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน 
02.01.10 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจยัจากภายนอกมหาวิทยาลัย 5,058,935.00 
02.01.11 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจยัจากภายนอกฯที่มาจากเอกชนภายในประเทศ 0 
02.01.12 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจยัจากภายนอกฯที่มาจากภาครัฐภายในประเทศ 5,058,935.00 
02.01.13 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจยัจากภายนอกฯที่มาจากตางประเทศ 0 
02.01.20 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจยัจากภายในมหาวิทยาลยั 19,967,850.00 
03.01.07 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 97 
 

โครงการวิจัยแหลงทุนภายใน 
  ชื่อโครงการวิจัย อาจารยผูรับผดิชอบ งบประมาณ เริ่มตน สิ้นสุด แหลงทุน 

1 โครงการการวิเคราะหเปรียบเทียบ การระบุ
พืชพรรณจากจิตรกรรมฝาผนังวัดภูมินทร 
และวัดหนองบวั จังหวัดนาน 

ผศ.ปารณ  ชาตกุล 150,000.00 3/6/2562 2/6/2563 กองทุนจุฬาฯ เฉลิม
ฉลองสมเด็จพระเทพ
ฯ ป 2562 

2 โครงการการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินสุขภาพ
ทางจิตใจเพื่อวัดผลการฟนฟูสุขภาพจากปา
ในเมือง 

อ.ดร.กนกวลี  สุธีธร 120,000.00 15/1/2563 14/1/2564 กองทุนรัชดาภิเษก
สมโภช  ป 2563 

3 โครงการการวิเคราะหผลกระทบของ
โครงสรางพื้นฐานขนาดใหญตอการ
เปลี่ยนแปลงการใชประโยชนที่ดินใน
กรุงเทพมหานคร ดวยแบบจําลองเซลลูลาร
ออโตมาตา-มารคอฟ (Cellular Automata-
Markov) 

อ.ดร.สุธี  อนันตสุข
สมศรี 

300,000.00 17/2/2563 16/2/2565 กองทุนรัชดาภิเษก
สมโภช  ป 2563 

4 ตนแบบการปรับปรุงบานพื้นถิ่นประยุกต : 
การทดลองการปรับปรุงบานชาวปกา
เกอะญอ เพือ่รองรับการทองเท่ียวเชิงเรียนรู
วัฒนธรรมทองถิ่น (Cultural stay)ภายใน
หมูบานโปงลึก-บางกลอย อุทยานแหงชาติ
แกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  

ผศ.ดร.เทิดศกัด์ิ เตชะ
กิจขจร 

500,000.00 1/3/2562 29/12/2563 ทุนสหศาสตรของ
คณะฯ ป 2561 

5 แนวทางการปรับปรุงตึกแถวเกาที่สราง
ในชวงป พ.ศ. 2501 ถึง พ.ศ. 2525 ใน
กรุงเทพ 

อ.ดร.ชมชน  ฟูสิน
ไพบูลย 

100,000.00 1/4/2563 30/9/2563 ทุนวิจัยคณะฯ ป 
2562 

6 นวัตกรรมการเผาเคลือบปอรซเลนดวยการ
เจือคารบอน 

ผศ.พิม  สุทธิคาํ 500,000.00 27/8/2562 27/8/2563 ทุนสหศาสตรของ
คณะฯ ป 2562 

7 การศกึษาการเปลี่ยนแปลงภูมินิเวศระหวาง
เสนทางรถไฟสายเหนือ 

อ.ดร.ดนัย  ทายตะคุ 
และอ.มิ่งขวัญ  นัน
ทวิสัย 

80,000.00 1/10/2562 30/9/2563 ทุนวิจัยภาควิชาภูมิ
สถาปตยกรรม 

8 การศกึษาภูมิธญญ ํ(Ricescape) อ.ดร.ดนัย  ทายตะคุ 
และอ.มิ่งขวัญ  นัน
ทวิสัย 

40,000.00 1/10/2562 30/9/2563 ทุนวิจัยภาควิชาภูมิ
สถาปตยกรรม 
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  ชื่อโครงการวิจัย อาจารยผูรับผดิชอบ งบประมาณ เริ่มตน สิ้นสุด แหลงทุน 

9 การออกแบบภูมิสถาปตยกรรมเพื่อพัฒนา
การศกึษา ความสามารถรูและเขาใจและ
จริยธรรมดานการจัดการน้ําฝน 

อ.ดร.วิลาสินี  สุข
สวาง 

60,000.00 1/11/2562 31/8/2563 ทุนวิจัยภาควิชาภูมิ
สถาปตยกรรม 

10 การใชพื้นที่ในชวง "พักเที่ยง" ของยาน
ศูนยกลางทางธุรกิจ กรณีศึกษา : 
กรุงเทพมหานคร 

อ.ชูศักดิ์  จันทรปฐม
พงศ 

100,000.00 1/1/2563 31/3/2564 ทุนวิจัยภาควิชาภูมิ
สถาปตยกรรม 

11 การวิเคราะหการเก็บกักคารบอนของพ้ืนที่
มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลดวยเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 

อ.ดร.สุธี  อนันตสุข
สมศร ี 

100,000.00 1/4/2563 31/3/2564 ทุนวิจัยคณะฯป 
2563 

12 โครงการจัดทําฐานขอมูลและแผนที่มรดก
เมืองสามัญเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

ผศ.ดร.ปริญญ  เจียร
มณีโชติชัย 

100,000.00 1/4/2563 31/3/2564 ทุนวิจัยคณะฯป 
2563 

13 ยานวัฒนธรรมสรางสรรคโดยประชาชน 
"ถนนพระอาทิตย" : กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงอยางคอยเปนคอยไปของยาน
ชุมชนเกา จากการอนุรักษมรดกสูการกอตัว
ของกลุมกิจกรรมสรางสรรค 

ผศ.ดร.วิมลรัตน  
อิสระธรรมนูญ 

100,000.00 1/6/2563 31/5/2564 ทุนวิจัยคณะฯป 
2563 

14 แนวทางการออกแบบพื้นที่เมืองเพื่อการ
เรียนรูสําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ
กรณีศึกษา ยานกะดีจีน - คลองสาน 

ผศ.คมกริช  ธนะ
เพทย 

500,000.00 1/6/2563 31/5/2564 ทุนสหศาสตรของ
คณะฯป 2563 

15 ปจจัยที่มีผลตอการออกแบบเพ่ือการอนรัุกษ 
ภูมิทัศนวัฒนธรรมบนพื้นที่เปดโลงที่มี
ความสําคัญตอภูมิทัศนเมืองประวัติศาสตร 

อ.ดร.วิภากร  ธรรม
วิมล 

64,800.00 1/7/2563 30/6/2564 ทุนวิจัยภาควิชาภูมิ
สถาปตยกรรม 

16 การศึกษาเพือ่จําแนกพื้นที่ราบน้ําทวมถึง อ.ดร.ดนัย  ทายตะคุ 
และอ.สืบสิริ  ศรีธัญ
รัตน 

80,000.00 1/7/2563 30/6/2564 ทุนวิจัยภาควิชาภูมิ
สถาปตยกรรม 

17 คณุคาทางนิเวศของตนไมในเมืองกับ
งบประมาณการจัดการพื้นที่สีเขียวใน 50 
เขตของกรุงเทพมหานคร 

อ.ดร.กนกวลี  สุธีธร 50,000.00 1/8/2563 31/3/2564 ทุนวิจัยภาควิชาภูมิ
สถาปตยกรรม 

18 โครงการวิจัยพัฒนาตนแบบเกาอีย้ายตัวจาก
รถยนต ทุนศูนยความเปนเลิศดานการดแูล
ผูสูงอายุ รพ จุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ไปรมา อิศรเสนา 
ณ อยุธยา 

150,000.00 1/10/2562 31/5/2563 ทุนศูนยความเปนเลศิ
ดานการดูแลผูสูงอายุ 
รพ จุฬาลงกรณ 
สภากาชาดไทย 

19 โครงการพัฒนาสื่อเรียน Service Design 
Innovation สําหรับ Chula Mooc 

ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ไปรมา อิศรเสนา 
ณ อยุธยา 

500,000.00 1/10/2562 31/7/2563 ทุนศูนยนวัตกรรม
ทางการศกึษา 

20 โครงการวิจัย แนวคดิเกีย่วกับองคกรพฒันา
เมืองในประเทศไทย 

อาจารย ดร.พรสรร 
วิเชียรประดิษฐ 

25,000.00 1/10/2562 31/3/2563 ภาควิชาการวางแผน
ภาคและเมือง 

21 โครงการการพัฒนาเมืองนาอยูสําหรับ
ผูสูงอายุ ภายใตโครงการบูรณาการศาสตร
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย (จุฬาอาร)ี ปที ่3 

รศ.ไตรรัตน จารุทัศน 
รศ.ภาวดี อังศุสิงห 
ผศ.กิตติอร ศิรสุิข 

12,148,050.00 1/10/2562 30/9/2563 คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร  

22 ชุมชนบานรวมคารบอนต่าํ รศ.ดร.อรรจน  เศรษฐ
บุตร  

600,000.00 1/10/2562 30/9/2564 ทุนวิจัยCU.D4S      
ป2563 

23 โครงการออกแบบและพัฒนาฐานงานตวั
แบบพยากรณ สําหรับระบบดูแลสุขภาพที่
ปรับแตงตามผูใชงาน 

อ.ดร.สุรพงษ  เลิศ
สิทธิชัย   

600,000.00 1/10/2562 30/9/2564 ทุนวิจัยCU.D4S      
ป2563 

24 โครงการพัฒนาชุดสงเสริมการเรียนรูเด็ก
ปฐมวัยและสนามเด็กเลนในพื้นที่ธรรมชาต ิ
สําหรับศนูยพัฒนาเด็กเล็กของทองถิ่น 

อ.ภาวิณ ี อินชมภู  600,000.00 1/10/2562 30/9/2564 ทุนวิจัยCU.D4S      
ป2563 
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  ชื่อโครงการวิจัย อาจารยผูรับผดิชอบ งบประมาณ เริ่มตน สิ้นสุด แหลงทุน 

25 โครงการความเปนไปไดและรูปแบบที่
เหมาะสมของการพัฒนาไมโครกริดจาก
พลังงานหมุนเวียนในพื้นที่ชุมชน และ/หรือ
อาคาร 

อ.ดร.พรสรร  วิเชียร
ประดิษฐ 

600,000.00 1/10/2562 30/9/2564 ทุนวิจัยCU.D4S      
ป2563 

26 การปรับปรุงพ้ืนที่พักอาศยัสาํหรับผูสูงอาย ุ รศ.ดร.พนิต  ภูจินดา 600,000.00 1/4/2563 31/3/2565 ทุนวิจัยCU.D4S      
ป2563 

27 ตนแบบการยกระดับการแขงขันของวิสาหกิจ
ชุมชนโดยนวัตกรรมการออกแบบสรางสรรค 

ผศ.ศรันยา  เสี่ยง
อารมณ    

600,000.00 1/4/2563 31/3/2565 ทุนวิจัยCU.D4S      
ป2563 

28 การสงเสริมการพัฒนาเมืองทองเท่ียวเชิง
สรางสรรค      

อ.ดร.ณฐัพงศ  พันธ
นอย 

600,000.00 1/4/2563 31/3/2565 ทุนวิจัยCU.D4S      
ป2563 

* งบประมาณวิจัยท่ีเกดิขึ้นในป 2563 
 

โครงการวิจัยแหลงทุนภายนอก 
  ชื่อโครงการวิจัย อาจารยผูรับผดิชอบ งบประมาณ เริ่มตน สิ้นสุด แหลงทุน 

1 การวิเคราะหผลกระทบของโครงการ
โครงสรางพื้นฐานขนาดใหญตอการเตบิโต
ของพื้นที่เมืองในกรุงเทพมหานคร ดวย
แบบจําลองเซลลูลารออโตมาตา-มารคอฟ 
(Cellular Automata-Markov) 

ผศ.ดร.สุธ ี อนันตสุข
สมศรี 

200,000.00 2/5/2561 1/5/2563 สาํนักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจยั 
(สกว.) 

2 โครงการศกึษาพัฒนาแนวทางออกแบบ
องคกรสงเสริมสุขภาวะเพื่อเพิ่มกิจกรรม
ทางกายและลดพฤติกรรมเนือยนิ่ง 

รศ.ดร.พนิต ภูจินดา 4,858,935.00 20/12/2562 31/7/2564 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) 

* งบประมาณวิจัยท่ีเกดิขึ้นในป 2563 
 

 
ผลการประเมิน : 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

ไมต่ํากวา 220,000บาท 258,008.09 บาท 5 
 

 
 

ขอมูลสําหรับปนี ้  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 1.13 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว ไมต่ํากวา 220,000บาท 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป ไมต่ํากวา 220,000บาท 
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จุดแข็ง 
1. คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดรับเงินทุนตอโครงการวิจัยที่คอนขางสูงทั้งจากภายในและภายนอกอยาง

สม่ําเสมอ 
2. คณะตั้งทุนวิจัยสหศาสตร และทุนรางวลัวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะฯ ควรสงเสริมการหาแหลงทุนภายนอกใหหลากหลายกวางขวางมากขึ้น 

 

หลักฐานอางองิ 
 2.2.1 จํานวนโครงการวิจัยแหลงทุนภายใน ปงบประมาณ 2563 

2.2.2 จํานวนโครงการวิจัยแหลงทุนภายนอก ปงบประมาณ 2563 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3   : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  
 

ชนดิของตัวบงชี้  : ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้  : ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและ
นักวิจัยไดสรางสรรคขึ้นเพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องเปน
ผลงานที่มีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ 
ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ หรอืระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทาง
วิชาการรบัใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให
ดําเนินการ ตําราหรือ หนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้  

เกณฑการประเมิน : 
โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ นักวิจัยเปน

คะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้  

เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเตม็ 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเตม็ 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป  

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป  
 

สูตรการคํานวณ  : 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร  
 
 
 

 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด
 × 100 
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2. แปลงคารอยละที่คาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนทีไ่ด =  

 
 
 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้  
คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

0.20  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

0.40  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับ
นานาชาติ หรอืในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ
เปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

-   ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  
0.60  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 2  
0.80  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ ไมอยู

ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  

1.00  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง วิชาการ พ.ศ. 2556  

-   ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
-   ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
-   ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
-   ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
-   ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
-   ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกสได  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนกัของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยประจําและนักวิจัย

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนกัวิจัยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5

 × 5 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปการศกึษา 2562  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 60 

กําหนดระดบัคณุภาพงานสรางสรรค ดังนี้  
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ  

0.20  งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online  
0.40  งานสรางสรรคทีไ่ดรบัการเผยแพรในระดับสถาบัน   
0.60  งานสรางสรรคทีไ่ดรบัการเผยแพรในระดับชาติ   
0.80  งานสรางสรรคทีไ่ดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ   
1.00  งานสรางสรรคทีไ่ดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ   

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี 
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย  
 

ผลการดําเนินงาน: 

รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนนิการ 
02.11.01 จํานวนผลงานที่ไดรบัการจดสิทธิบตัร 27 
02.11.02 จํานวนผลงานที่ไดรบัการจดอนุสิทธบิัตร 0 
02.12.01 จํานวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

2 

02.12.02 จํานวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

7 

02.12.03 จํานวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

9 

02.12.04 จํานวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิ

16 

02.12.05 จํานวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาทางวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 แต
สถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงใหก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนบัแตวันที่ออกประกาศ 

0 

02.12.06 จํานวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการพ.ศ. 2556 แต
สถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงใหก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนบัแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูในBeall's list) 

0 

02.12.07 จํานวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ
พ.ศ. 2556 

5 

02.13.01 จํานวนผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมนิผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 

0 

02.13.02 จํานวนผลงานวิจัยทีห่นวยงานหรือองคกรระดับชาตวิาจางใหดําเนินการ 9 
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รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนนิการ 
02.13.03 จํานวนผลงานคนพบพันธุพืชพันธุสตัวที่คนพบใหมและไดรบัการจดทะเบียน 0 
02.13.04 จํานวนตําราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 

3 

02.13.05 จํานวนตําราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมนิ
ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

3 

02.14.01 จํานวนงานสรางสรรคที่เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส online 

0 

02.14.02 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัสถาบัน 27 
02.14.03 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ 7 
02.14.04 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัความรวมมือระหวางประเทศ 0 
02.14.05 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัภมูิภาคอาเซียน 0 
02.14.06 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบันานาชาต ิ 3 
03.01.00 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 101 
03.04.01 จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 0 

 

 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
ลําดับ ชื่อผลงาน ผูเขียนบทความ/สรางสรรค ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 

ปที่ ฉบับท่ี หนา 
02.12.01 จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 

1 ฐานอาคารในเมืองฐานราง การปรบัภูมิ
ทัศนเมืองในยานศูนยกลางธุรกจิ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไขศรี 
ภักดิ์สุขเจรญิ 

หนาจั่ว วาดวยประวัติศาสตร
สถาปตยกรรมและสถาปตยกรรมไทย 
ฉบับที่ 16/2 (15/10/2562) 

2 การดําเนินการสรางที่อยูอาศัยสําหรับผูมี
รายไดนอยภายใตโครงการบานธนารักษ 

อาจารย ดร.พรสรร วิเชียร
ประดิษฐ 

หนาจั่ว วาดวยประวัติศาสตร
สถาปตยกรรมและสถาปตยกรรมไทย  
ฉบับที่16/1 หนา154-183 
(15/3/2562) 

02.12.02 จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 
1 Computable general equilibrium of 

real estate and financial crisis 
vulnerability 

อาจารย ดร.สุธี อนันตสุขสมศร ี International Journal of Building, 
Urban, Interior and Landscape 
Technology 2562 หนา29-41 

2 การจัดทําเกณฑการพิจารณาศักยภาพ
หองปฏิบัติการวจิยัปลอดภัยในประเทศ 
Establishing Criteria for Laboratory 
Safety Potential Assessment in 
Thailand 

รศ. ฉัตรชัย  วิริยะไกรกุล วารสารวิชาการคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ฉบับที ่
68 (ม.ค.-ก.ค.62) ป2562 หนา 35-54 

3 การสญัจรทางตั้งภายในโรงพยาบาลที่มี
หอผูปวยใน ในรูปแบบกรณีอาคารสูง 
Vertical Circulation inside Hospitals 
with Inpatient Wards in High-Rise 
Building Form 

ศ.นท. ไตรวฒัน วิรยศิร ิ วารสารวชิาการคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ฉบับที ่
68 (ม.ค.-ก.ค.62) ป2562 หนา 69-88 
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ลําดับ ชื่อผลงาน ผูเขียนบทความ/สรางสรรค ชื่อการประชุม/ชื่อวารสาร 
ปที่ ฉบับท่ี หนา 

4 หกสิบปแนวทางการพัฒนาที่อยูอาศัยไทย 
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ พ.ศ.2504-2564 Sixty Years 
of Housing Development 
Guidelines in Thailand According to 
the National Economic and Social 
Development Plans, B.E. 2504 - 
2564 

ผศ.ดร.บุษรา  โพวาทอง วารสารวชิาการคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ฉบับที่ 
68 (ม.ค.-ก.ค.62) ป2562 หนา 133-
148 

5 The Change in the Level of Details 
of Information in Building 
Information Modeling (BIM) 

ผศ.กวีไกร ศรีหริญั วารสารวิชาการคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ฉบับที ่
69 (ก.ค.-ธ.ค.62) ป2562 หนา 1-16 

6 Differences of the Outpatient 
Department, Obstetrics and 
Gynecology Department and 
Pediatrics Department: A Case 
Study of Medical School Hospitals, 
Public Hospitals, and Private 
Hospitals 

ศ.นท. ไตรวฒัน วิรยศิร ิ วารสารวชิาการคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ฉบับที ่
69 (ก.ค.-ธ.ค.62) ป2562 หนา 75-90 

7 Physical Characteristics of Nurse 
Stations in In-Patient Departments 

ศ.นท. ไตรวฒัน วิรยศิร ิ วารสารวชิาการคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ฉบับที ่
69 (ก.ค.-ธ.ค.62) ป2562 หนา 91-106 

02.12.03 จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
1 Toward a Paradigm Shift in the 

Situation-Based Course : Using a 
F2F education and Facebook as a 
Learning-Supported Technology  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรณิศ 
ปนยารชุน 

Elearning Forum Asia 2019 (May 
29-31, 2019, Bangkok, Thailand) 
หนา 82 

2 การศึกษาผลตอบสนองของลูกคารานคา
ปลีกที่มีตอระบบรูจําใบหนา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศ
พันธ อนันตวรณิชย 

Proceeding of ICMSIT 2019 6th 
International Conference on 
Management Science, Innovation 
and Technology 2019 Faculty of 
Management. Suan Sunantha 
Rajaphat University, Bangkok หนา 
614-624 

3 การศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนา
แพลตฟอรมสําหรับใชแสดงตัวแทนสีของ
คําเรียกชื่อสีที่มคีวามคลุมเครือเพ่ือใชใน
การออกแบบกราฟก 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศ
พันธ อนันตวรณิชย 

Proceeding, การประชุมวิชาการ
ระดับชาติในความรวมมือ 4 สถาบัน 
ประจําป 2562 New Age in 
Sustainable Business 5 กรกฎาคม 
2562 

4 การบริหารจัดการชุมชนท่ีอยูอาศยัดวย
กลไกเฉพาะ กรณีศึกษา: หมูบานประชา
นิเวศน 1 

อาจารย ดร.พรสรร วิเชียร
ประดิษฐ 

Proceedings of the 7th Urban and 
Regional Planning Academic 
Symposium (URPAS 2019) 13-
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ปที่ ฉบับท่ี หนา 

14/6/2562 หนา50 คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและ
นฤมิตศิลป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5 ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการใช
สวนสาธารณะในเมือง 

อาจารย ดร.เปยมสุข สนิท Proceedings of the 7th Urban and 
Regional Planning Academic 
Symposium (URPAS 2019) 13-
14/6/2562 หนา42 คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและ
นฤมิตศิลป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6 การศึกษาตัวช้ีวัดในการประเมินศกัยภาพ
ของระบบขนสง สาธารณะในนครหลวง
เวยีงจันทนกําแพง 

อาจารย ดร.เปยมสุข สนิท Proceedings of the 7th Urban and 
Regional Planning Academic 
Symposium (URPAS 2019) 13-
14/6/2562 หนา28 คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและ
นฤมิตศิลป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

7 ความแตกตางของรูปแบบการดําเนินงาน
เพ่ือการอนุรักษ ยานเมืองเกาในประเทศ
ไทย 

อาจารย ดร.พรสรร วิเชียร
ประดิษฐ 

Proceedings of the 7th Urban and 
Regional Planning Academic 
Symposium (URPAS 2019) 13-
14/6/2562 หนา34 คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและ
นฤมิตศิลป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

8 พัฒนาเมืองสําหรับคนอยางไรในสงัคม
อายุยืน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรมล 
เสรสีกุล 

TDRI Annual Conference 2019 
13/5/2562  

9 พัฒนาเมืองสําหรับคนอยางไรในสงัคม
อายุยืน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรมล 
เสรสีกุล 

TDRI Annual Conference 2019 
13/5/2563 

02.12.04 จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

1 An Integrated Approach for 
Creative Community-Based 
Tourism Development. 

ผศ.ดร.พงศพันธ อนันตวรณิชย 
(Anuntavoranich, P.) 

Proceeding of 165th The IRES 
International Conference, Kyoto, 
Japan 27/6/2562 

2 A Conceptual Framework for 
Product Design and Development 
Support System (PDDSS) for Small 
and Medium Enterprises (SMEs). 

ผศ.ดร.พงศพันธ อนันตวรณิชย 
(Anuntavoranich, P.) 

 22nd International Conference 
on IT Applications and 
Management, Creativity and 
Entrepreneurship in the Age of 
4th Industrial Revolution, Chung-
Ang University, Seoul, Korea 
3/7/2562 

3 The Components of Knowledge 
Intensive Business Services (KIBS) 
model for Food Safety 
Management System (FSMS) in the 

ผศ.ดร.พงศพันธ อนันตวรณิชย 
(Anuntavoranich, P.) 

22nd International Conference on 
IT Applications and Management, 
Creativity and Entrepreneurship in 
the Age of 4th Industrial 
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hotel. Revolution, Chung-Ang University, 
Seoul, Korea 3/7/2562 

4 BIM-based wall framing calculation 
algorithms for detailed quantity 
takeoff 

อาจารยชวนนท โฆษกิจจาเลิศ 4th International Conference on 
Civil and Building Engineering 
Informatics Sendai, Japan 6-8/
11/2562 หนา251-258 

5 The Effect of Color Temperature 
and Background Color of 
Handwoven Fabric Exhibition on 
Audience Perception in Museum 

รองศาสตราจารยพรรณชลัท 
สุริโยธนิ 

ICRP 2019 UK Future Academy  
Penang, Malaysia 6-7/12/2562 

6 เขารวมเสนอบทความทางวิชาการ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทัศนศิลป 
และนิทรรศการนานาชาติ ครั้งที่ 14 

ผูชวยศาสตราจารยพิม สุทธิคํา โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทัศนศิลป 
และนิทรรศการนานาชาติ ครั้งที่ 14 
28/1/2562 

7 เสนอผลงานทางวิชาการ โครงการสัมมนา
เชิงปฎิบัติการ และนิทรรศการนานาชาติ 
Silpakorn Clay Work Phetchaburi 2019 

ผูชวยศาสตราจารยพิม สุทธิคํา โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการ และ
นิทรรศการนานาชาติ Silpakorn Clay 
Work Phetchaburi 2019 23/2/2562 

8 Land Value Capture as a Funding 
Sourse for Public Transport : A 
Case Study of the Bangkok 
Metropolitan Region 

อาจารย ดร.สุธี อนันตสุขสมศร ี Western Region Science 
Association 58th Annual Meeting 
ณ เมือง Napa รัฐ California ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 10/2/2562 

9 Effects of Shop Relocation in 
Suanluang-Samyan Area according 
to Chulalongkorn University 
Redevelopment Master plans 

อาจารย ดร.พรสรร วิเชียร
ประดิษฐ 

Proceedings of The 15th 
International Congress of Asian 
Planning Schools Association 
(APSA 2019) สาธารณรัฐเกาหลี 22-
24/8/2562 หนา91 

10 The Use of Public Park near Transit 
Stations in Bangkok, Thailand 

อาจารย ดร.เปยมสุข สนิท Proceedings of The 15th 
International Congress of Asian 
Planning Schools Association 
(APSA 2019) สาธารณรัฐเกาหลี 22-
24/8/2562 หนา135 

11 How Graffiti Influences on the 
Cities? : views from urban design 
and planning 

อาจารย ดร.สริิรัตน เสรีรัตน Proceedings of The 15th 
International Congress of Asian 
Planning Schools Association 
(APSA 2019) สาธารณรัฐเกาหลี 22-
24/8/2562 หนา66 

12 Water Management in Bangkok ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรญิญ 
เจียรมณโีชติชัย 

International Conference on 
Political Ecology  10-11/11/2562 

13 Augmented Architecture: Interplay 
between Digital and Physical 
Environments 

อาจารย ดร.สรุพงษ เลิศสิทธิชัย CAADRIA 2019 TBA Victoria 
University of Wellington, NZ 
4/3/2562 

14 Contemporary Ceramic Creation ผูชวยศาสตราจารยพิม สุทธิคํา International Conference on 
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with Jingdezhen Porcelain, an 
Experience From Artist-in-residency 
Program at Shangyu Celadon 
Modern International Ceramic 
Center 

Traditional and Advanced 
Ceramics 2019? (ICTA2019) 28-
29/8/2562 

15 The importance of food street 
vending in peripheral 
neigbourhoods: cases from 
Bangkok and Shanghai 

อาจารย ดร.สริิรัตน เสรีรัตน The 16th International 
Conference on Urban Health 
(ICUH) : People-Oriented 
Urbanisation Tranforming Cities 
for Health and Well-being  
(Xiamen/ China) 4-8/11/2562 

16 Dancing Rivers in the Amazon 
Basin, the science behind the 
movement of rivers: A data 
visualization platform 

อาจารยวาน ฉันทฉาย ฉันทวิ
ลาสวงศ 

AGU Fall Meeting 2019 (San 
Francisco, USA) 9-13/12/2562 

02.12.07 จํานวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏใน
ฐานขอมูลระดบันานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 

1 Exploring consumer values of Thai 
cultural products through the 
means-end approach and 
Schwartz's universal human values 

ผศ.ดร. พงศพันธ อนันตวรณิชย 
(Anuntavoranich, P.) 

International Journal of Design in 
Society,13(3) 1-15 

2 The relationship between 
consumers’ design knowledge and 
meaning: Design direction in 
Thailand’s furniture industry as a 
case study 

ผศ.ดร. พงศพันธ อนันตวรณิชย 
(Anuntavoranich, P.) 

International Journal of Design 
Management and Professional 
Practice,13(1) 57-67 

3 How Vehicle Types and Operator's 
Legal Status Affect Safety of 
Interprovincial Buses in Thailand 

ผศ.ดร. อภิวฒัน รัตนวราหะ 
(Ratanawaraha, A.) 

Engineering Journal,23(1) 35-47 

4 Application of Kansei engineering 
and data mining in developing an 
ingenious product co-design 
system 

ผศ.ดร. พงศพันธ อนันตวรณิชย 
(Anuntavoranich, P.) 

International Journal of Machine 
Learning and Computing,9(1) 67-
74 

5 Improving the accuracy of BIM-
based quantity takeoff for 
compound elements 

อาจารยชวนนท โฆษกิจจาเลิศ 
(Chavanont 
Khosakitchalert) 

Automation in Construction 
Volume 106, 1 October 2019, 
Article number 102891 
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ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย 

ไมต่ํากวารอยละ 60 รอยละ 78.22 5 

 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว ไมต่ํากวารอยละ 60 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป ไมต่ํากวารอยละ 60 

 

จุดแข็ง 
1. คณาจารยมีความเชี่ยวชาญในศาสตรที่เก่ียวกับการออกแบบสภาพแวดลอมครบทุกสาขาและมีคุณวุฒิ

และประสบการณทางวิชาชีพการทํางานเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
2. คณะไดจัดทําวารสารวิชาการฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อเปนเวทีใหแกอาจารยที่ตองการทํา

ผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการและเปนกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคให
เปนไปตามมาตรฐานสากล 

3. วารสารวิชาการคณะสถาปตยกรรมศาสตร และ วารสารอีเล็กทรอนิกส “สาระศาสตร” โดยวารสารทั้ง
สองฉบับไดเขาสูฐานขอมูล Thai Journal Citation Index (TCI) ในฐานขอมูล TCI กลุม 2 

4. วารสารนครา (Nakhara) เขาฐานขอมูล Scopus ในเดือนพฤศจิกายน 2562 
5. งานวิชาการของคณาจารยที่สามารถตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูล Scopus จํานวน 9 บทความ 
6. ผลงานออกแบบของคณาจารยและนิสิตไดรับการจดอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรเปนประจําทุกป 
7. คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการวางแผนการขอตําแหนงทางวิชาการรวดเร็วยิ่งข้ึน และมีคณาจารยยื่น

ขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สนับสนนุใหคณาจารยเขียนบทความตีพิมพเผยแพรบทความทางวิชาการและงานสรางสรรคลงในวารสาร

ที่อยูในฐานขอมูลนานาชาติมากขึ้น 

 
หลักฐานอางอิง 

2.3.1 วารสาร Nakhara : Journal of Environmental Design and Planning 
2.3.2 วารสารวิชาการคณะสถาปตยกรรมศาสตร   

 2.3.3 รายงานสรุปผลงานทางวชิาการของอาจารย  
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
สรุปผลองคประกอบ“การบริการวิชาการ” 

สรุปผลการดําเนินงาน 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีโครงการบริการวิชาการที่สอดคลองแผนยุทธศาสตรของจุฬาฯ ป 2560-2563 โดยเปน

โครงการที่แกปญหาดานสภาพแวดลอมกายภาพในทุกมิติ และมีสวนในการชี้นําสังคม รวมทั้งสรางนวัตกรรมตางๆ โดย

ครอบคลุมการออกแบบสภาพแวดลอมทุกประเภทและการออกแบบอุตสาหกรรมที่โดดเดน หลายดาน  ไดแก 

1. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศ เชน  

1) โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติวิชาชีพดานการออกแบบสถาปตยกรรมในประชาคมอาเซียนกรณีศึกษา : 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว วันที่ 7-8 ตุลาคม 2562 

2) โครงการจัดพิมพแผนที่กรุงเทพฯ  (พระราชวังดุสิต)  และโครงการอนุรักษและจัดพิมพแผนที่กรุงเทพฯ  (วังสวน

ดุสิต)  วันที่ 1 ธันวาคม 2562 – 29 กุมภาพันธ 2563 

3) โครงการเอกชุมชน: สืบสาน สงเสริมทุนทางวัฒนธรรม ‘ชิ้นเอก’ ของชุมชนสูนวัตกรรมเชิงพื้นที่และเศรษฐกิจ

สรางสรรคอยางยั่งยืน ระยะที่ 1 วันที่ 29 พฤษภาคม - 30 กันยายน 2563 

4) โครงการศึกษาวิวัฒนาการยานและสถาปตยกรรมบรเิวณสถานีรถไฟฟาปุณณวิถีและสถานีอุดมสุข เมื่อ เมษายน - 

กันยายน 2563 

2. โครงการจัดอบรมสัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการ เชน   

1)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดูแลรักษาตนไมใหญในงานภมูิทัศนเมือง  ระดับผูปฏิบัติการ   

    หลักสูตร 20 วัน รุนที ่7 วันที่ 5 – 29 พฤศจิกายน 2562 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดูแลรักษาตนไมใหญในงานภมูิทัศนเมือง ระดับผูปฏิบัติการ  หลักสูตร   

    8 วัน รุนที่ 1 วันที่ 17 - 31 ธันวาคม 2562 

3) โครงการอบรม Universal Design Academy (UD Academy) รุนที1่/2563 วันที่ 12,13,19,20 มิถุนายน 2563  

4) โครงการบริการวิชาการเชิงปฎิบัติการการสอนทักษะการสรางสรรคผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผาเบื้องตน สําหรับ

บุคคลทั่วไปนอกเวลาราชการ ครั้งที่ 2 วันที่ 2 – 30 พฤศจิกายน 2562 

5) โครงการบรรยายสาธารณะ : โลกรอบสถาปตยกรรมผังเมือง “Urban Architecture Planet Special Lecture 
Series (Season 3)” ครั้งที่ 1 – 12 วันที่ 5 กันยายน – 28 พฤศจิกายน 2562  

3. โครงการศูนยการออกแบบเพ่ือสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (วิสาหกิจเพื่อสังคม)  

Design For Society Centre Chulalongkorn University (Social Enterprise) [CU.D4S] ดําเนินการตอเนื่อง

เปนปที่ 2 สามารถนําผลจากงานบริการวิชาการกลับมาเปนประโยชนกับคณะฯ ในหลายๆดาน  ไดแก 

1. มีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชนกับการเรยีนการสอนและการวิจัย 

2. สามารถเพิ่มเครือขายกับหนวยงานภายนอกที่สําคัญ 

 

จุดเดน 
1.คณะฯ มีนักวิชาการที่มีความรู และเปนที่ยอมรับจาก

หนวยงานและองคกรภายนอกเปนอันมาก ทําใหมี
โครงการบริการวิชาการเขามาอยางตอเนื่อง และ
ผลงานทั้งหมดกอใหเกิดประโยชนตอประเทศ สงัคม 
และชุมชนอยางเปนรปูธรรม 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. หลังโครงการเสร็จสิ้น มีการจัดกิจกรรมตอเนื่องที่นําผลของ

โครงการกลับมาเปนประโยชนตอการเรียนการสอนใน
คณะฯ และการจัดการความรู (knowledge 
management ตอสาธารณชน เชน การบรรยายทาง
วิชาการ)  ปจจุบันมีการนําบันทกึการบรรยาย / สัมมนา
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2. คณะฯ สงเสริมใหนิสิตมีสวนรวมในการทํางานบริการ
วิชาการ  เพื่อใหเกิดประสบการณจากบริบทจริง 
คณาจารยไดนาํองคความรูจากการบริการวิชาการมา
พัฒนาการเรยีนการสอน และหลายโครงการนําไปสูการ
ทํางานวิจัยในอนาคต 

เผยแพรทางเวบไซต  

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. จัดทํากระบวนการในการใหบรกิารวิชาการตอสังคมให

เปนรูปธรรมมากขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งการวางแผน
งานบริการวิชาการประจําป และการประเมินผลงานที่
ทําเสร็จ 

วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม 
 คณะฯ มีงานบริการวชิาการทีต่อบโจทยสังคม 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1   : การบริการวิชาการแกสังคม  

ชนดิของตัวบงชี้  : กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้  : การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควร
คํานึงถึงกระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผน
บริการวิชาการประจําป ทั้งการบริการวิชาการที่ทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการที่คณะจัดทําเพื่อสราง
ประโยชนแกชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใชประโยชนจนเกิดผลลัพธที่สรางความพึงพอใจ
ตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัว

บงชี้ วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ 
วิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบใหเปลา  
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และ

นําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา  
5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม  
6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน  

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 ขอ 

 

 

ผลการดําเนนิงาน: 
ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้ วัดความ 
สําเร็จในระดบัแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพือ่พิจารณา
อนุมัติ 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและ
คณะ โดยมุงเนนโครงการที่ตอบปญหาสังคม สิ่งแวดลอม และตอบโจทยใหประเทศ และกําหนดตัวบงชี้ใน
แผนการปฏิบัติงานของคณะ โครงการที่อยูในแผนปฏิบัติการของคณะจะสอดคลองกับงบประมาณที่คณะ
กําหนดไวให เปนโครงการบริการวิชาการที่เปนงานประจํา เชน การจัดฝกอบรม สัมมนา การศึกษาวิจัย สํารวจ 
การวางแผน การจัดการ  บรกิารวิชาการที่เปนโครงการตอเนื่อง หรือ บริการวิชาการที่ภาควิชาฯ หรือ คณะฯ 
ไดรับการวาจางใหดําเนินการเปนครั้งคราวในระยะสั้นโดย ซึ่งมีงบประมาณการสนับสนุนจากคณะสวนหนึ่ง 
และคณะยังมีแผนการปฏิบัติงานทางดานบริการวิชาการที่มีการเก็บขอมูลที่เปนผลการดําเนินการที่คาดหวัง
และดัชนีชี้วัดความสําเรจ็ (SDA,KPI) ตามไตรมาส ของคณะในดานงานบริการวิชาการ  
เนื่องจากคณะสถาปตยกรรมศาสตรมีความหลากหลายของภาควิชา ดังนั้นจึงมีโครงการบรกิารวิชาการอ่ืนๆ ที่
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แตละภาควิชาไดดําเนินการดวย นอกเหนือจากที่อยูในแผนปฏิบัติการของคณะ ซึ่งไดสรุปไวในรายงานสรุป
แผนและผลการดําเนินงานตามแผนบริการวิชาการ ซึ่งในแผนดังกลาวจะมีการวัดความสําเร็จของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแกสังคม และกําหนดใหแตละโครงการรายงานผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ 
ซึ่งเมื่อเริ่มปงบประมาณทางคณะกรรมการประจําคณะจะพิจารณาแผนปฏิบัติงานประจําปในรูปแบบของ
งบประมาณและผลผลิตเพื่อพิจารณาอนุมัตโิครงการ 
โครงการบริการวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศ เชน  

1) โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติวิชาชีพดานการออกแบบสถาปตยกรรมในประชาคมอาเซียน

กรณีศกึษา : สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

2) โครงการจัดพิมพแผนที่กรุงเทพฯ (พระราชวังดุสิต) และโครงการอนุรักษและจัดพิมพแผนที่กรุงเทพฯ (วัง

สวนดุสิต)  

3) โครงการเอกชุมชน: สืบสาน สงเสริมทุนทางวัฒนธรรม ‘ชิ้นเอก’ ของชุมชนสูนวัตกรรมเชิงพื้นที่และ

เศรษฐกิจสรางสรรคอยางยั่งยืน  

4) โครงการศึกษาวิวัฒนาการยานและสถาปตยกรรมบริเวณสถานีรถไฟฟาปุณณวิถีและสถานีอุดมสุข  

5) โครงการพัฒนาเมืองอัจฉริยะยานพระราม 4 

โครงการจัดอบรมสัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการ เชน   

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดูแลรักษาตนไมใหญในงานภมูิทัศนเมือง 

2) โครงการอบรม Universal Design Academy (UD Academy)  

3) โครงการบริการวิชาการเชิงปฎิบัติการการสอนทักษะการสรางสรรคผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผาเบื้องตน  

4) โครงการบรรยายสาธารณะ : โลกรอบสถาปตยกรรมผังเมือง “Urban Architecture Planet Special 
Lecture Series (Season 3)”  
 

2. 
 

โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพื่อให
เกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  
โครงการบริการวิชาการทั้งหมดของคณะฯ มีการวางแผนการทํางานที่กอใหเกิดประโยชนตอชาติ สังคมและ
ชุมชนโดยตรง เพราะเปนโครงการที่เก่ียวของกับการออกแบบสภาพแวดลอม  เชน   

1) โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติวิชาชีพดานการออกแบบสถาปตยกรรมในประชาคมอาเซียน

กรณีศกึษา : สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว วันที่ 7-8 ตุลาคม 2562 

2) โครงการจัดพิมพแผนที่กรุงเทพฯ  (พระราชวังดุสิต)  และโครงการอนุรักษและจัดพิมพแผนที่กรุงเทพฯ  

(วังสวนดุสิต)  วันที่ 1 ธันวาคม 2562 – 29 กุมภาพันธ 2563 

3) โครงการเอกชุมชน: สืบสาน สงเสริมทุนทางวัฒนธรรม ‘ชิ้นเอก’ ของชุมชนสูนวัตกรรมเชิงพื้นที่และ

เศรษฐกิจสรางสรรคอยางยั่งยืน ระยะที่ 1 วันที่ 29 พฤษภาคม - 30 กันยายน 2563 

4) โครงการศึกษาวิวัฒนาการยานและสถาปตยกรรมบริเวณสถานีรถไฟฟาปุณณวิถีและสถานีอุดมสุข เมื่อ 

เมษายน - กันยายน 2563 

     แตละโครงการไดบูรณาการกับการเรียนกับการสอน โดยนาํนิสิตเขาไปรวมศึกษาดูงานและวิจัย และมีการ
ขยายผลไปสูชุมชน มีการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานอีกดวย 
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3. 
 

โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบใหเปลา  
โครงการบริการวิชาการบางสวนเปนโครงการแบบใหเปลา  เชน  
- โครงการบรรยายสาธารณะ : โลกรอบสถาปตยกรรมผังเมือง “Urban Architecture Planet Special 

Lecture Series (Season 3)” ครั้งที่ 1–12 วันที่ 5 กันยายน – 28 พฤศจิกายน 2562 
- การบรรยาย เรื่อง การออกแบบสถาปตยกรรมและสภาพแวดลอมกับการรบัรูและพฤติกรรมมนุษย วันที่ 

18 พฤศจิกายน 2562 
- การบรรยายสาธารณะวาดวย “อนาคตชีวิตเมือง” โดยคณะนักวิจัยในโครงการวิจัย “คนเมือง 4.0: 

อนาคตชีวิตเมืองในประเทศไทย” วันที่ 2 ธันวาคม 2562 
4. 
 

ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอ
กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา  
คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการกําหนดใหทุกโครงการที่ดําเนนิการตามแผนจะตองมีการกําหนดวัตถุประสงค 
ตัวชี้วัด และผลผลิตความสาํเร็จของโครงการ  มีระบบและกลไกการติดตามผลการดําเนินงานการบริการทาง
วิชาการแกสังคม ซึ่งจะปรากฏในเอกสารรายงานขอตกลงการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ประจําปบัญชี 2563 เปนรายไตรมาสในการตอบตัวชี้วัดจาํนวนขององคกร กลุมทางสังคมหรือชุมชนที่ไดรบั
ประโยชน และในขอตกลงการจัดทําผลผลิตและคาเปาหมาย (SDA) ประจําปงบประมาณ 2563 นําเสนอ
กรรมการคณะฯ เพื่อโปรดพิจารณา 

5. 
 

นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพฒันาการใหบริการวิชาการสังคม 
คณะไดนาํผลการประเมินตามขอ 4 รวมทั้งรับแผนหลักของมหาวิทยาลัย นาํมาปรับปรุงแผนในปตอไป ให
สอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัย  

6. 
 

คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบนั 
ในปการศึกษา 2562 คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีสวนรวมกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการแก
สังคมโดยโครงการวิจัยและบริการวิชาการที่ไดลงนามสัญญาที่ศนูยบริการวิชาการแหงจุฬาฯ เปนจํานวนมาก 

 
 

ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

การบริการวิชาการแกสังคม 
 

5 ขอ 6 ขอ 5 

 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 4 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 5 ขอ 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 5 ขอ 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปการศกึษา 2562  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 72 

จุดแข็ง 
1. มีคณาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตรที่เก่ียวของกับการออกแบบสภาพแวดลอมในทุกสาขา และมี
คุณวุฒิและประสบการณทางวิชาชีพการทํางานเปนที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาต ิ
2. มีโอกาสรับผิดชอบโครงการขนาดใหญระดับชาติอยางตอเนื่อง 
3. มีโครงการบริการวิชาการในหลากหลายสาขาที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคม สิง่แวดลอม อยางตอเนื่อง  
4. คณาจารยที่ทํางานบรกิารวชิาการจะนาํไปสูองคความรูในวิชาชีพและวิชาการ สามารถนาํมาใชในการ
เรียนการสอน และตอยอดเปนงานวิจัยได  

หลักฐานอางอิง 
3.1.1 สรปุผลงานบริการวิชาการของศูนยเชี่ยวชาญและหนวยวจิัยของคณะฯ ปการศกึษา 2562 
3.1.2 สรปุผลงานบริการวิชาการของคณะฯ ปการศึกษา 2562 
3.1.3 ภาพบรรยากาศการทํางานในโครงการบริการวชิาการที่แสดงการใชประโยชนจากการบรกิารวิชาการ  
        เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
สรุปผลองคประกอบ“การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม” 

 
สรุปผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2562 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีโครงการและงานที่ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และดําเนินกิจกรรม

ตามแผนงาน ดังนี้ 

1.งานดานพิธีการทางศาสนาและวัฒนธรรมไทย ไดแก พิธีไหวครู พิธีไหวครชูาง ศีลจุม ดนตรไีทย และดนตรสีากลโครงการ

ทําบุญถวายสังฆทาน เปนตน 

2.โครงการวิจัยบริการวิชาการที่เปนการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมที่ดําเนินการอยางเปนระบบหลายโครงการ อาทิ  

1) แนวทางการออกแบบพื้นที่เมืองเพ่ือการเรียนรูสําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษกรณีศึกษายานกะดีจีน–คลองสาน 

2) โครงการการวิเคราะหเปรียบเทียบ การระบุพืชพรรณจากจิตรกรรมฝาผนัง วัดภูมินทร และวัดหนองบัว จังหวัดนาน  

  3) ยานวัฒนธรรมสรางสรรคโดยประชาชน"ถนนพระอาทิตย" : กระบวนการเปลี่ยนแปลงอยางคอยเปนคอยไปของยาน

ชุมชนเกา จากการอนุรักษมรดกสูการกอตัวของกลุมกิจกรรมสรางสรรค  

  4) โครงการจัดทําฐานขอมูลและแผนที่มรดกเมืองสามัญเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

  5) การอนุรักษและจัดพิมพแผนที่ประวัติศาสตร บริเวณวังสวนดุสิต พ.ศ. 2440 และการอนุรักษและจัดพิมพแผนที่

ประวัติศาสตร บรเิวณพระราชวังดุสิต พ.ศ. 2475 

3. โครงการที่เก่ียวของกับการอนุรักษชุมชนและสิ่งแวดลอมโครงการเก็บขอมูลเพ่ือการอนุรักษ เก็บรวบรวมขอมูลแผนที่

และเอกสารประวัติศาสตรของศูนยขอมูลแผนที่ผสมผสานกับการเรียนการสอน รายวิชาที่ เกี่ยวของเนื่องกับ

ศิลปวัฒนธรรมและการเรียนรูในพื้นที่จริง  

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พีรศรี  โพวาทอง อาจารยประจําภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร ไดรับประกาศเกียรติคุณเปนผู

อนุรกัษมรดกไทยดีเดน พ.ศ.2562 จากคณะกรรมการอํานวยการวันอนุรักษมรดกไทย และไดรับพระราชทานเข็มเกียรติ

คุณวันอนุรักษมรดกไทย จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โอกาส

ทรงเปดนิทรรศการพิเศษเนื่องในวันอนุรักษมรดกไทย พุทธศักราช 2562 ณ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พระนคร  

จุดเดน 
1. งานวิจยั บริการวิชาการและสรางสรรคสวนใหญ

ของคณาจารยมีคุณลักษณะดานทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรมระดับชาติ และผลงานสวนใหญเปน
ที่ประจักษตอสาธารณชนอยางสม่ําเสมอ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สามารถนํามาจัดกิจกรรมทางวิชาการตอเนื่องเมื่อโครงการ

เสร็จสิ้น  เพื่อเปนกรณีศึกษาตอองคกร/ชุมชนทีส่นใจและเปน

ประโยชนตอการเรียนการสอน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
                            - 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 

1. คณาจารยของคณะฯใหความรวมมือ/สนใจทําโครงการดาน

ทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรมอยูเสมอ 

2. บูรณาการการทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรมกับการเรียนการ

สอนอยูเสมอ เชน บรรจุเปนงานปฏิบัติการออกแบบของนิสิต 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1   :  ระบบและกลไกการทํานบุาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนดิของตัวบงชี้  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้  : สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงาน
ทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนน
ของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงค ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  
3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชีท้ี่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทาํนุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม  
5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  
7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ  

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6 - 7 ขอ 

 

ผลการดําเนนิงาน: 

ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
เนื่องจากศาสตรทางดานสถาปตยกรรมและการออกแบบเปนองคประกอบและปจจัยสําคัญของการทํานุบํารุงดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม และคณะฯมีการเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมบัณฑิต  สาขาสถาปตยกรรมไทยโดยตรง  ดังนั้น
งานหรือโครงการของคณะฯ ทุกระดับมีสวนรวมในการทํานุบํารุงดานศิลปะและวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรมไดแก 1)
รายวิชาทั้งการบรรยายและปฏิบัติ  2)โครงการวิจัย  3)โครงการบริการวิชาการของคณะฯซึ่งทุกงาน โครงการมีการ
กําหนดผูรับผิดชอบรวมถึงอาจารยและหนวยงานที่เขามาดูแลอยางชัดเจน 
นอกจากนี้คณะฯ ยังจัดกิจกรรมที่เปนการทํานุบํารุงดานศิลปะและวัฒนธรรมเปนประจําทุกป  โดยกําหนดใหภารกิจ
บริหารงานทั่วไป และภารกิจสนับสนุนวิชาการ งานกิจการนิสิต เปนผูรับผิดชอบ  เชน  กิจกรรมไหวครู  กิจกรรมศีล
จุม กิจกรรมแสดงมุฑิตาจิต กิจกรรมประเพณีวันสงกรานต เปนตน 

2. 
 

จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร กําหนดใหกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งในแผนการดําเนิน
กิจกรรมของภารกิจบริหารงานทั่วไป และภารกิจสนับสนุนวิชาการ งานกิจการนิสิต ประจําปการศึกษา 2562 เปนผู
ดําเนินโครงการตามวัตถุประสงค โดยกําหนดลงแผนงานประจําป และไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรม ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและดําเนินการตามแผนที่กําหนด 

3. 
 

กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการกํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมจะมี
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การสรุปผลการดําเนินงานในแบบฟอรมสรุปการประเมินผลการดําเนินกิจกรรม เพื่อใหการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4. 
 

ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานบุํารุงศลิปะ และวัฒนธรรม  
มีการประเมินผลงานตามแบบประเมินการเขารวมกิจกรรม และประเมินภาพรวมงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมวาเปนไปตามแผนหรือไม 

5. 
 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
คณะไดนําผลการประเมินตามขอ 4 รวมทั้งรับแผนหลักของมหาวิทยาลัย เพ่ือนํามาปรบัปรุงแผนในปตอไป  

6. 
 

เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  
คณะฯมีการเผยแพรโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมแตละโครงการสูสาธารณชนในหลายรูปแบบ เชน การ
จัดนิทรรศการ  จัดเสวนา  การเผยแพรขอมูลไปยังสื่อสารมวลชนและสื่อสังคมออนไลน เปนตน 

7. 
 

กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ
คณะฯมีคณาจารยอาวุโสที่เปนศิลปนแหงชาติสาขาสถาปตยกรรมไทย มีคณาจารยผูทรงคุณวุฒิหลายทานที่
เชี่ยวชาญดานศิลปะและวัฒนธรรมไทยและสรางมีผลงานเชิงประจักษเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
มากมาย และนอกจากนี้คณาจารยของคณะฯมักไดรับเชิญจากองคกรรัฐบาลใหเปนที่ปรึกษาและ/หรือผูออกแบบ
โครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาติอยูเสมอ จึงนับวา คณะฯเปนหนวยงานที่สําคัญที่มีสวนในการ
กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ

 
ผลการประเมิน : 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ขอ 7 ขอ 5 
 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 5 ขอ 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 
1. มีคณาจารยอาวุโสที่สรางผลงานและชื่อเสียงในดานการออกแบบเพ่ือทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
2. โครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จะถูกบูรณาการไปในรายวิชาสอน โครงการวิจัย 

โครงการบริการวิชาการ งานดานกิจการนิสิต ซึ่งผลใหมีโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยาง
ตอเนื่องทุกป 

3. โครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไดรับการยอมรับและความรวมมือจากชุมชน ภาค
ประชาสังคม ภาคเอกชน และภาครัฐอยางกวางขวาง 

4. นิสิตสามารถรวมสรางความรูใหมจากการเขารวมโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ภาควิชาฯ 

หลักฐานอางอิง 
4.1.1 เอกสารโครงการทํานุบาํรงุศลิปะและวฒันธรรม 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 
 

สรุปผลองคประกอบ“การบริหารจัดการ” 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 

1. ผูบริหารใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการโดยใชโครงสรางการบริหารเดิมแตปรับหนาที่ความรับผิดชอบของ

รองคณบดีใหเหมาะสมกับลักษณะงานในปจจุบัน 

2. ผูบริหารจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2562 และแผนปฏิบัติการป 2563 ลวงหนา ภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรของ

คณะฯ  ซึ่งสงผลใหสามารถวางแผนการใชงบประมาณลวงหนาไดแมนยําขึ้น 

3. คณะฯพัฒนาปรับปรุงระบบฐานขอมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารยบนเว็บไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตร และ

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประสานระบบฐานขอมูลเว็บไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการสรางฐานขอมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารย 

4. ใหความสําคัญกับการประเมินผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร  โดยเริ่มจัดการประเมินของคณะฯ  เพิ่มเติมจากระบบ

การประเมินของมหาวิทยาลัย 

5. ผูบริหารใหอาจารยใหมเขามามีสวนรวมในการทํางานบริหารคณะฯ เพื่อใหอาจารยใหมไดเรียนรูและศึกษาระเบียบ

ปฏิบัติตางๆ 

6. ระบบการบริหารจัดการ จะคอยเปนกลไกสนับสนุนการดําเนินงานดานตางๆ เพื่อมุงไปสูแผนและเปาหมายหมายของ

คณะ ทั้งดานการเรียนการสอน การพัฒนานิสิต และงานดานวิชาการ 

 

จุดเดน 

1.มีระบบการบริหารงานและพฒันาคณาจารยที่

คอนขางครบวงจรและไดผลการพัฒนาคณาจารย

และบุคลากรที่เปนรูปธรรมชัดเจน 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การจัดการสื่อสารวิสัยทัศนสูการปฏิบัติ สรางแรงจูงใจ กระตุน

บุคลากรใหมีสวนรวมเพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุวตัถุประสงคของ

คณะฯ และมหาวิทยาลัยไดเต็มศักยภาพ 

 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 

1. ปรับปรุงระบบฐานขอมูลออนไลน ในป2563 ใหครอบคลุม

ตัวชี้วัดตางๆ ของคณะฯ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1  : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน
และเอกลักษณของคณะ  
ชนดิของตัวบงชี ้  : กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้  : สถาบันอุดมศกึษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตอง
ดําเนินงานผานคณะ ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะให
สอดคลองกับเปาหมาย และกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกัน
คุณภาพการศกึษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับ 

วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสู
แผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้ และ
เปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

2. ดําเนินการวิเคราะห ขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพื่อ
วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน  

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ และให
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน  
5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลง

เรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 
จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน  

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลอง
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่ง
ของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ  

เกณฑการประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 - 6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
7 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน: 
ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับ 
วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผน
กลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้ และเปาหมาย
ของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
1.1 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดทําswot analysis ประจําป  โดยสรุปไดดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) 
- มีชือ่เสียงเปนท่ีรูจักในระดับชาติและนานาชาติเปนระยะเวลานาน 
- มีนิสิตท่ีมีระดับคะแนน การสอบคัดเลือกเขาศึกษาสูงและสวนใหญเลือกเขาศึกษาเปนอันดับหนึ่ง 
- มีความเช่ียวชาญในศาสตรดานการออกแบบสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอมกายภาพครบทุกสาขา และมีความ

รวมมือกันทางดานวิชาการ 
- มีเครือขายความสัมพันธระหวางคณะและนิสิตเกาที่แข็งแกรงและยาวนาน 

จุดออน (Weaknesses) 
- ผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับนานาชาติยังมีจํานวนนอย 
- ยังไมมีคณาจารยที่นําผลงานออกแบบมาขอตําแหนงวชิาการ 

โอกาส (Opportunities) 
- การตอเชื่อมกับภาคอุตสาหกรรม 
- การสรางความรวมมือดานการเรียนการสอนและการวิจัยกับสถาบันในตางประเทศ 
- การสรางองคความรูดานสถาปตยกรรมและการออกแบบสภาพแวดลอมท่ีตอบสนองความตองการของประเทศ
และภูมิภาคอาเซียน 
ภัยคุกคาม (Threats) 

- มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ที่เปดสอนดานนี้มีมากขึ้น 
- การเปด ASEAN Economic Community ท่ีจะทําใหเกิดการแขงขันทางดานการศึกษา และจะมีผลกระทบตอ

การเรียนการสอนในปจจุบัน 
- การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนของการออกแบบอยางรวดเร็วท่ีจะมีผลกระทบตอการเรียนการสอน 

1.2 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดทําแบบขอความเห็นใหมีสวนรวมในการทบทวนเปาหมายและมองอนาคต
ของคณะฯ สรุปเปนวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและนโยบายของคณะฯ และนําเขาที่ประชุม
กรรมการบริหารคณะฯ เพื่อสรุปแผนงาน 2 ประเภท ไดแก 
1) แนวทางในการพัฒนาคณะสถาปตยกรรมศาสตร  
2)แผนปฏิบัติงานประจําป 2561 มีการทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ระยะยาวเพ่ือชวยในการ
แปลงแผนกลยุทธไปสูแผนปฏิบัติการครอบคลุมพันธกิจ 4 ดาน คือ ผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ วิจัย และ
ศิลปวัฒนธรรม 

1.3 มีการถายทอดแผนกลยุทธไปสูหนวยงานโดยการจัดประชุมกรรมการคณะ เพื่อใหหัวหนาภาควิชาใชเปน
แนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของแตละหนวยงานภายใน  

 

2. 
 

ดําเนินการวิเคราะห ขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะห
ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แขงขัน 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินในแตละหลักสูตรเพื่อวิเคราะหตนทุนและ
ความคุมคาของการบริหารหลักสูตรโดยมีการคํานวณตนทุนตอหนวยการผลิตบัณฑิตโดยนําเอางบประมาณที่
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ไดรับจริงในปงบประมาณ 2562 มาคํานวณและยังไดดําเนิการวิเคราะหประมาณการตนทุนการผลิต
ปงบประมาณ 2563 
นอกจากนี้ยังมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายในการพัฒนานักศึกษาอาจารยบุคลากรและการจัดการ
เรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

3. 
 

ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ และใหระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีขั้นตอนการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
1.1 หนวยประกันคุณภาพซึ่งกํากับดูแลโดยรองคณบดี(บริหาร) และผูจัดการระบบประกันคุณภาพ มีการ

ประเมินความเสี่ยง ผลกระทบและโอกาสเกิด โดยจัดระดับความเสี่ยงเอาไว และมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานโดยไดรายงานตอผูบรหิารคณะฯ  

1.2 ผูบริหารคณะฯตรวจสอบรายงานและหาแนวทางแกไขความเสี่ยงและนําเสนอตอคณะกรรมการประจํา
คณะฯ เพื่อหาวิธีการแกปญหา  

1.3 รวบรวมขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะฯ ไปแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม  และใชเปนขอมูลเพื่อ
ปรับแผนวิเคราะหความเสี่ยงในปถัดไป และความเสี่ยงบางประเด็นยังคงเปนความเสี่ยงตอเนื่องในป
ถัดไปดวย 

1.4 นําผลสรุปการดําเนินงานดานความเสี่ยงสงตอมหาวิทยาลัยเปนระยะตามที่กําหนด สงรายงานความ
คืบหนาการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบการควบคุมภายใน ณ เดือนมีนาคม และ
เดือนกันยายน ของปนั้นๆ 
การดําเนินงานรายงานการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบการควบคุมภายใน ในแตละประดับความ
เสี่ยงฯ จะลดลงจากเดิมที่ไดตั้งแผนเอาไว 

4. 
 

บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน  
ผูบริหารไดมีการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคาํนึงถึงประโยชนขององคกรเปนหลักและไดใหผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามาทําการแสดงความคิดเห็นโดยมีวิธีการบริหารงานโดยสังเขป ดังนี้ 
1.หลักประสิทธิผลและ 2.หลักการตอบสนอง  คือ ใชระบบการวางแผนการทํางานของมหาวิทยาลัย(SDA) 
รวมกับแผนการเงินและงบประมาณประจําปที่ตั้งไวเปนคูมือในการบริหาร  ติดตามความกาวหนาเพื่อให
บรรลุผลตามวัตถุประสงค  โดยมีรองคณบดีเปนผูรับผิดชอบ 
3.หลักประสิทธิภาพ  คือ จัดตั้งคณะกรรมการบริหารงานที่สําคัญ ไดแก  1) แตงตั้งกรรมการคณะฯ และจัด
ประชุมเดือนละ 1 ครั้งทุกวันที่ 15 ของเดือน  กําหนดเทคนิคและเครื่องมือในการชวยบริหารที่สําคัญ คือ  
ริเริ่มใหภาควิชาฯสงขอมูลการดําเนินงานกลับมายังสวนกลางทุก3 เดือน โดยผานเวปไซดเพ่ือสามารถติดตาม
ความคืบหนาของงานและตัดสินใจเรื่องสําคัญไดอยางทันทวงที 
4.หลักความรับผิดชอบและ 5.หลักความโปรงใส คือ กําหนดเกณฑมาตรฐานภาระงานและวิธีการประเมินผล
งานคณาจารยและบุคลากร และมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานคณาจารยและบุคลากร 
6.หลักการมีสวนรวม  ไดแก 1) จัดประชุมกรรมการผูบริหารอยางสม่ําเสมอ เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและ
พิจารณาวาระสําคัญ โดยการนัดหมายครั้งตอครั้ง  2)สัมมนาคณาจารยและบุคลากรเพื่อระดมความคิด ในการ
พัฒนาคณะฯทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
7.หลักการกระจายอํานาจและ 8.หลักนิติธรรม  คือ  แตงตั้งหัวหนาภาควิชาและหัวหนาหนวยงานใหมีหนาที่
กําหนดนโยบายและทิศทางของหนวยงานนั้นๆ เสนอขึ้นมายังคณะฯ  และเขากรรมการคณะฯเพื่อพิจารณาทุก
เรื่อง  และใชระเบียบขอบังคับของคณะฯและมหาวิทยาลัยเปนเกณฑในการตัดสินใจ 
9.หลักความเสมอภาคและ 10.หลักมุงเนนฉันทามติ  เชน การสรรหาผูบริหารจะใชระบบใหคณาจารยและ
บุคลากรลงคะแนนคนละ 1 เสียงเทาเทียมกันเสนอชื่อผูมีสิทธิ์ดํารงตําแหนงสงใหมหาวิทยาลัยอนุมัติ   
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5. 
 

คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอื่นๆ 
ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปน
ระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  
คณะฯมีระบบเพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 
จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริงดังนี ้
1.1 คณะฯแตงตั้งคณาจารยอาวุโส, ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาชีพ, นายกสมาคมศิษยเกาคณะฯ  รวมเปน

กรรมการคณะฯ  เพื่อกําหนดนโยบายสําคัญและคนหาแนวปฏิบัติที่ดสีําหรับทุกพันธกิจของคณะฯ 
1.2 มีการจัดประชุมทีมผูบรหิารเปนครั้งคราวในวาระที่มีเรื่องเรงดวน 
1.3 มีการจัดเก็บผลการประชุมโดยการทํารายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 
1.4 จัดโครงการนํารองดานการจัดการองคความรู(knowledge management)ที่เปนการนําความรูทั้งที่มีอยู

ในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอื่นๆ ตามประเด็นความรูมาเผยแพรสู
คณาจารย นิสิตปจจุบันและผูที่สนใจ  รวมทั้งสรางระบบจัดเก็บ เผยแพรความรู  และการนําไป
ประยุกตใช  โดยจัดกิจกรรมการบรรยายของคณาจารยอาวุโสและใชเทคโนโลยีบันทึกเหตุการณที่เกิดข้ึน
ระหวางการดําเนินกิจกรรม แลวนํามาถอดเทป/ตัดตอใหเหมาะสม หรือ จัดกลุมคณาจารยในสาขา 
เพ่ือใหอาจารยรุนใหมไดรวบรวมขอมูลและสัมภาษณอาจารยอาวุโส จากนั้นนําไปจัดทําเปนเอกสารหรือ
สื่อเผยแพรขึ้นสูเวปไซตของคณะ หรือไวในหองสมุดคณะฯ เพื่อเผยแพรสูสาธารณชนตอไป 

1.5 สรางระบบดานงานการวิจัยเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติที่ดี ในการการควบคุมคุณภาพ  การจัดเก็บ การ
เผยแพรความรู  คือ 

1) สําหรับงานวิจัยเงินทุนคณะฯจะตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ(peer) รายโครงการๆละ 3-5คน เพื่อให
คําปรึกษา  ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพของงานวิจัย  จนสิ้นสุดโครงการ 

2) นํารายชื่องานวิจัยที่เสร็จแลวใสในฐานขอมูลออนไลนเพื่อการบริหารเพ่ือสะดวกในการสืบคนยอนกลับ 
3) นําผลงานวิจัยเขาเก็บในหองสมุดคณะฯ  ซึ่งกําลังพัฒนาการเก็บขอมูลเปนระบบดิจิตอลเพ่ืองายตอการ

จัดเก็บและสืบคน 
 

6. 
 

การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบรหิารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน  ดังนี้ 
1.1 มีรองคณบดีเพื่อรับผิดชอบงานดานตางๆ ไดแก  งานวิชาการ  งานบริหาร  งานกายภาพ  งานกิจการ

นิสิต  งานวิจัยและบริการวิชาการ  และมีผูอํานวยการฝายบริหาร และฝายวิชาการ ดูแลการทํางานของ
บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อดูแลกํากับติดตามการทํางานทุกพันธกิจใหเปนไปตามแผน  โดยตองเขา
รายงานความคืบหนาในที่ประชุมกรรมการคณะฯ และจัดประชุมเฉพาะผูบริหารเปนครั้งคราวตามความ
เรงดวนของงาน 

1.2 ใชระบบฐานขอมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารยบนเว็บไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตร เพื่อการ
บริหารและเปนขอมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารย เปนชองทางเพิ่มเติมในการติดตามผลการ
ทํางานของคณาจารยทุกหนวยงานรายไตรมาส   

1.3 ใชระบบภาระงานเพื่อติดตามการทํางานของบุคลากรทุกประเภทใหมีประสิทธิภาพและมีตั้งกรรมการ
ประเมินผลภาระงานโดยเฉพาะ 
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7. 
 

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธ
กิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ  
คณะฯดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะใชหลัก PDCA และไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคณุภาพดังนี้ 
1.1 มีภารกิจงบประมาณและแผน งานประกันคุณภาพ ทําหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลดิบจากทุกหนวยงานอยาง

สม่ําเสมอ โดยปจจุบันใชระบบฐานขอมูลออนไลนผลงานวิชาการของคณาจารยเพื่อการบริหารที่ได
พัฒนาขึ้น เปนแหลงขอมูลสําคัญ และใชรวมกับระบบขอมูลอ่ืนๆที่พัฒนาไวกอนหนานี้  เชน ระบบงานสาร
บรรณ, ระบบของมหาวิทยาลัย นําขอมูลจากทุกแหลงขางตนมาวิเคราะหและสรุปกอนรายงานผลประกัน
คุณภาพ 

1.2 มีกลยุทธใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะและสําหรับ
ผูบริหารใชเปนชองทางการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพดังนี้  

- ผูบริหารแจงแผนปฏิบัติการประจําปแกหัวหนาหนวยงานทั้งหมด ผานที่ประชุมกรรมการคณะฯ 
- หัวหนาหนวยงานนําแผนปฏิบัติการประจําปไปประชุมกรรมการหนวยงาน(ภาควิชาฯ)เพ่ือเปนแนวทางการ

กําหนด SDA ประจําปของหนวยงานและสงกลับมายังสวนกลางของคณะฯ 
- การดําเนินงานของหนวยงาน(ภาควิชาฯ)  ทุกหนวยงาน ตองใสขอมูลผลการดําเนินงานจริงที่เกิดข้ึนเขา

ระบบฐานขอมูลดิจิตอลเพ่ือการบริหาร  ซึ่งมีกลไกการตรวจสอบรายไตรมาส 
- คณะฯนําผลการดําเนินงานรายไตรมาสเขารายงานตอที่ประชุมกรรมการคณะฯ  เพ่ือปรึกษาปญหาและ

ติดตามผลกับหัวหนาหนวยงานนั้นๆ และมีการกําหนดบทลงโทษหากหนวยงานใดไมรายงานผล 
- สรุปผลรายป เปนขอมูลสําหรับการประเมินคุณภาพคณะฯและจัดทํารายงานการประเมินตนเอง SAR 

1.3 กําหนดใหมีกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในคณะฯ เปนประจําทุกป โดย QMR รางรายงานการ
ประเมินตนเองและจัดประชุมผูบริหารเพื่อตรวจสอบผล และเตรียมตัวเพื่อจัดกิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายในคณะฯ ประจําปการศึกษา 

1.4 หลังจากดําเนินกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในแลว งานประกันคุณภาพนําผลสรุปความเห็นจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพฯ แจงผูบริหาร ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือหาแนว
ทางแกไข และปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานตนเองในปถัดไป 

1.5 ผูบริหารจัดประชุมแผนปฏิบัติงานประจําปถัดไป  โดยนําสรุปความเห็นจากกรรมการประกันคุณภาพ และ
(ราง)แผนปฏิบัติการประจําปเปนขอมูลสําคัญในการวางแผน 
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ผลการประเมิน : 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพ ธต ามพัน ธกิ จ  กลุ ม
สถาบนัและเอกลักษณของคณะ 

7 ขอ 7 ขอ 5 

 

 

ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 
ไมบรรลุเปาหมาย 

ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 
เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 6 ขอ 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 7 ขอ 
 

จุดแข็ง 
1. ภารกิจการเงินและบัญชีมีความรู ความเขาใจในระบบ CU-ERP เทาเทียมกัน จึงสามารถดําเนินงาน

สอดคลองกับระบบของมหาวิทยาลัย อยางมีประสิทธิภาพ และใหบริการงานการเงนิกับคณาจารย 
บุคลากรในคณะฯ ไดอยางรวดเรว็ 

2. มีระบบการบริหารงานและพฒันาคณาจารยที่คอนขางครบวงจรและไดผลการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรที่เปนรูปธรรมชัดเจน 

3. มีระบบฐานขอมูลออนไลนทีผู่บริหารและคณาจารยใชสําหรบัการวางแผนการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. มีการจัดการองคความรู และมีการสืบทอดองคความรูสูคนรุนหลังและเผยแพรตอสาธารณชน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

หลักฐานอางอิง 
5.1.1 แผนปฏบิัติการ 4 ป (2561-2564) คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
5.1.2 SDA คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2562 - 2563 
5.1.3 งบประมาณคณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจาํปงบประมาณ 2562 - 2563 
5.1.4 แนวทางในการพัฒนาคณะสถาปตยกรรมศาสตร  
5.1.5 แผนปฏบิัติงานประจําป 2563 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  
5.1.6 ผค.101/1 แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) 
5.1.7 เอกสารแจงผลการอนุมัติงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
5.1.8 เอกสารแจงรหัสการเบิกจายงบประมาณ 
5.1.9 เอกสารขอตกลงการจัดทําผลผลิต SDA ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรประจาํปงบประมาณ 2563 
5.1.10 รายงานผลการดําเนนิงานปงบประมาณ 2563 ทุกไตรมาส 
5.1.11 รายงานผลการดําเนนิงานปงบประมาณ 2563 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562- 30 กันยายน2563) 
5.1.12 เอกสารรายงานการใชจาย ปงบประมาณ 2563 
5.1.13 กลยุทธทางการเงินในแผนกลยทุธ คณะฯ 
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5.1.14 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
5.1.15 รายงานแสดงรายรับจากแหลงงบประมาณเงินรายไดทีไ่ดรบัจัดสรรคาเลาเรยีน/คาธรรมเนียม 

ประจําปงบประมาณ 2563 
5.1.16 รายงานการจัดสรรงบประมาณประจําปของคณะฯ  
5.1.17 รายงานเงนิฝากธนาคารและสถาบันการเงิน  
5.1.18 รายงานการเงินและสถานะการเงิน 
5.1.19 รายงานความคืบหนาการดาํเนนิงานการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ 2562 - 2563 
5.1.20 เกณฑมาตรฐานภาระงานและวธิกีารประเมินผลงานคณาจารยและบุคลากร 
5.1.21 คณะกรรมการประเมินผลงานคณาจารยและบุคลากร 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2  : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  

ชนดิของตัวบงชี ้  : กระบวนการ  

อธิบายตัวบงชี้   : บทบาทหนาที่ของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร มีการดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การ
พัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน จะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ
เพ่ือใหสามารถสงเสรมิ สนับสนุน กํากับ ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยาง
มีคุณภาพ  

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให เปนไปตาม 

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  
2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา  
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตร  
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให

กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา  
5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ

ดีขึ้นอยางตอเนื่อง  
6.   มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3– 4ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

มีการดําเนินการ  
6ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน: 
ขอ ผลการดําเนินงาน 
1. 
 

มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม องคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตามองคประกอบครบทุกหลักสูตร ทําหนาที่กํากับ
นโยบาย และการดําเนินงานจัดการเรียนการสอน มีคณะกรรมการสอบประจําคณะศิลปกรรมศาสตรกํากับดูแล         
ในเรื่องการจัดสอบ และมีคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรในการกํากับควบคุมมาตรฐานการประกัน
คุณภาพของทุกหลักสูตรในการจารณาการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน   
มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด โดยใชเกณฑการเปด ปด และปรับปรุงหลักสูตรของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยทุกหลักสูตรไดดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(มคอ.2) และหลักสูตรสาขาวิชาชีพ สถาปตยกรรมศาสตร สถาปตยกรรมภายใน 
การวางแผนภาคและเมือง และภูมิสถาปตยกรรม ทุกหลักสูตรไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาสถาปนิก (เรื่อง 
การรับรองปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร ในวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมเพื่อรับสมัครเปน
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สมาชิกสามัญสภาสถาปนิก) กอนการรับนิสิตและจัดการเรียนการสอน  โดยมีการดําเนินการขอรับรองตาม
กําหนดเวลาอยางตอเนื่อง 
ในปการศึกษา 2562 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2562 จัดใหมีโครงการประชุมรับฟงความคิดเห็นบัณฑิตและผูใชบัณฑิต 
ระดับปริญญาบัณฑิต รวมเสนอความคิดเห็นจากบัณฑิตและผูใชบัณฑิต เพื่อนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุง
หลักสูตรและประกอบการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของบัณฑิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร  

2. 
 

มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตาม
ใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศกึษา 
มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการ ตั้งแตคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สงไปยัง
คณะกรรมการภาควิชาฯ เพื่ออนุมัติ แลวสงเขากรรมการบริหารคณะฯ  
มีระบบแจงเตือนการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรโดยฝายวิชาการคณะฯ แจงเตือนไปที่ภาควิชาฯ  เพื่อใหประธาน
หลักสูตรประเมินตรงตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

3. 
 

มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคณุภาพ
หลักสูตร 
มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร  โดยมีระบบการจัดสรรงบประมาณไปยังภาควิชา
ฯ เพื่อใชในการบริหารจัดการในแตละหลักสูตร 

4. 
 

มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินใหกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณา  
ในปการศึกษา 2562 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให
กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา  และสงผลการประเมินไปยังมหาวิทยาลัยตอไป 

5. 
 

นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยาง
ตอเนื่อง  
นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

6. 
 

มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
ทุกหลักสูตรตองสงผลประเมินหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิตอฝายวิชาการคณะฯ ภายในเวลาที่กําหนด 

 
ผลการประเมิน : 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 6 ขอ 6 ขอ 5 

 

 
ขอมูลสําหรับปนี ้ บรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย 
ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 6 ขอ 
ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 6 ขอ 
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จุดแข็ง 

1. หลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกสามารถผลิตบัณฑิตใหเปนคณาจารยในมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ใน

ประเทศ 

2. นิสิตที่เรยีนในหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกสามารถเขารวมโครงการวิจัยของอาจารยที่ปรึกษา 

ทําใหมีโอกาสเรียนรูและมีประสบการณผานการทํางานภาคสนามอยางแทจริง 

3. หลักสูตรหลายหลักสูตรในระดับปริญญาบัณฑิตมีความเกาแกและเปนตนแบบของหลักสูตรในมหาวิทยาลัย

อ่ืนๆในประเทศ  สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน

จริงอยางตอเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. เพ่ิมหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักฐานอางอิง 
5.2.1 คูมือการเสนอหลักสูตร  ข้ันตอนการเสนอหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุงและการปรับปรุงแกไข

หลักสูตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5.2.2 ข้ันตอนปรบัปรุงหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

5.2.3 รายชื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร 

5.2.4 รายชื่อกรรมการบริหารคณะสถาปตยกรรมศาสตรประจําปงบประมาณ 2563 

5.2.5 ตัวอยางรายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ปการศกึษา 2562 

5.2.6 ประกาศสภาสถาปนิก เรื่อง การรับรองปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร ในวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุมเพื่อรับสมัครเปนสมาชิกสามัญสภาสถาปนิก 

5.2.7 ตารางการสงผลประเมินหลักสูตร ป 2563 

5.2.8 โครงการประชุมรับฟงความคิดเห็นบัณฑิตและผูใชบัณฑิต ระดับปริญญาบัณฑิต ปการศึกษา 2562 
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บทที่ 3 
สวนสรปุผลการประเมิน 
และรายงานผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 ตารางวิเคราะหผลการประเมิน 
3.2 การวิเคราะหสรุปผลการดาํเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ 
3.3 สรุปผลการดําเนินงานที่โดดเดนของสวนงาน ประจําปการศึกษา 2562    
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3.1  ตารางวิเคราะหผลการประเมิน 
 
ตารางที่ ส.1 ผลการตรวจประเมินรายตัวบงชี ้
 
ประเภทสถาบัน : กลุม ง สถาบนัที่เนนการวิจัยข้ันสงูและผลิตบณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ 

ตัวบงชีท้ี่ 1.1 n/a n/a n/a n/a n/a 

ตัวบงชีท้ี่ 1.2 >=40% 48.00 101.00 47.52% 2.97 

ตัวบงชีท้ี่ 1.3 >=60% 68.00 101.00 67.33% 4.21 

ตัวบงชีท้ี่ 1.4 1:8 1,640.95 102.00 16.09 0 

ตัวบงชีท้ี่ 1.5 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 1.6 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.1 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.2 >=220,000 บาท 25,026,785.00 97.00 258,008.09 5 

ตัวบงชีท้ี่ 2.3 >=60% 79.00 101.00 78.22% 5 

ตัวบงชีท้ี่ 3.1 5 ขอ - - 6 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 4.1 6 ขอ - - 7 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่5.1 7 ขอ - - 7 ขอ 5 

ตัวบงชีท้ี่ 5.2 6 ขอ - - 6 ขอ 5 

คะแนนเฉลี่ย 4.35 
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ตารางที่ ส.2 ผลการตรวจประเมินรายองคประกอบคุณภาพ 
 
ประเภทสถาบัน : กลุม ง สถาบนัที่เนนการวิจัยข้ันสงูและผลิตบณัฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี ้ I P O คะแนนเฉลี่ย 

องคประกอบที่ 1 5 2.39 5.00 n/a 3.44 พอใช 

องคประกอบที่ 2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 1 - 5.00 - 5.00 ดมีาก 

องคประกอบที่ 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 12 4 7 1     

ผลการประเมิน   3.05 5.00 5.00 4.35 ด ี

 
 
หมายเหตุ 

0.00 - 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 - 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 - 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 - 4.50  การดําเนินงานระดับด ี
4.51 - 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 
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3.2 การวิเคราะหสรุปผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ 
 
 

องคประกอบที่ 1 ดานการผลิตบัณฑิต   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 3.44 

หากวิเคราะหรายตัวชี้วัด จะมีผลการดําเนินการไดในระดับพอใชถึงดีมาก ยกเวนตัวชี้วัด 1.4 จํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ที่ไมเปนไปตามสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ

มาตรฐาน 1:8  สวนตัวชี้วัดอ่ืนๆ เชน 1.2 อาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก มีคะแนนในระดับพอใช ตัวชี้วัด 1.3 อาจารย

ประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ มีคะแนนในระดับดี ตัวชี้วัดที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

และตัวชี้วัด 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก 
 

องคประกอบที่ 2 ดานการวิจัย   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 5 

 ผลการดําเนินงานดานวิจัยดําเนินการไดดีมาก มีคะแนนเต็ม 5 ทั้งตัวชี้วัด 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ตัวชี้วัด 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 2.3 ผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจํา   
 

องคประกอบที่ 3 ดานการบริการวิชาการ   มีผลการประเมินตนเอง 5.00 ดําเนินการไดดีมาก 
 

องคประกอบที่ 4 ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  มีผลการประเมินตนเอง 5.00ดําเนินการไดดีมาก 
 

องคประกอบที่ 5 ดานการบริหารจัดการ   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 5.00 

 ผลการดําเนินงานดานวิจัยดําเนินการไดดีมาก มีคะแนนเต็ม 5 ทั้งตัวชี้วัด 5.1 การบริหารของคณะเพื่อ

การกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะฯ  และ 5.2 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
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3.3 สรุปผลการดําเนินงานที่โดดเดนของสวนงาน ประจําปการศึกษา 2562    
 

1. มีจํานวนบทความวิชาการของอาจารยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูล SCOPUS/ISI   
2. วารสารวิชาการนครา (Nakhara) เขาสูฐานขอมูล Scopus เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 
3. วารสารอีเล็กทรอนิกส สาระศาสตร (ระบบออนไลน) ผานการรับรองคุณภาพในฐานขอมูล TCI กลุม 2 เมื่อ

วันที่ 10 มกราคม 2563 
4. ระบบฐานขอมูลผลงานวิชาการของคณาจารย คณะสถาปตยกรรมศาสตร เฟสที่ 4 ไดมีการเชื่อมโยงการ

แสดงผลและการสืบคนขอมูลจากสาธารณะ ผานเวบ็ไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตร  
5. หนวยปฏิบัติการวิจัยเพื่อการฟนฟูและพัฒนาเมือง (Urban Renewal and Development Research  

Unit/URDRU) ไดรับการอนุมัติและสนับสนุนทุนเพื่อเลื่อนระดับเปน “ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางดาน
ยุทธศาสตรเมือง” Center of Excellence in Urban Strategies (CE.US)  

6. โครงการนวัตกรรมการออกแบบเพื่อสังคม (วิสาหกิจเพ่ือสังคม)  (CU Design Innovation for Society 
(CU.D4S / Social Enterprise)) การบูรณาการงานวิจัยสหสาขาในการออกแบบเพื่อสังคม เพื่อสรางตนแบบ
งานออกแบบเพ่ือสังคม และการดาํเนินการจดทะเบียนนิติบุคคลบรษิัท ซียู ดีโฟรเอส เอนเตอรไพรซ เพื่อสราง
ภาคีทางธุรกิจอยางยั่งยืน และเพ่ือพัฒนาไปสูวิสาหกิจเพื่อสังคม  

7. มีนิสิตแลกเปลี่ยน ปการศึกษา 2562 Inbound 25 คน Outbound 47 คน ใน 12 ประเทศ 
8. มีนิสิตไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ทั้งสิ้นจํานวน 27 รางวัล โดยเปนชนะเลิศ 11 รางวัล รองชนะเลิศ

อันดับหนึ่ง 9 รางวัล และรองชนะเลิศอันดับสอง 7 รางวัล 
9. หองสมุดคณะสถาปตยกรรมศาสตร ออกแบบปรับปรุงใหมใหมีความทันสมัยและตอบสนองการใชงานใน

ปจจุบันของนิสิต ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ของโลก หมวด Library ในงาน Best of Year Awards 2019 
ซึ่งจัดข้ึนโดย Interior Design Magazine นิวยอรก  
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ก. ขอมูลพื้นฐาน (CDS) ประจําปการศึกษา 2562   

 

ชื่อขอมูล คาสํารวจ หนวยนับ 

+ 01.01.00 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 17.00 หลักสูตร 

- 01.01.01 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดบัปริญญาตร ี 8.00 หลักสูตร 

- 01.01.02 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต 0.00 หลักสูตร 

- 01.01.04 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดบัปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 7.00 หลักสูตร 

- 01.01.06 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดบัปริญญาโทที่มีทัง้แผน ก และแผน ข       
อยูในเอกสารหลักสูตรฉบับเดยีวกัน 

0.00 หลักสูตร 

- 01.01.07 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสงู 0.00 หลักสูตร 

- 01.01.08 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดบัปริญญาเอก 2.00 หลักสูตร 

+ 01.01.03 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดบัปรญิญาโท 7.00 หลักสูตร 

- 01.01.04 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดบัปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 7.00 หลักสูตร 

- 01.01.06 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน--ระดบัปริญญาโทที่มีทัง้แผน ก และแผน ข       
อยูในเอกสารหลักสูตรฉบับเดยีวกัน 

0.00 หลักสูตร 

+ 01.02.00 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 1,747.00 คน 

- 01.02.01 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 970.00 คน 

- 01.02.02 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 514.00 คน 

- 01.02.03 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาคปกติ) 0.00 คน 

- 01.02.04 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาคพิเศษ) 0.00 คน 

- 01.02.05 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 185.00 คน 

- 01.02.06 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 48.00 คน 

- 01.02.07 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง (ภาคปกต)ิ 0.00 คน 

- 01.02.08 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง (ภาคพิเศษ) 0.00 คน 

- 01.02.09 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 30.00 คน 

- 01.02.10 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 0.00 คน 

+ 01.02.11 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท แผน ก. (ภาคปกติ) 185.00 คน 

+ 01.02.12 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท แผน ก. (ภาคพิเศษ) 48.00 คน 

+ 01.02.13 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท แผน ข. (ภาคปกติ) 0.00 คน 

+ 01.02.14 จํานวนนิสิตปจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท แผน ข. (ภาคพิเศษ) 0.00 คน 

+ 01.02.20 จํานวนนิสิตตางประเทศ 24.00 คน 

- 01.02.21 จํานวนนิสิตชาวตางประเทศที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหลักสูตรเพื่อรับปริญญา 24.00 คน 

- 01.02.22 จํานวนนิสิตชาวตางประเทศที่ศึกษาแบบเต็มเวลาในหลักสูตรที่สวนงานจัด
และไดรับวุฒบิัตร (Diploma) จากสวนงาน 

0.00 คน 

+ 01.02.30 จํานวนนิสิตแลกเปลี่ยน (inbound-outbound) 71.00 คน 

- 01.02.31 จํานวนนิสิตชาวตางประเทศที่เขามารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน กิจกรรม
การศึกษา หรือกิจกรรมเสริมประสบการณใดๆ ที่จุฬาฯ 

24.00 คน 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปการศกึษา 2562  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 94 

ชื่อขอมูล คาสํารวจ หนวยนับ 

- 01.02.32 จํานวนนิสิตของจุฬาฯ ที่ไปรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน กิจกรรมการศึกษาหรือ
กิจกรรมเสริมประสบการณใดๆ ในตางประเทศ 

47.00 คน 

+ 01.03.00 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทัง้หมด (ยงัไมปรับคามาเปน ป.ตร)ี 1,475.35 คน 

- 01.03.01 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)--ระดับปริญญาตร ี 1,309.75 คน 

- 01.03.02 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)--ระดับประกาศนียบตัรบัณฑิต 0.00 คน 

- 01.03.03 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)--ระดับปริญญาโท 153.35 คน 

- 01.03.04 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)--ระดับประกาศนียบตัรบัณฑิตชั้นสูง 0.00 คน 

- 01.03.05 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)--ระดับปริญญาเอก 12.25 คน 

+ 01.03.07 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทัง้หมด (เมื่อปรบัคามาเปน ป.ตร)ี 1,640.95 คน 

+ 01.03.08 สัดสวนจํานวนนิสติเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑ 8.00 คน 

+ 01.04.10 จํานวนหลักสูตรทีผ่านการกํากับมาตรฐาน 17.00 หลักสูตร 

- 01.04.11 จํานวนหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับปริญญาตร ี 8.00 หลักสูตร 

- 01.04.12 จํานวนหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.13 จํานวนหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับปริญญาโท 7.00 หลักสูตร 

- 01.04.14 จํานวนหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับประกาศนียบัตรขั้นสูง 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.15 จํานวนหลักสูตรที่ผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับปริญญาเอก 2.00 หลักสูตร 

+ 01.04.20 จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.21 จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับปริญญาตร ี 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.22 จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.23 จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับปริญญาโท 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.24 จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับประกาศนียบัตรขั้นสูง 0.00 หลักสูตร 

- 01.04.25 จํานวนหลักสูตรที่ไมผานการกํากับมาตรฐาน--ระดับปริญญาเอก 0.00 หลักสูตร 

+ 02.01.10 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย  5,058,935.00 บาท 

- 02.01.11 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยจากภายนอกฯ ที่มาจากภาคเอกชน
ภายในประเทศ 

0.00 บาท 

- 02.01.12 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยจากภายนอกฯ ที่มาจากภาครัฐภายในประเทศ 5,058,935.00 บาท 

- 02.01.13 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยจากภายนอกฯ ที่มาจากตางประเทศ 0.00 บาท 

+ 02.01.20 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย 19,967,850.00 บาท 

+ 02.11.01 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดสิทธบิัตร 27.00 ผลงาน 

+ 02.11.02 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธบิัตร 0.00 ผลงาน 

+ 02.12.01 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

2.00 บทความ 

+ 02.12.02 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

7.00 บทความ 

+ 02.12.03 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ
 

9.00 บทความ 
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+ 02.12.04 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาต ิ
 

16.00 บทความ 

+ 02.12.05 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสาร
ทางวชิาการระดบัชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาทางวารสารทางวชิาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนาํเสนอสภาสถาบนัอนุมัติ
และจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

0.00 บทความ 

+ 02.12.06 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับ
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมติัและ
จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน
นับแตวนัที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) 

0.00 บทความ 

+ 02.12.07 จํานวนบทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

5.00 บทความ 

+ 02.13.01 จํานวนผลงานวชิาการรับใชสังคมทีไ่ดรบัการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว 

0.00 ผลงาน 

+ 02.13.02 จํานวนผลงานวจิัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 9.00 ผลงาน 

+ 02.13.03 จํานวนผลงานคนพบพันธุพืช พนัธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจด
ทะเบียน 

0.00 ผลงาน 

+ 02.13.04 จํานวนตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑ        
การขอตําแหนงทางวชิาการแลว 

3.00 เลม 

+ 02.13.05 จํานวนตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ   
การประเมินตําแหนงทางวชิาการแตไมไดนาํมาขอรับการประเมินตําแหนงทางวชิาการ 

3.00 เลม 

+ 02.14.01 จํานวนงานสรางสรรคที่เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.00 ผลงาน 

+ 02.14.02 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบนั 27.00 ผลงาน 

+ 02.14.03 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 7.00 ผลงาน 

+ 02.14.04 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

0.00 ผลงาน 

+ 02.14.05 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.00 ผลงาน 

+ 02.14.06 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 3.00 ผลงาน 

+ 02.15.01 จํานวนผลงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคทีน่ําไปใชประโยชนในระดบัชาต ิ 17.00 ผลงาน 

+ 02.15.02 จํานวนผลงานวจิัยหรอืงานสรางสรรคทีน่ําไปใชประโยชนในระดบันานาชาต ิ 0.00 ผลงาน 
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+ 02.21.01 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดสิทธบิัตร (ผลงานของผูสําเรจ็การศึกษาปริญญา
โท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.21.02 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธบิัตร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ปริญญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.22.01 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI      
กลุมที่ 1 (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

0.00 บทความ 

+ 02.22.02 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI         
กลุมที่ 2 (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

21.00 บทความ 

+ 02.22.03 จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบัชาติ (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปรญิญาโท) 

1.00 บทความ 

+ 02.22.04 จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารวชิาการระดบัชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต
สถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป         
และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ผลงานของ
ผูสําเร็จการศกึษาปริญญาโท) 

1.00 บทความ 

+ 02.22.05 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 
2556 แตสถาบันนาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 
และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนบัแตวนัที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's 
list) (ผลงานของผูสําเรจ็การศึกษาปริญญาโท) 

0.00 บทความ 

+ 02.22.06 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 (ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

1.00 บทความ 

+ 02.22.07 จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (ผลงานของ
ผูสําเร็จการศกึษาปริญญาโท) 

0.00 บทความ 

+ 02.23.01 จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.23.02 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบนั (ผลงานของ
ผูสําเร็จการศกึษาปริญญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.23.03 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (ผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาปริญญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.23.04 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาโท) 
 

0.00 ผลงาน 
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+ 02.23.05 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงาน
ของผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.23.06 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (ผลงานของ
ผูสําเร็จการศกึษาปริญญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.31.01 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดสิทธบิัตร (ผลงานของผูสําเรจ็การศึกษาปริญญา
เอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.31.02 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธบิัตร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
ปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.32.01 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI        
กลุมที่ 1 (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 บทความ 

+ 02.32.02 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI       
กลุมที่ 2 (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 บทความ 

+ 02.32.03 จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบัชาติ (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปรญิญาเอก) 

0.00 บทความ 

+ 02.32.04 จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารวชิาการระดบัชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต
สถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจง
ให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวนัที่ออกประกาศ (ผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 บทความ 

+ 02.32.05 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 
2556 แตสถาบันนาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 
และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน 
Beall's list) (ผลงานของผูสําเรจ็การศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 บทความ 

+ 02.32.06 จํานวนบทความทีตี่พิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 (ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 บทความ 

+ 02.33.01 จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.33.02 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรระดับระดับสถาบัน (ผลงานของ
ผูสําเร็จการศกึษาปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.33.03 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (ผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษาปริญญาเอก) 
 

0.00 ผลงาน 
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+ 02.33.04 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.33.05 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงาน
ของผูสําเร็จการศกึษาปรญิญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.33.06 จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ (ผลงานของ
ผูสําเร็จการศกึษาปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ เกณฑมาตรฐาน(ตามกลุมสาขา)สําหรับคิดคะแนน KPI สกอ 2.2 220,000.00  

+ เกณฑมาตรฐาน(ตามกลุมสาขา)สําหรับคิดคะแนน KPI สกอ 2.3 60.00  

+ 03.00.00 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทัง้ท่ีปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาตอ (นบั
เต็มคน) 

103.00 คน 

+ 03.01.00 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดรวมทัง้ท่ีปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาตอ 101.00 คน 

- 03.01.01 จํานวนอาจารยประจําที่เปนขาราชการ 29.00 คน 

- 03.01.02 จํานวนอาจารยประจําที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 72.00 คน 

+ 03.01.03 จํานวนอาจารยที่เปนลูกจางชั่วคราวผูมีความรูความสามารถ 4.00 คน 

+ 03.01.04 จํานวนอาจารยที่เปนลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ 0.00 คน 

+ 03.01.05 จํานวนอาจารยที่เปนพนักงานวิสามัญ 1.00 คน 

+ 03.01.06 จํานวนอาจารยทีส่อนภาษาตางประเทศ (AL) 0.00 คน 

- 03.01.01 จํานวนอาจารยประจําที่เปนขาราชการ 29.00 คน 

- 03.01.02 จํานวนอาจารยประจําที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 72.00 คน 

+ 03.01.07 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 97.00 คน 

- 03.01.08 จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ 4.00 คน 

+ 03.01.09 จํานวนอาจารยอ่ืนๆ ที่มีภาระงานสอน 0.00 คน 

+ 03.02.01 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวฒุปิริญญาตร ี 0.00 คน 

- 03.03.11 จํานวนอาจารยประจําทีไ่มมีตําแหนงทางวิชาการ--วฒุิปริญญาตร ี 0.00 คน 

- 03.03.21 จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย--วฒุิปริญญาตร ี 0.00 คน 

- 03.03.31 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย--วฒุปิริญญาตรี 0.00 คน 

- 03.03.41 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย--วฒุปิริญญาตร ี 0.00 คน 

+ 03.02.02 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวฒุปิริญญาโท 53.00 คน 

- 03.03.12 จํานวนอาจารยประจําทีไ่มมีตําแหนงทางวิชาการ--วฒุิปริญญาโท 17.00 คน 

- 03.03.22 จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย--วฒุิปริญญาโท 29.00 คน 

- 03.03.32 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย--วฒุปิริญญาโท 7.00 คน 

- 03.03.42 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย--วฒุปิริญญาโท 0.00 คน 

+ 03.02.03 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวฒุปิริญญาเอก 48.00 คน 

- 03.03.13 จํานวนอาจารยประจําทีไ่มมีตําแหนงทางวิชาการ--วฒุิปริญญาเอก 16.00 คน 

- 03.03.23 จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย--วฒุิปริญญาเอก 19.00 คน 

- 03.03.33 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย--วฒุปิริญญาเอก 12.00 คน 

- 03.03.43 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย--วฒุปิริญญาเอก 1.00 คน 
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+ 03.03.10 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ไมมีตาํแหนงวิชาการ (ที่ดํารงตาํแหนง
อาจารย) 

33.00 คน 

- 03.03.11 จํานวนอาจารยประจําทีไ่มมีตําแหนงทางวิชาการ--วฒุิปริญญาตร ี 0.00 คน 

- 03.03.12 จํานวนอาจารยประจําทีไ่มมีตําแหนงทางวิชาการ--วฒุิปริญญาโท 17.00 คน 

- 03.03.13 จํานวนอาจารยประจําทีไ่มมีตําแหนงทางวิชาการ--วฒุิปริญญาเอก 16.00 คน 

+ 03.03.20 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 48.00 คน 

- 03.03.21 จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย--วฒุิปริญญาตร ี 0.00 คน 

- 03.03.22 จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย--วฒุิปริญญาโท 29.00 คน 

- 03.03.23 จํานวนอาจารยประจําตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย--วฒุิปริญญาเอก 19.00 คน 

+ 03.03.30 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย 19.00 คน 

- 03.03.31 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย--วฒุปิริญญาตรี 0.00 คน 

- 03.03.32 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย--วฒุปิริญญาโท 7.00 คน 

- 03.03.33 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย--วฒุปิริญญาเอก 12.00 คน 

+ 03.03.40 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย 1.00 คน 

- 03.03.41 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย--วฒุปิริญญาตร ี 0.00 คน 

- 03.03.42 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย--วฒุปิริญญาโท 0.00 คน 

- 03.03.43 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย--วฒุปิริญญาเอก 1.00 คน 

+ 03.04.00 จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ       
(นับเต็มคน) 

0.00 คน 

- 03.04.10 จํานวนนักวิจัยประจําสายวิชาการ (AR) ทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและ      
ลาศึกษาตอ (นับเต็มคน) 

0.00 คน 

- 03.04.20 จํานวนนักวิจัยประจําสายปฏิบตัิการ (P) ทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและ
ลาศึกษาตอ (นับเต็มคน) 

0.00 คน 

+ 03.04.01 จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 0.00 คน 

- 03.04.04 จํานวนนักวิจัยประจําสายวิชาการ (AR) ทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและ 
ลาศึกษาตอ  

0.00 คน 

- 03.04.06 จํานวนนักวิจัยประจําสายปฏิบตัิการ (P) ทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและ
ลาศึกษาตอ  

0.00 คน 

- 03.04.01 จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมดรวมทั้งทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 0.00 คน 

+ 03.04.02 จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนบัผูลาศึกษาตอ) 0.00 คน 

- 03.04.03 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 0.00 คน 

+ 03.04.03 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 0.00 คน 

- 03.04.05 จํานวนนักวิจัยประจําสายวิชาการ (AR) ที่ลาศึกษาตอ 0.00 คน 

- 03.04.07 จํานวนนักวิจัยประจําสายปฏิบตัิการ (P) ที่ลาศึกษาตอ 0.00 คน 

+ 03.05.00 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนนุทั้งหมด (นับเตม็คน) 74.00 คน 

+ 03.05.01 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสุนนทั้งหมด (นับตาม สกอ.) 
 

61.00 คน 
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+ 03.06.10 จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวชิาการหรอืนําเสนอผลงานวิชาการ
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

0.00 คน 

- 03.06.11 จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวชิาการหรอืนําเสนอผลงานวิชาการ 
ในประเทศ 

0.00 คน 

- 03.06.12 จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวชิาการหรอืนําเสนอผลงานวิชาการ
ตางประเทศ 

0.00 คน 

+ 03.06.20 จํานวนนักวิจัยสายวิชาการ(AR) ที่เขารวมประชุมวชิาการหรือนําเสนอ  
ผลงานวชิาการ 

0.00 คน 

- 03.06.21 จํานวนนักวิจัยสายวชิาการ(AR) ที่เขารวมประชุมวชิาการหรือนําเสนอ   
ผลงานวชิาการในประเทศ 

0.00 คน 

- 03.06.22 จํานวนนักวิจัยสายวชิาการ(AR) ที่เขารวมประชุมวชิาการหรือนําเสนอ  
ผลงานวชิาการตางประเทศ 

0.00 คน 

+ 03.06.30 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนนุที่ไดรบัการพัฒนาความรูและทักษะ
วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

36.00 คน 

- 03.06.31 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนนุที่ไดรบัการพัฒนาความรูและทักษะ
วิชาชีพในประเทศ 

36.00 คน 

- 03.06.32 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนนุที่ไดรบัการพัฒนาความรูและทักษะ
วิชาชีพตางประเทศ 

0.00 คน 

+ 03.07.01 จํานวนบุคลากรที่ไดรับความชวยเหลือ 0.00 คน 

+ 04.00.01 ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตแกนิสิตระดับปริญญาตร ี

4.26 คะแนน 

+ 04.00.02 ผลการประเมินคุณภาพการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหลงงานทัง้เต็มเวลาและนอกเวลาแกนสิิตระดับปริญญาตร ี

4.43 คะแนน 

+ 04.00.03 ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเม่ือ
สําเรจ็การศึกษาแกนิสิตระดับปริญญาตร ี

4.54 คะแนน 

+ 04.01.01 จํานวนนิสิตระดับปรญิญาตรีทีไ่ดรับทนุการศกึษา 110.00 คน 

+ 04.01.02 จํานวนเงินทุนการศึกษาที่นิสติระดับปริญญาตรไีดรับ 4,117,000.00 บาท 

+ 04.01.03 จํานวนนิสิตระดับปรญิญาตรีทีไ่ดรับความชวยเหลอื 61.00 คน 

+ 05.01.01 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 349.00 คน 

+ 05.01.02 จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปการศึกษาทีผ่านมา 368.00 คน 

+ 05.01.03 จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 22.00 คน 

+ 05.01.04 จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทําหลงัสาํเร็จการศึกษา (ไมรวมประกอบ
อาชีพอิสระ) 

240.00 คน 

- 05.01.05 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระหลงัสําเร็จการศึกษา 10.00 คน 

- 05.01.09 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําภายในประเทศ 246.00 คน 

- 05.01.10 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําในตางประเทศ 4.00 คน 

+ 05.01.06 จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 0.00 คน 
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+ 05.01.07 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทีไ่ดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

21,799.36 บาท 

+ 05.01.08 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 0.00 คน 

+ 05.02.01 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและ/หรือสถานศึกษาที่รับบัณฑิตเขาศึกษาตอ 4.21 คะแนน 

+ 05.02.02 รอยละของจํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดรบัการประเมินคุณภาพโดย
ผูใชบัณฑิตและ/หรือสถานศึกษาที่รับบัณฑิตเขาศึกษาตอ 

18.75 รอยละ 

+ 05.02.03 รอยละของจํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาโทที่ไดรบัการประเมินคุณภาพโดย
ผูใชบัณฑิตและ/หรือสถานศึกษาที่รับบัณฑิตเขาศึกษาตอ 

25.00 รอยละ 

+ 05.02.04 รอยละของจํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณภาพโดย
ผูใชบัณฑิตและ/หรือสถานศึกษาที่รับบัณฑิตเขาศึกษาตอ 

20.00 รอยละ 

+ 05.02.05 จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอบปปจจุบันที่ประเมิน) 313.00 คน 

+ 05.02.06 จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (รอบปปจจบุันที่ประเมิน) 63.00 คน 

+ 05.02.07 จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (รอบปปจจบุันที่ประเมิน) 4.00 คน 

+ 05.03.10 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวัลประกาศเกียรตคิณุยก
ยองระดับชาต ิ

11.00 คน 

- 05.03.11 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ      
ยกยองระดับชาติ--ดานวิชาการ วิชาชีพ 

6.00 คน 

- 05.03.12 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ        
ยกยองระดับชาติ--ดานคุณธรรม จริยธรรม 

0.00 คน 

- 05.03.13 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ        
ยกยองระดับชาติ--ดานกีฬา สุขภาพ 

5.00 คน 

- 05.03.14 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ        
ยกยองระดับชาติ--ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

0.00 คน 

- 05.03.15 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ         
ยกยองระดับชาติ--ดานสิ่งแวดลอม 

0.00 คน 

- 05.03.16 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ        
ยกยองระดับชาติ--ดานอ่ืนๆ 

0.00 คน 

+ 05.03.20 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวัลประกาศเกียรตคิณุ        
ยกยองระดบันานาชาต ิ

0.00 คน 

- 05.03.21 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ        
ยกยองระดับนานาชาติ--ดานวิชาการ วิชาชีพ 

0.00 คน 

- 05.03.22 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ        
ยกยองระดับนานาชาติ--ดานคณุธรรม จริยธรรม 

0.00 คน 

- 05.03.23 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ       
ยกยองระดับนานาชาติ--ดานกีฬา สุขภาพ 

0.00 คน 

- 05.03.24 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณ      
ยกยองระดับนานาชาติ--ดานศลิปะและวัฒนธรรม 

0.00 คน 
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- 05.03.25 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณยก
ยองระดับนานาชาติ--ดานสิง่แวดลอม 

0.00 คน 

- 05.03.26 จํานวนนิสิตปจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ไดรบัรางวลัประกาศเกียรติคุณยก
ยองระดับนานาชาติ--ดานอ่ืนๆ 

0.00 คน 

+ 05.04.10 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ
ยกยองระดับชาต ิ

0.00 คน 

- 05.04.11 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับชาติ--ดานวิชาการ วิชาชีพ 

0.00 คน 

- 05.04.12 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับชาติ--ดานคุณธรรม จริยธรรม 

0.00 คน 

- 05.04.13 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับชาติ--ดานกีฬา สุขภาพ 

0.00 คน 

- 05.04.14 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับชาติ--ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

0.00 คน 

- 05.04.15 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับชาติ--ดานสิ่งแวดลอม 

0.00 คน 

- 05.04.16 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับชาติ--ดานอ่ืนๆ 

0.00 คน 

+ 05.04.20 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ
ยกยองระดับนานาชาต ิ

0.00 คน 

- 05.04.21 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับนานาชาติ--ดานวิชาการ วิชาชีพ 

0.00 คน 

- 05.04.22 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับนานาชาติ--ดานคณุธรรม จริยธรรม 

0.00 คน 

- 05.04.23 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับนานาชาติ--ดานกีฬา สุขภาพ 

0.00 คน 

- 05.04.24 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับนานาชาติ--ดานศลิปะและวัฒนธรรม 

0.00 คน 

- 05.04.25 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับนานาชาติ--ดานสิ่งแวดลอม 

0.00 คน 

- 05.04.26 จํานวนศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาทีไ่ดรบัรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองระดับนานาชาติ--ดานอ่ืนๆ 

0.00 คน 

+ 05.06.10 จํานวนคณาจารยที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคณุยกยองระดับชาต ิ 1.00 คน 

- 05.06.11 จํานวนคณาจารยทีไ่ดรับรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกยองระดับชาติ--ดาน
วิชาการ 

1.00 คน 

- 05.06.12 จํานวนคณาจารยทีไ่ดรับรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกยองระดับชา--ดานวิจัย 0.00 คน 

- 05.06.13 จํานวนคณาจารยทีไ่ดรับรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกยองระดับชาติ--ดาน
บริการวิชาการ 

0.00 คน 
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- 05.06.14 จํานวนคณาจารยทีไ่ดรับรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกยองระดับชาติ--ดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

0.00 คน 

- 05.06.15 จํานวนคณาจารยทีไ่ดรับรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกยองระดับชาติ--ดานอ่ืนๆ 0.00 คน 

+ 05.06.20 จํานวนคณาจารยที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคณุยกยองระดับนานาชาต ิ 2.00 คน 

- 05.06.21 จํานวนคณาจารยทีไ่ดรับรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกยองระดับนานาชาติ      
--ดานวชิาการ 

1.00 คน 

- 05.06.22 จํานวนคณาจารยทีไ่ดรับรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกยองระดับนานาชาติ        
--ดานวิจัย 

1.00 คน 

- 05.06.23 จํานวนคณาจารยทีไ่ดรับรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกยองระดับนานาชาติ       
--ดานบริการวิชาการ 

0.00 คน 

- 05.06.24 จํานวนคณาจารยทีไ่ดรับรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกยองระดับนานาชาติ         
--ดานศิลปวัฒนธรรม 

0.00 คน 

- 05.06.25 จํานวนคณาจารยทีไ่ดรับรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกยองระดับนานาชาติ           
--ดานอ่ืนๆ 

0.00 คน 

+ 05.06.30 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรตคิุณยกยองระดับชาต ิ 0.00 คน 

- 05.06.31 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติ               
--ดานวชิาการ 

0.00 คน 

- 05.06.32 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติ              
--ดานวิจัย 

0.00 คน 

- 05.06.33 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติ               
--ดานบริการวิชาการ 

0.00 คน 

- 05.06.34 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติ               
--ดานศิลปวัฒนธรรม 

0.00 คน 

- 05.06.35 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติ--ดานอ่ืนๆ 0.00 คน 

+ 05.06.40 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคณุยกยองระดับนานาชาต ิ 0.00 คน 

- 05.06.41 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับนานาชาติ         
--ดานวชิาการ 

0.00 คน 

- 05.06.42 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับนานาชาติ           
--ดานวิจัย 

0.00 คน 

- 05.06.43 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับนานาชาติ             
--ดานบริการวิชาการ 

0.00 คน 

- 05.06.44 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับนานาชาติ            
--ดานศิลปวัฒนธรรม 

0.00 คน 

- 05.06.45 จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับนานาชาติ           
--ดานอ่ืนๆ 

0.00 คน 

+ 06.10.00 รายรับทั้งหมดของสถาบนั 146,247,248.83 บาท 

- 06.10.01 รายรับของสถาบัน (งบประมาณแผนดนิ) 2,967,500.00 บาท 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปการศกึษา 2562  
 

 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนา 104 

ชื่อขอมูล คาสํารวจ หนวยนับ 

- 06.10.02 รายรับของสถาบัน (เงินรายได) 143,279,748.83 บาท 

+ 06.20.20 คาใชจายทั้งหมดของสถาบัน ที่ใชจายจริง 98,687,174.16 บาท 

- 06.20.21 คาใชจายทั้งหมดของสถาบัน ที่ใชจายจริง (งบฯ แผนดิน) 2,967,500.00 บาท 

- 06.20.22 คาใชจายทั้งหมดของสถาบัน ที่ใชจายจริง (งบฯ รายได) 95,719,674.16 บาท 

+ 06.21.10 คาใชจายทั้งหมดดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ไดรับจัดสรร 44,092,300.00 บาท 

- 06.21.11 คาใชจายทั้งหมดดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ไดรับจัดสรร         
(งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.21.12 คาใชจายทั้งหมดดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ไดรับจัดสรร         
(งบฯ รายได) 

44,092,300.00 บาท 

+ 06.21.20 คาใชจายทั้งหมดดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ใชจายจริง 5,084,524.90 บาท 

- 06.21.21 คาใชจายทั้งหมดดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ใชจายจริง           
(งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.21.22 คาใชจายทั้งหมดดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ใชจายจริง            
(งบฯ รายได) 

5,084,524.90 บาท 

+ 06.22.10 คาใชจายและมูลคาในการบริการวชิาการและวิชาชีพ ที่ไดรบัจัดสรร 745,000.00 บาท 

- 06.22.11 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชีพ ที่ไดรับจัดสรร           
(งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.22.12 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชีพ ที่ไดรับจัดสรร            
(งบฯ รายได) 

745,000.00 บาท 

+ 06.22.20 คาใชจายและมูลคาในการบริการวชิาการและวิชาชีพ ในรปูของตัวเงิน            
(In cash) ที่ใชจายจริง 

143,493.65 บาท 

- 06.22.21 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชีพ ในรปูของตัวเงิน            
(In cash) ที่ใชจายจริง (งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.22.22 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชีพ ในรปูของตัวเงิน             
(In cash) ที่ใชจายจริง (งบฯ รายได) 

143,493.65 บาท 

+ 06.22.30 คาใชจายและมูลคาในการบริการวชิาการและวิชาชีพ มูลคาที่คํานวณเปน
จํานวนเงนิเทียบเคียงจากการดาํเนินกิจกรรม (In kind) 

0.00 บาท 

- 06.22.31 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชีพ มูลคาที่คํานวณเปน
จํานวนเงนิเทียบเคียงจากการดาํเนินกิจกรรม (In kind) (งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.22.32 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชีพ มูลคาที่คํานวณเปน
จํานวนเงนิเทียบเคียงจากการดาํเนินกิจกรรม (In kind) (งบฯ รายได) 

0.00 บาท 

+ 06.23.10 คาใชจายและมูลคาในการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม ที่ไดรับจัดสรร 760,000.00 บาท 

- 06.23.11 คาใชจายและมูลคาในการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม ที่ไดรับจัดสรร           
(งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.23.12 คาใชจายและมูลคาในการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม ที่ไดรับจัดสรร               
(งบฯ รายได) 
 

760,000.00 บาท 
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+ 06.23.20 คาใชจายและมูลคาในการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม ในรปูของตัวเงิน           
(In cash) ที่ใชจายจริง 

161,223.22 บาท 

- 06.23.21 คาใชจายและมูลคาในการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม ในรูปของตัวเงิน               
(In cash) ที่ใชจายจริง (งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.23.22 คาใชจายและมูลคาในการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม ในรูปของตัวเงิน               
(In cash) ที่ใชจายจริง (งบฯ รายได) 

161,223.22 บาท 

+ 06.23.30 คาใชจายและมูลคาในการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม มูลคาที่คํานวณเปน
จํานวนเงนิเทียบเคียงจากการดาํเนินกิจกรรม (In kind) 

0.00 บาท 

- 06.23.31 คาใชจายและมูลคาในการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม มูลคาที่คํานวณเปน
จํานวนเงนิเทียบเคียงจากการดาํเนินกิจกรรม (In kind) (งบฯ แผนดิน) 

0.00 บาท 

- 06.23.32 คาใชจายและมูลคาในการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม มูลคาที่คํานวณเปน
จํานวนเงนิเทียบเคียงจากการดาํเนินกิจกรรม (In kind) (งบฯ รายได) 

0.00 บาท 

+ 06.24.10 คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย ทีไ่ดรับจัดสรร 12,194,844.00 บาท 

- 06.24.11 คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย ทีไ่ดรับจัดสรร (งบฯ แผนดิน) 0.00 บาท 

- 06.24.12 คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย ทีไ่ดรับจัดสรร (งบฯ รายได) 12,194,844.00 บาท 

+ 06.24.20 คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย ที่ใชจายจริง 1,141,835.18 บาท 

- 06.24.21 คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย ที่ใชจายจริง (งบฯ แผนดิน) 0.00 บาท 

- 06.24.22 คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย ที่ใชจายจริง (งบฯ รายได) 1,141,835.18 บาท 

+ 06.25.10 คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ              
ที่ไดรับจัดสรร 

2,765,260.00 บาท 

- 06.25.11 คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ                 
ที่ไดรับจัดสรร (งบฯ แผนดนิ) 

0.00 บาท 

- 06.25.12 คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ                 
ที่ไดรับจัดสรร (งบฯ รายได) 

2,765,260.00 บาท 

+ 06.25.20 คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ                   
ที่ใชจายจริง 

1,458,186.87 บาท 

- 06.25.21 คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ                 
ที่ใชจายจริง (งบฯ แผนดนิ) 

0.00 บาท 

- 06.25.22 คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ                 
ที่ใชจายจริง (งบฯ รายได) 

1,458,186.87 บาท 
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ข. คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 
 
ประกอบดวย 

1. คณบด ี(รองศาสตราจารย ดร.ปนรชัฎ  กาญจนัษฐิติ) 

2. รองคณบดี (รองศาสตราจารย พรรณชลัท  สุริโยธนิ) 

3. รองคณบดี (รองศาสตราจารย ดร.นวณัฐ  โอศิริ) 

4. รองคณบดี (รองศาสตราจารย ดร.ไขศรี  ภักดิ์สุขเจริญ) 

5. รองคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญ  เจียรมณีโชติชัย) 

6. ผูชวยคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย วัลยา  พัฒนพีระเดช) 

7. ผูชวยคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาริชา  วงศพยัต) 

8. ผูชวยคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ปารณ  ชาตกุล) 

9. ผูชวยคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ศรนัยา  เสี่ยงอารมณ) 

10. ผูชวยคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ศุภวัฒน  หิรัญธนวัฒน) 

11. ผูชวยคณบดี (อาจารย ดร.พิมพพร ไชยพร) 

12. ผูชวยคณบดี (อาจารย ดร.ณัฐพงศ พันธนอย) 

13. หัวหนาภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร (รองศาสตราจารย ฉัตรชยั วิริยะไกรกุล) 

14. หัวหนาภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม (รองศาสตราจารย นัททนี  เนียมทรัพย) 

15. หัวหนาภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง (รองศาสตราจารย ดร.พนิต  ภูจินดา) 

16. หัวหนาภาควิชาภูมิสถาปตยกรรม (รองศาสตราจารย ภาวด ี อังศุสิงห) 

17. หัวหนาภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน (ผูชวยศาสตราจารย เสก  สวัสดี) 

18. หัวหนาภาควิชาเคหการ (รองศาสตราจารย ไตรรัตน จารุทัศน) 

19. รักษาการแทนผูอํานวยการฝายบริหาร 

20. รักษาการแทนผูอํานวยการฝายวชิาการ 

21. ผูจัดการระบบประกันคุณภาพ (ผูชวยศาสตราจารย กุลธิดา  แสงนิล) 
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ค. คณะผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
 

หนวยงานเจาของขอมูล : 

1. ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร 

2. ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 

3. ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง 

4. ภาควิชาภูมสิถาปตยกรรม 

5. ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน 

6. ภาควิชาเคหการ 

7. ภารกิจบริหารงานทั่วไป 

8. ภารกิจงบประมาณและแผน  

9. ภารกิจพัสด ุ

10. ภารกิจการเงินและบญัช ี

11. ภารกิจบริหารกายภาพ 

12. ภารกิจหลักสูตร 

13. ภารกิจหลักสูตรนานาชาต ิ

14. ภารกิจสนับสนนุวิชาการ 

 

ที่ปรึกษา : 

1. คณบดี (รองศาสตราจารย ดร.ปนรัชฎ  กาญจนัษฐิต)ิ 

2. รองคณบดี (รองศาสตราจารย พรรณชลัท  สุริโยธนิ) 

3. รองคณบดี (รองศาสตราจารย ดร.นวณัฐ  โอศิริ) 

4. รองคณบดี (รองศาสตราจารย ดร.ไขศรี  ภักดิ์สุขเจริญ) 

5. รองคณบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญ  เจียรมณีโชติชัย) 

 

ผูจัดทํารายงาน : 

1. รองคณบดี (รองศาสตราจารย พรรณชลัท  สุริโยธนิ) 

2. ผูแทนฝายบริหารดานประกันคณุภาพ (ผูชวยศาสตราจารย กุลธิดา  แสงนิล) 

3. เจาหนาทีป่ระกันคุณภาพ (นายเอกรินทร  บุญอวม) 






